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El Gobierno de Navarra acuerda el anticipo de
la paga extraordinaria de junio

La orden de abono, de 43 millones, se trasladara a las entidades
bancarias a lo largo de la mafiana de este jueves

Jueves, 03 de enero de 2013

El importen total asciende
a 43 milones de euros,
cantidad con la que el Ejecutivo
pretende “paliar los efectos”
gue sobre la economia familiar
de los empleados publicos vy
del conjunto de la region tiene
la supresion de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012, medida aprobada por el Gobierno
central “como normativa basica de obligado cumplimiento” a través del
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, recuerda el Ejecutivo.

Sesién de Gobierno.

El anticipo contemplara las situaciones prevista para el mes de junio
- por ejemplo, incrementos por antigiiedad o grado-. En caso de se
produzcan maodificaciones salariales —ceses 0 nombramientos, por
ejemplo-, las cuantias se regularizardn en la némina del citado mes. El
acuerdo de Gobierno también establece liquidaciones y devoluciones en
caso de incidencias en la relacion laboral o finalizacion del servicio antes
del plazo previsto.

Para los 506 empleados al servicio de la Administracién de Justicia
en Navarra, el Gobierno de Navarra ha establecido un sistema
diferenciado, dado que no se les puede anticipar el abono de la paga
extraordinaria por estar su régimen retributivo sujeto a la Ley Organica del
Poder Judicial.

En concreto, el Gobierno concedera de forma automatica tanto al
personal fijo como al temporal de Justicia que vaya a estar contratado en
los préximos seis meses un sistema de anticipos de sueldo, que se
aplicar4 en funcién del grupo de encuadramiento: A, 2.100 euros; B,
1.300 euros; C, 1.000 euros; y D, 900 euros. Estos anticipos se
descontaran, a partes iguales, en las ndminas de julio y diciembre de
dicho afio.

El personal afectado podrd solicitar en cualquier momento la
cancelacion total del anticipo abonado mediante un escrito dirigido a la
unidad administrativa que gestione su némina (en el caso de los
empleados de Justicia, a la Direccion General de Funcion Publica). En ese



caso, la liquidacion se practicara en la nGmina siguiente a su solicitud.

Cabe sefalar que el anticipo no afecta a las retenciones fiscales ni a las cotizaciones sociales
asociadas a la nébmina, dado que no supone un incremento de las retribuciones

No modifica los objetivos de déficit publico

El Gobierno de Navarra adopta este acuerdo en cumplimiento de la Ley Foral 27/2012, de 28 de
diciembre, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria vy de fomento de la competitividad,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra de este miércoles, y conforme a la propuesta que el Ejecutivo
ided el pasado mes de septiembre, materializada después en un proyecto de Ley Foral.

Segun reitera en el acuerdo adoptado en la sesidn de este miércoles, el anticipo “no supone un
incremento de las retribuciones ni modifica los objetivos de déficit publico y de estabilidad presupuestaria
para 2013” y atenta las consecuencias derivadas de la supresion de la paga extraordinaria del pasado
mes de diciembre.
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