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PRESENTACION

Esta Guia contiene informacién sobre los principales temas relacionados con el periodo formativo de
nuestra especialidad en Navarra.

Incluye informacion sobre la estructura de la Unidad Docente, los recursos humanos que la integran y
el plan de formacién.

En nuestra Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral (UDM de SL) formamos a residentes de
Medicina y Enfermeria. La oferta docente de nuestra UDM SL es de 3 plazas MIR y 3 EIR.

Por Resolucion 509/2006, del Director General de Salud, se cred la Unidad Docente de Medicina del
Trabajo con una capacidad maxima de tres residentes por afio.

Ante la creciente demanda de personal de Enfermeria del Trabajo, se planteé convertir la Unidad
Docente de Medicina del Trabajo en Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral, con el
compromiso de formar profesionales de Medicina y Enfermeria del Trabajo y de promover la
colaboracion que fomente el bienestar de nuestros y nuestras MIR y EIR y genere un atractivo a futuros
y futuras Residentes.

En septiembre de 2024 se constituyé la Comision de Docencia de la UDM SL de Navarra y por
RESOLUCION 328/2024, de 7 de octubre, de la Directora Gerente del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra, se cred la Subcomision de Enfermeria.

A través de un convenio de colaboracién entre el Departamento de Salud del Gobierno de Navarra y el
Instituto de Salud Carlos III se reguld la colaboracion con la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
(ENMT) para impartir el Curso Superior en Medicina (CUSMET) y el de Enfermeria del Trabajo (CUSET).

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Navarra esta adscrita al Instituto De Salud
Pablica Laboral Navarra (ISPLN) con domicilio social en el Poligono Landaben, Calles E/F, C.P.:
31012, Pamplona.

El ISPLN con mas de 100 profesionales que trabajan en el ambito de la Salud Laboral, avanza en una
permanente mejora de la capacitacion de los y las profesionales del centro. Asi mismo, dan fortaleza a
esta Unidad Docente y ofrecen estructura y coordinacion con las diferentes empresas y entidades que
van a colaborar en ella, asi como soporte cientifico especifico para realizar la formacion especializada.
Por ello, se propone la acreditacion de la nueva UDM de SL, con una capacidad maxima de tres
residentes de Medicina y tres residentes de Enfermeria del Trabajo por ano.

Este proyecto de la UDM de SL es fruto del trabajo intenso de unos y unas profesionales que tenemos
ilusion por mejorar e innovar la formacién que recibe el personal MIR y EIR de la Especialidad del
Trabajo y seguimos trabajando intensamente para ofrecer una formacién de calidad a todos y todas
nuestras residentes.

Estariamos encantados de que nos eligieras para realizar tu formacidon especializada. Si es asi, es
importante que contactes con nosotros por correo electréonico: UDMSLNa@navarra.es o por teléfono:
848 42 37 47.
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Personal de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Labirak de Navarra:

Jefa de Estudios de la UDM de SL de Navarra: Sagrario Cilveti Gubia. Doctora en Medicina.
Especialista de Medicina del Trabajo. ISPLN. Teléfono de contacto: 848 42 37 05. Correo electrénico:
scilvetg@cfnavarra.es

Presidenta de la Subcomision de Enfermeria del Trabajo: Laura Otano Oroz. Enfermera del
Trabajo. Servicio de Prevencion del SNS-O. Teléfono de contacto: 848 42 04 53. Correo electrénico:
laura.otano.oroz@navarra.es

SERVICIOS DE PREVENCION

El Servicio de Prevencién es el ambito fundamental donde se llevara a cabo, aproximadamente el 50
% de la formacién de los residentes.

En cada Servicio de Prevencién hay un/a responsable docente que ejerce de interlocutor/a con la Unidad
Docente.

DISPOSITIVOS DOCENTES
Servicios y unidades que conforman la Unidad Docente:

- Servicio Sanitario de Salud Laboral del ISPLN.

- Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del ISPLN que incluye la Seccidén de Prevencion
de Riesgos Laborales de Administracion nucleo y la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales
del Departamento de Educacién de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

- Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales del ISPLN.

- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de los Centros Sanitarios del Servicio Navarro de
Salud - Osasunbidea.

- Hospital Universitario de Navarra (HUN): HUN A, HUN B, (Hospitales de Atencion
Especializada). HUN C (Centro de Especialidades Principe de Viana), Centro Sanitario Doctor
San Martin, Ambulatorio Conde Oliveto (Consultas de Atencién Especializada), todos ellos
ubicados en Pamplona. Ambulatorio de Especialidades de Tafalla y HUN D: Hospital de
Traumatologia ubicado en el Elcano.

También existe la posibilidad de rotar por el Hospital Garcia Orcoyen (Estella) y por el Hospital
Reina Sofia (Tudela).

En cada uno de los centros hospitalarios existe un o una tutora acreditada que supervisa y
coordina el desarrollo del programa en el hospital y puede solucionar las dudas y problemas que
surgen durante las rotaciones hospitalarias. En ellos se realizan las rotaciones por los diferentes
Servicios obligatorias para vuestra formacién, asi como las guardias en el Servicio de Urgencias
Hospitalarias.

- Centros de Salud de Atencion Primaria de Pamplona, Tafalla, Tudela, Estella y Rurales.
- Centros de Salud Mental.
- Escuela Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo del Instituto de Salud Carlos III.

Todo ello apoyado y coordinado por:

Comision de Docencia de Formacion Sanitaria Especializada del Hospital Universitario de
Navarra/Subcomision de Enfermeria.

Seccion de Formacién Servicio de Planificacidon, Estrategia Sanitaria e investigacion.
Departamento de Salud
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Servicios de prevencion de la Administracion de la Comunidad Foral y sus Organismos
Auténomos

Mediante el Decreto Foral 135/1998 de 20 de abril se crearon los Servicios de Prevencion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos Autonomos:

- El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales adscrito a Servicios Centrales: Direccidn
de Profesionales del Servicio Navarro de Salud - Osasunbidea. Estd ubicado en el Recinto
del Hospital Universitario de Navarra (Pamplona). Cuenta con 8 Unidades Basicas Sanitarias (8
Especialistas de Medicina del Trabajo y 9 Enfermeros/as del Trabajo), mas una Jefa de Servicio,
Facultativa Especialista de Area: Especialista de Medicina del Trabajo, 2 Psicélogos/as (disciplina
preventiva: Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Seguridad), 2 Ingenieros/as nivel A
(disciplina Preventiva: Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial), 2 Quimicos/as, 4
Ingenieros/as Técnicos/as nivel B (disciplina Preventiva: Seguridad en el Trabajo e Higiene
Industrial) y 6 Administrativos/as.

Atienden a un colectivo de aproximadamente 13.000 trabajadores/as.

- El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Departamento de Educacion,
adscrito al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra y ubicado en el edificio del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, Poligono
Landaben Calles E/ F, C.P. 31012. Pamplona. Cuenta con 4 Unidades Basicas Sanitarias (4
Especialistas de Medicina del Trabajo y 5 Enfermeras/os del Trabajo), 2 Psicélogos/as (disciplina
preventiva: Ergonomia y Psicosociologia Aplicada), 4 Titulados/as Universitarios/as de Grado
Medio (Prevencion de Riesgos Laborales) y 3 Administrativos/as.

Atienden a un colectivo aproximado de 12.000 trabajadores/as (personal docente y no docente).

- El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Administracion Nucleo adscrito al
Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales del Instituto de Salud Publica Laboral de Navarra.
Constituye un Servicio Mancomunado con las cuatro disciplinas preventivas que integra diversas
Unidades y Organismos de la Administracidn Foral Navarra, entre ellos el Consorcio de
Bomberos y Policia Foral.

Estd ubicado en la Calle Erletokieta, N°© 2, C.P. 31007-Pamplona. Atiende a un colectivo
aproximado de 7000 Trabajadores/as y cuenta con 3 Unidades Basicas Sanitarias (4
Especialistas de Medicina del Trabajo y 3 Enfermeros/as del Trabajo), 2 Psicdlogos/as (disciplina
preventiva: Ergonomia y Psicosociologia Aplicada), 1 Quimico (disciplina preventiva: Seguridad
en el Trabajo e Higiene Industrial), 6 Titulados/as Universitarios/as de Grado Medio (Prevencién
de Riesgos Laborales), 1 Técnico de Grado Medio, 2 Administrativos/as y un/a Técnico/a en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Servicios de Prevenciéon Ajenos:

- Vitaly Health Services.
- Quirén Prevencidn.

- Aspy Prevencién.

- Mas Prevencioén.

- Valora Prevencion.

Servicios de Prevencion Propios:

- Volkswagen.

- Orden Hospitalaria San Juan de Dios.
- Clinica San Miguel.

- Tafalla Iron Foundry, S.COOP.

- Clinica Universidad de Navarra.

- Iberdrola.
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Centros de Salud de Atencion Primaria:

Los Centros de Salud que cuentan con acreditacion para la formacion de especialistas de Medicina
Familiar y Comunitaria en Navarra:

Aranguren.
Barafiain.
Burlada.
Chantrea.
Casco Viejo
Cizur.
Huarte.
Ermitagafia.
Estella.
Huarte.

IT Ensanche.
Iturrama.
Rochapea.
San Juan.
Sarriguren.
San Jorge.
Tafalla.
Tudela Este.
Tudela Oeste.
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Centros de Salud Mental:

Los Centros de Salud Mental que cuentan con acreditacién para la formaciéon de Especialistas de
Psiquiatria en Navarra:

Ansoain
Burlada
Buztintxuri
Casco Antiguo
Ermitagafia
Estella
Lezkairu
Tafalla

Tudela

San Juan
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Mutuas de Accidentes de Trabajo:

o Mutua Navarra
o Mutua Fremap
o Mutua Maz.

INSS

Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (ENMT) del Instituto de Salud Carlos III

Fundada por una Orden de 16 de enero de 1948 e integrada mediante Orden de 27 de diciembre de
2001 en el Instituto de Salud Carlos III, estda adscrita al Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

Se configura como centro especializado de referencia para la Formacién, el Asesoramiento, la
Divulgaciéon Cientifica y la investigacion en Medicina y Enfermeria del Trabajo, contribuyendo asi, en
colaboracion tanto con la Administracion General del Estado como con entidades publicas y privadas, a
la promocién y mejora de la Salud Laboral de las y los trabajadores.
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La Orden de 27 de diciembre de 2001 del Ministerio de Sanidad y Consumo establece entre las funciones
de la ENMT la Formacion y perfeccionamiento de los y las especialistas en medicina del trabajo,
enfermeria del trabajo, valoracién del dano corporal, gestidon de la incapacidad y de los aspectos
sanitarios de la legislacidon existente en materia de prevencion de riesgos laborales.

La ENMT también es Centro Nacional de Referencia del Centro Internacional de Informacion sobre
Seguridad e Higiene del Trabajo (CIS) de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Mediante Convenio de colaboracion firmado entre el Departamento de Salud y el Instituto de Salud
Carlos III se acuerda la formacion de los y las residentes de Medicina y Enfermeria del Trabajo de
Navarra en dicha Escuela.

Tutor/a:

Es la figura mas importante a lo largo de todo el periodo formativo. Su papel en la formacion
especializada constituye uno de los elementos fundamentales para el desarrollo de los programas

formativos.

Es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del/de la Residente con quien mantiene
un contacto continuo y estructurado mediante las entrevistas tutor-residente.

A cada Residente se asigna un tutor/a acreditado/a que supervisa y guia su formacion de forma
personalizada.

Los y las tutoras de nuestra Unidad tienen asignados/as un Unico/a Residente.

Relacion de tutores/as y colaboradores/as docentes:

NOMBRE SERVICIO/UNIDAD TITULACI()N Tutor/a -
ACADEMICA Colaborador/a
Sandra Herrero, | Instituto de Salud Publica | Especialistas Tutores/as
Jorge Parrilla, | Laboral de Navarra (ISPLN) | de Medicina del
Carlota Pegenaute Trabajo
y Sagrario Cilveti
Raquel Arraras, | Seccion de Prevencion de | Especialistas Tutores/as
Ignacio Pascual y | Riesgos Laborales de | de Medicina del
Ma del Prado | Administracién Nucleo | Trabajo
Palomino (ISPLN)
Rosa Rosario vy | Seccién de Prevencién de | Especialistas Tutoras
Susana Sagardoy Riesgos Laborales | de Medicina del
Departamento de Educacién | Trabajo
(ISPLN)
Susana Alvarez, | Servicio de Prevencion del Especialistas Tutores/as
Belén Asenjo, | Servicio Navarro de Salud - | de Medicina del
Isabel Francés, | Osasunbidea Trabajo
Vega Garcia, M2
Cruz Guergué,
Asan Mollov, Elena
Ordoqui, Laura
Ripodas y Cristina
Vispe
Begofia Bravo, Servicio de Prevencion del Enfermeria del | Tutoras
Beatriz Furtado, Servicio Navarro de Salud - | Trabajo
Idoia Mendaza, Osasunbidea
Cristina Narvaez y
Laura Otano Oroz
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José Angel Seccion de Prevencion de | Enfermeria del | Tutor/a
Aizkorbe y Riesgos Laborales | Trabajo
; Departamento de Educacién

Bakartxo Vicente (ISPLN)
Ana Séez | Servicio de Anestesia, | FEA: Anestesia | Colaboradora
Fernandez Reanimacién y Terapéutica | y Reanimacion

del Dolor
Isabel Ezpeleta | Servicio de Apoyo a la | Especialista de | Colaboradora
Iturralde Gestién Clinica y | Medicina

Continuidad Asistencial. Jefa | Familiar y

de seccion de Formacién e | Comunitaria.

Investigacion
Rubén Maeztu | Servicio de Cuidados | Enfermero Colaborador
Ugarte Asistenciales de  Salud | Especialista en

Mental. Jefatura de Area de | Salud Mental

Enfermeria
Judit Chamorro | Servicio de Medicina | FEA: Medicina | Colaboradora
Camazoén Preventiva e Higiene | Preventiva

Hospitalaria. Jefatura de

Servicio Asistencial

FEA/Adjunto
Alvaro  Gonzalez | Catedratico de Bioquimica. | Especialista en | Colaborador
Hernandez Director del Servicio de | Biogquimica

Bioquimica Clinica. Clinica | Clinica

Universidad de Navarra

PLAN DE FORMACION PARA LAS Y LOS RESIDENTES ADSCRITOS A LA
UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA DEL TRABAJO DE NAVARRA

El programa de la especialidad de Medicina del Trabajo elaborado por la Comisidon Nacional de la
Especialidad se recoge en la Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo, publicado en el BOE nimero 127,
de fecha 28 de mayo de 2005. (Paginas 18.091 - 18.100). Puedes acceder al Programa Oficial desde

El programa de la especialidad de Enfermeria del Trabajo, se recoge en la Orden SAS/1348/2009,
de 6 de mayo. Puedes consultarlo

Ambos programas definen la especialidad y campo de accién, los objetivos generales de la formacion,
las etapas del programa formativo y sus contenidos y la evaluacién de los residentes.

De acuerdo a los mismos, la duracion de la formacién sera de 4 afios para los y las MIR y de 2 anos
para las y los EIR, al final de los cuales el y la especialista debera haber adquirido los conocimientos
tedrico- practicos, habilidades y actitudes en los distintos ambitos de actuacion.

La adaptacion del Programa Oficial a la Unidad Docente de Navarra se denomina Itinerario Formativo
Tipo (IFT). Incluye rotaciones, la realizacién de guardias, la realizacidn de cursos obligatorios
relacionados con la esencia de nuestra especialidad y la presentacion y asistencia a sesiones docentes.

El calendario de rotaciones se adapta individualmente a cada Residente (Plan de Formacion
Individual del Residente).

Cada ano lectivo se realiza la correspondiente evaluacién del cumplimiento del Plan de Formacién por
parte del Residente.

Los calendarios - tipos de rotaciones se contemplan a continuacién y se adaptan a las y los residentes.
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Itinerario Formativo Tipo Residentes de Medicina del Trabajo

| CRONOGRAMA ROT ACIONES UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL DE NAVARRA |
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El programa formativo de la Especialidad de Medicina del Trabajo se desarrolla en tres
etapas:

1@ Etapa: Acogida en el ISPLN y Servicios de Prevencién Propios del Gobierno de Navarra, Curso
Superior de Medicina del Trabajo y rotacién por el Servicio de Urgencias del HUN.

Durante ese periodo las y los médicos residentes reciben formacién basica en la especialidad a
través del Curso Superior en Medicina del Trabajo de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
con una duracién de 800 horas y contenidos marcados por la Comisiéon Nacional de la
Especialidad de Medicina del Trabajo.

El contenido del Curso requiere una dedicacidn exclusiva y el aprendizaje en esta etapa implica
su participacién activa en un plan de actividades que tendran un contenido teorico practico y
que permiten al y a la residente llevar a cabo un autoaprendizaje tutelado, individual y en
equipo.

El curso se realiza de forma online, comienza en octubre y finaliza en marzo. Al final del mismo
se realiza un examen tipo test.

En la ultima parte del Curso, los y las residentes preparan una Memoria o Protocolo para la
presentacion de un Proyecto de investigacion.

Dicho Proyecto se desarrolla en los siguientes afios de residencia y el informe final con sus
resultados se debera presentar al concluir el tercer afo de residencia, siendo un requisito para
la obtencion del titulo de médico especialista.

Los objetivos de estas actividades se incardinan con los del Gltimo Area tematica, y pretenden
su consecucion con la practica investigadora desde el propio medio de trabajo.

Tanto el Protocolo como la propia investigacién estaran coordinados y dirigidos desde la ENMT,
con el apoyo metodoldgico y didactico de la Jefatura de Estudios de la Escuela, que asignara
para esta tarea un tutor de investigacion y facilitara los formatos e indicaciones establecidos
por el Fondo de Investigacidon Sanitaria (FIS), cuyos protocolos y sistemas de evaluacion
serviran de referencia.

23 Etapa: Formaciéon en Centros Sanitarios de Atencidén Especializada (Hospitalaria) y Atencidn
Primaria.

Duracion de 20 meses. La formacién durante esta etapa tiene caracter practico y se realiza en
los Hospitales de la red publica (Complejo Hospitalario de Navarra), Centros de Salud de
Atencién Primaria y de Salud Mental.

328 Etapa: Actividades de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y Otras
Unidades/Servicios/Institutos, Relacionados con la Salud de los Trabajadores (22 meses).

Rotaciones: en Servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales y en Unidades/Servicios o Institutos
relacionados con la salud de los trabajadores.

¢ Servicios de Prevencion de titularidad privada, propios o ajenos (12 meses).

¢ Servicios de Prevencion Propios de la Administracidon Publica Navarra (6 meses).

e Unidad de valoracién de Incapacidad Laboral (EVI) de la Direccién provincial del INSS en
Navarra (2 semanas).

¢ Instituto de Salud Publica Laboral Navarra, 3 meses.

e Mutuas, 2 meses.
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Itinerario Formativo Tipo Residentes de Enfermeria del Trabajo

EIR 12 ANO
Agosto Sept  Oct Nov Dic Enero Feb Mar Abril  May

May Jun Ju

Servicio de Prevencion Propio 2S
Urgencias hospitalarias y extrahospitalarias 4S
Urgencias traumatolégicas 2S
Rehabilitacién 2S
Medicina Preventiva 1S
Radiodiagndstico 2S
CUSET 1S 1S
Atencién Primaria 4s
Dermatologia 2S
Alergologia 2S5
Neumologia
Cardiologia

ORL 1S
Oftalmologia 2S
S. gestion administrativa (INSPLN) 2S
Vacaciones
Atencion Continuada 3 guardias/mes 3 guardias/mes

bl b

22 ANO EIR
Jun Jul Agosto|Sept |Oct Nov Dic Enero |Feb Mar Abril |May

Servicio de Prevencién Propio
Servicio de Prevencién ajeno 3S
Centro de Salud Mental (Atencidén especializada) 3S
CUSET 1S 1S
Atencion Continuada 3 guardias/mes

La duracion del Programa de Formacién del y de la residente de Enfermeria del Trabajo sera de dos
anos, al final de los cuales debera haber adquirido los conocimientos tedricos-practicos, habilidades y
aptitudes en los distintos ambitos de actuacion de esta especialidad.

Este Programa de Formacion comprende dos etapas:

1.- La formacién tedrica, impartida en forma de seminarios y talleres, que se coordinara desde
el dispositivo integrado en la Unidad Docente Multiprofesional y que tiene una duracién de 400
horas.

2.- La formacion practica, que se realiza en hospitales, centros de salud, Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales y otras unidades, servicios o instituciones relacionados con la materia, en
la correspondiente Unidad Docente, durante veintidés meses.

ROTACIONES

Los y las residentes realizan rotaciones en Servicios hospitalarios, Servicios de Prevencién, ISPLN,
Centros de Salud de Atencidn Primaria, Centros de Salud Mental y otros dispositivos relacionados con
la Salud Laboral:

La Comisién de Docencia de la Unidad Docente ha establecido unos objetivos formativos que el y la
residente debe alcanzar en cada una de las rotaciones.

El y la residente MIR, durante el cuarto afio lectivo, realizard toda su formacién en Servicios de
Prevencién y en el ISPLN.

El y la residente EIR, durante el segundo afio lectivo, realizara la mayor parte de su formacién en
Servicios de Prevencion.
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Rotaciones externas

Las y los tutores pueden valorar la necesidad de realizar rotaciones externas para sus residentes y
solicitar, en centros o servicios de reconocido prestigio no ofertados en el IFT de la Unidad Docente de
Navarra.

El R.D. 183/2008, de 8 de febrero, por el que se desarrollan determinados aspectos del sistema de
Formacion Sanitaria Especializada (publicado en el B.O.E. de fecha 21 de febrero de 2008) en su articulo
21 regula la autorizacién y evaluacion de las rotaciones externas.

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Navarra puede autorizar rotaciones externas y
se autorizaran siempre y cuando el/la residente haya completado adecuadamente su correspondiente
formacion.

En el caso de los y las MIR, no podra superar los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de
evaluacién anual, ni 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad. Las rotaciones
externas se realizaran durante el tercer y cuarto afio de residencia.

En el caso de los y las EIR no podra superar los cuatro meses en el conjunto del periodo formativo de
la especialidad.

Cuando se realizan rotaciones externas se presentan en sesién clinica.

GUARDIAS

Durante la etapa formativa se realizan guardias en los Servicios de Urgencias en el Hospital
Universitario de Navarra. Fundamentalmente en puertas, con el objetivo de formarse también en la
atencion urgente a las situaciones graves que puedan presentarse en el medio laboral.

El programa de guardias se realiza integrado en el del conjunto de los y las MIR y de las y los EIR de
los hospitales y siguiendo los cursos de formacion ad hoc.

CURSOS

El Departamento de Salud del Gobierno de Navarra, a través de su Plan Docente, colabora con nuestra
Unidad Docente en la organizacion de varios cursos obligatorios.

Las actividades formativas organizadas en horario laboral son obligatorias y recomendables. Se
establecen en base al programa oficial y su realizacién es imprescindible para la evaluacién final de la
formacion.

Los cursos obligatorios tratan sobre Soporte vital Avanzado Adultos, Historia Clinica Informatizada,
Introduccién a la Medicina de Urgencia y sobre temas esenciales que definen la especialidad de Medicina
y Enfermeria del Trabajo.

Por otra parte, también se ofertan cursos opcionales que tratan sobre temas relacionados con la
Medicina y Enfermeria del Trabajo y se determinan anualmente.

SESIONES

Durante el periodo formativo los y las Residentes de Medicina y Enfermeria del Trabajo presentaran
sesiones clinicas que versaran sobre revisiones bibliograficas de temas de interés de la Especialidad.

También asistird a las sesiones de los Servicios de Prevencién y dispositivos por los que rota el y la
residente.
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EVALUACION

La principal finalidad de la evaluacién es ayudar al y a la residente a desarrollar al maximo su potencial
formativo, a reforzar sus puntos débiles y comprobar su progreso.

A lo largo de cada afio lectivo, y al finalizar cada uno de ellos, se evalla al y a la residente siguiendo
las indicaciones de la normativa vigente en cada momento.

La evaluacién puede ser positiva o negativa, lo que determinara el paso o no del y de la residente al
siguiente afio lectivo y/o a la obtencién del titulo de especialista.

PLATAFORMA ONLINE DE LA UNIDAD DOCENTE

La Unidad Docente cuenta con una plataforma online cuyo principal objetivo es facilitar la
informacion y la gestion telematica de tramites necesarios durante todo el periodo de formacién.

En ella se encuentra toda la documentacién e informacién actualizada necesaria durante el periodo
formativo.

Esta plataforma tiene acceso restringido a tutores y residentes de nuestra Unidad Docente.

BIBLIOTECA VIRTUAL DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD

La Biblioteca Virtual de Ciencias de la Salud del Departamento de Salud se constituye por Orden
Foral de 25/2011, de 7 de marzo, de la Consejera de Salud, con el fin de que las y los profesionales
sanitarios dispongan de fuentes de informacién de calidad, actualizada y accesible, que posibiliten la
toma de decisiones basada en la evidencia cientifica y ello permita mejorar la calidad de su tarea
asistencial, docente, investigadora y de gestidn sanitaria.

Es el producto de la integracién de todas las bibliotecas del sistema sanitario de Navarra. De un lado la
Biblioteca virtual del Departamento de Salud, dependiente del Servicio de Planificacidon, Evaluacién y
Gestion del Conocimiento, y de otro, las bibliotecas presenciales dependientes del Servicio Navarro de
Salud que se integran en red en el Centro de Documentacién e Informacién Biomédica.

El modelo contempla la integracion de la gestién de las fuentes de informacién y documentacion
cientifica, mejorando su eficacia, eficiencia y garantizando la calidad y actualizacién de sus contenidos;
la creacion de un catalogo colectivo e integrado que permita la gestion unificada de la informacién; la
definicidon de una politica unificada de adquisicién de fondos y recursos documentales que mejore la
eficiencia; y la actualizacién de la plataforma virtual que posibilite el acceso de las y los profesionales
sanitarios a los fondos y servicios de documentacién cientifica desde cualquier lugar, reduciendo costes
de desplazamiento y tiempos de transaccion, asi como el trabajo en red de los actuales recursos
personales de las bibliotecas de los centros sanitarios.

Desde el afno 2011 todos los fondos de la biblioteca son electrénicos. Ofrece acceso a revistas, bases
de datos y productos de sintesis como Uptodate y Dynamed. Del mismo modo se accede a la taxonomia
NANDA-NOC-NIC (NNN), que a su vez esta vinculada al sistema electrénico de informacién clinica.
Todos los fondos se encuentran integrados en la plataforma de la biblioteca virtual:
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Biblioteca+virtu al/, en la
que los usuarios se pueden dar de alta para acceder a todos los servicios integrados que presta: acceso
directo a los fondos propios, obtencién de documentos provenientes otros fondos, concretamente de
otras bibliotecas del Sistema Nacional de Salud prestados a través de su red de colaboracidn, y de la
Universidad de Navarra y Universidad Publica de Navarra gracias a los convenios firmados entre el
Departamento de Salud y dichas instituciones.

La biblioteca garantiza que todas las personas en formacién en el sistema sanitario publico de Navarra
tienen cubiertas todas sus necesidades de informacion cientifica, tanto para la practica clinica como
para la formacion continuada y la investigacion.
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CENTRO DE EXPERIENCIAS SANITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL
GOBIERNO DE NAVARRA

El Centro de Experiencias Sanitarias (CES) es un proyecto dirigido por la Seccién de Formacion del
Servicio de Planificacion, Evaluacion y Gestién del Conocimiento del Departamento de Salud orientado
a promover una cultura sanitaria segura, humana y centrada en el paciente, valores que forman parte
del nuevo Modelo de Atencién Sanitaria de Navarra.

Se basa en la metodologia de simulacién clinica como herramienta para la formacion de las y los
profesionales sanitarios y su adiestramiento tanto de habilidades técnicas como de competencias
transversales actitudinales, de comunicacién y de trabajo en equipo.

El Centro de Experiencias Sanitarias se ubica en el Pabelldn de Docencia situado en el recinto del
Complejo Hospitalario de Navarra, ocupa una superficie de 240 metros cuadrados y dispone de 5 areas:
Area de Laparoscopia, Area de Paciente Critico, Area de Ecografia y Técnicas, Espacio de Consulta
Médica y Sala de Debriefing.

En la actualidad el centro cuenta con el siguiente equipamiento de simulacién: Pelvitrainers para el
entrenamiento en cirugia laparoscépica, simulador de ecografia VIMEDIX, ecégrafo portatil, brazos y
torsos de vasos ecoguidados, simulador Megacode adulto Kelly, simulador Resusci-baby, desfibrilador
manual y desfibrilador semiautomatico, columna de gases (Soporte PONTAC) y respirador de
transporte.

El centro dispone de un sistema de videograbacion que permite la gestion integrada de las imagenes
procedentes de las cdmaras de videograbacion y de los monitores de los simuladores para analizar las
actuaciones realizadas por los y las profesionales.

En el centro se desarrollan actividades con metodologia de simulacién organizadas por la Seccion de
Formacion del Departamento de Salud y por los Servicios de los centros sanitarios de Navarra, dirigidas
a profesionales sanitarios/as y a especialistas en formacion.

RELACION LABORAL DEL Y DE LA RESIDENTE

El y la Residente ejerce durante su periodo de residencia una doble funcion: se estad formando como
futuro/a especialista y a la vez desempefia una labor asistencial retribuida para el Servicio Navarro de
Salud - Osasunbidea.

El objetivo de esta relacién laboral es la obtencion del titulo de especialista mediante la superacién de
un programa de formacion.

Por ello, es su obligacién cumplir, por un lado, con el programa formativo de la especialidad establecido
por la Comisidn Nacional, y adaptado por la Unidad Docente de Navarra.

Por otro lado, debe realizar las tareas asistenciales que establezca el programa y las propias de cada
centro o servicio, con el fin de adquirir las competencias profesionales relativas a la especialidad.

Es deber del y de la residente asistir diariamente a su puesto de trabajo y a las actividades propuestas
por la Unidad Docente, y cumplir el horario laboral establecido.

Conforme a lo establecido en el articulo 20.3 de la Ley 44/2003 de ordenacion de las profesiones
sanitarias, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, cita textualmente: “Los residentes
realizaran el programa formativo de la especialidad con dedicacion a tiempo completo. La formacion
mediante residencia sera incompatible con cualquier otra actividad profesional. También sera
incompatible con cualquier actividad formativa, siempre que ésta se desarrolle dentro de la jornada
laboral de la relacion laboral especial del residente”.

La incompatibilidad afecta a cualquier actividad profesional independientemente de que esté
retribuida o no, e independientemente de su realizacion fuera de la jornada de trabajo.
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DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INCORPORACION Y FIRMA DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Para poder realizar la incorporacion con nosotros, es necesario presentar una serie de documentos con
anterioridad a la firma del contrato. Para conocer y concretar dicha documentacion, deberas ponerte
en contacto con la Unidad Docente lo antes posible, una vez elegida la plaza correspondiente.

Puedes hacerlo por correo electrdnico, teléfono, o acudir directamente a nuestra Unidad Docente.
Datos de contacto:

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Navarra.
Poligono Landaben Calles E/F

31012 Pamplona

Teléfonos: 848 42 37 05, 848 42 37 47.

Correo electrénico: UDMSLNa@navarra.es
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