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Balance muy positivo 

 

 Mayor inserción laboral. 

 Mayor cobertura. 

 Mayor protección. 

 Mayor impacto económico y generación de empleo. 

 Mayor control. 

 Reducción de la necesidad de ayudas de emergencia 

social. 

 Eficiencia en la gestión: Fin a los adelantos de Cáritas. 

 En un contexto de generación de empleo y reducción 

del desempleo, el mayor en 12 años.  



Mayor inserción laboral 

 Se duplica el acceso al empleo de perceptores de Renta Garantizada 

desde 2014. 

 Entre 2014 y 2017 se pasa de un promedio de 1.082 perceptores de RG 

al mes que tienen ingresos por trabajo a 2.360 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2016 99 101 102 137 197 274 241 267 280 262 253 163

2017 232 222 250 226 399 467 390 392 474 400
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Evolución del nº de contratos laborales 
remitidos a través del gestor documental 



Acceso al empleo de personas 

perceptoras de RG 

Concepto Nº de UF 

I. Suspensión (baja) de la prestación por encontrar empleo 

a. Extinción de la prestación por incorporación al mercado laboral 669 

b. Extinción de la prestación por incorporación a empleo social protegido 

u otro empleo subvencionado 
216 

c. Suspensión temporal de la prestación por incorporación laboral 304 

A. Total baja de la prestación (a + b + c) 1.189 

B. Hay nueva solicitud 389 

C. A fecha del informe no hay nueva solicitud (A – B) 800 

II. Mecanismos de incentivación del empleo compatibilizando con la prestación 

d. Aplicación de estímulos al empleo 900 

e. Modificación de la prestación por incorporación a empleo social 

protegido u otro empleo subvencionado 
271 

D. Total modificación de la prestación (d + e) 1.171 

III. Total baja más modificación por incorporación laboral (A + D) 2.360 
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Tiempo medio de permanencia 

percibiendo prestación 

Año Promedio de meses 
Promedio de 

interrupciones* 

2007 55,25 2,42 

2008 53,75 2,42 

2009 45,32 2,06 

2010 43,18 1,92 

2011 44,03 1,94 

2012 45,77 2 

2013 44,80 1,87 

2014 44,08 1,72 

2015 43,45 1,56 

2016 40,12 1,39 

2017 36,46 1,26 

* Interrupciones: al menos un mes sin percibir la prestación 
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Mayor cobertura 

Año Varones Mujeres 
Nº de Unidades 

familiares totales 

% incremento 

anual 

2007 1.037 1.446 2.483 

2008 1.449 1.712 3.161 27,31% 

2009 2.971 2.690 5.661 79,09% 

2010 3.828 3.620 7.448 31,57% 

2011 4.145 4.041 8.186 9,91% 

2012 3.975 3.943 7.918 -3,27% 

2013 4.699 4.771 9.470 19,60% 

2014 5.686 6.031 11.717 23,73% 

2015 6.046 6.830 12.876 9,89% 

2016 6.725 7.815 14.540 12,92% 

2017 7.176 8.742 15.918 9,48% 

Incremento del 35,9% desde 2014: 
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Un 36% de las personas atendidas es 

menor de edad y un 51,8% mujer 
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  2017 
Variación 

interanual 
2016 

Variación 

interanual 
2015 

Nº de personas 35.514 11,37% 31.889 10,60% 28.821 

Mujeres 18.395 12,78% 16.311 9,40% 14.578 

Adultas 12.205 13,10% 10.791 9,50% 9.513 

Menores 6.190 12,14% 5.520 9,20% 5.065 

Varones 17.119 9,89% 15.578 11,90% 14.243 

Adultos 10.528 9,20% 9.641 13,40% 8.808 

Menores 6.591 11,02% 5.937 9,00% 5.435 

Porcentajes 100%   100%   100% 

Mujeres 51,80%   51,10%   50,60% 

Adultas 34,37%   33,80%   33,00% 

Menores 17,43%   17,30%   17,60% 

Varones 48,20%   48,90%   49,40% 

Adultos 29,64%   30,20%   30,60% 

Menores 18,56%   18,60%   18,90% 

Nº de personas beneficiarias de la prestación, por sexo, 

grupo de edad y año. 



Se estabilizan las Unidades Familiares 

perceptoras de RG 
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Evolución de las Unidades Familiares con derecho a la 

prestación por año y mes. 

Nota: Los datos de diciembre de 2017 pueden sufrir alguna variación todavía. 



Perceptores. Distribución según edad 

Año 
Menos 

de 18 

Entre 18 y 24 65 o más 

Número Variación anual % Número Variación anual % 

2007 162 13 

2008 177 9,26% 23 76,92% 

2009 250 41,24% 22 -4,35% 

2010 288 15,20% 29 31,82% 

2011 280 -2,78% 34 17,24% 

2012 290 3,57% 

2013 1 222 -23,45% 42 - 

2014 1 309 39,19% 53 26,19% 

2015 2 588 90,29% 41 -22,64% 

2016 2 930 58,16% 10 -75,61% 

2017 4 915 -1,61% 121* 1.110,00% 
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* De 2014 a 2017 se multiplica por tres los jóvenes entre 18 y 24 años. 

** 437 personas mayores acceden a RG o deducción fiscal equivalente tras 

la nueva Ley, que les da derecho. 



Perceptores. Distribución según 

nacionalidad 

Año 
Nacionalidad 

Española 

Otra 

Nacionalidad 

Nº de Unidades 

familiares totales 

2007 1.555 928 2.483 

2008 1.782 1.379 3.161 

2009 2.833 2.828 5.661 

2010 3.624 3.824 7.448 

2011 4.220 3.966 8.186 

2012 5.128 2.790 7.918 

2013 6.174 3.296 9.470 

2014 7.581 4.136 11.717 

2015 9.022 3.854 12.876 

2016 10.160 4.380 14.540 

2017 10.705 5.213 15.918 

Entre 2014 y 2017 se ha incrementado en un 41,21% el 

número de unidades familiares perceptoras de Renta 

Garantizada de nacionalidad española, y en un 26,04% las 

de otra nacionalidad 
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La RG: un sistema fundamental de protección 

para las familias monomarentales 
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Categoría 

2017 
Variación 

interanual 

2016 
Variación 

interanual 

2015 

Nº de 

hogares 
% 

Nº de 

hogares 
% 

Nº de 

hogares 
% 

Monoparental 290 4,04% -8,81% 318 4,70% 7,40% 296 4,90% 

Monomarental 3.082 35,26% 13,52% 2.715 34,70% 12,70% 2.408 35,30% 

Total 3.372 21,18% 11,18% 3.033 20,90% 12,20% 2.704 21,00% 

Hogares monomarentales/monoparentales (porcentaje sobre el total de UF y 

variación interanual): 



Personas beneficiarias por zona básica 
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Área 2007 2010 2014 2017 

Comarca de Pamplona  15,50% 18,50% 22,60% 22,50% 

ESTELLA    7,60% 9,10% 9,00% 9,20% 

NAVARRA  NOROESTE   3,30% 3,20% 4,30% 3,80% 

NAVARRA NORESTE     1,70% 1,50% 1,90% 1,70% 

Pamplona  45,10% 39,60% 38,80% 41,20% 

TAFALLA             9,40% 7,90% 6,60% 6,00% 

TUDELA               17,30% 20,20% 16,80% 15,50% 

Evolución del nº de unidades familiares con prestación por 

área y zona básica. Datos porcentuales 

Crecen ligeramente las personas beneficiarias en Pamplona, 

Comarca de Pamplona, Estella. Bajan en Tafalla y Tudela 



Mayor protección 

Incremento del 27,2% en la cuantía real percibida desde 

2014. 

Año RB/RIS/RG promedio mes 

2007 445,10 

2008 494,80 

2009 515,41 

2010 534,27 

2011 525,36 

2012 494,07 

2013 519,73 

2014 504,22 

2015 596,89 

2016 614,23 

2017 641,47 
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Cuantía anual percibida según tamaño 

de la unidad familiar 
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Año 
1 

miembro 
2 

miembros 
3 

miembros 
4 

miembros 
5 o más 

2014 2.343,01 4.096,39 4.550,36 5.003,29 5.785,39 

2016 4.987,83 5.591,83 6.116,76 6.789,36 7.651,44 

2017 4.741,08 5.963,25 6.979,66 7.847,73 9.082,94 

Variación 2016-2017 -4,9% 6,6% 14,1% 15,6% 18,7% 

Variación 2014-17 102,3% 45,6% 53,4% 56,9% 57,0% 

RG: Entre 2016 y 2017, una ligera bajada de las cuantías de las familias 

unipersonales y un incremento significativo de las familias de 2 o más miembros. 



Presupuesto anual (2007-2017)  

Presupuesto anual destinado a la Renta Básica o Renta de inclusión 

Social o Renta Garantizada (2007-2017)  
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Año Importe Variación interanual 

2007 6.589.979,73   

2008 8.885.361,14 34,8% 

2009 20.241.369,41 127,8% 

2010 29.503.081,39 45,8% 

2011 34.900.616,56 18,3% 

2012 30.274.234,21 -13,3% 

2013 37.470.648,47 23,8% 

2014 48.991.023,56 30,7% 

2015 63.885.896,70 30,4% 

2016 82.921.514,65 29,8% 

2017 98.081.807,38 18,3% 



Mayor impacto económico y 

generación de empleo 

Utilizando la misma metodología que para el análisis de impacto 

económico de la RIS en 2015: 

Efectos estimados sobre el VAB de Navarra: 

 Efecto total: 98.274.836,33 € 

 Retorno: 1,002 euros por cada euro 

Efectos estimados sobre el Empleo de Navarra: 

 Efecto directo: 754 empleos 

 Efecto indirecto: 228 empleos 

 Efecto inducido: 248 empleos 

 Efecto total: 1229 empleos 

Efectos Fiscales estimados: 

 Sobre IVA: 9.697.269,48 € 

 Sobre IRPF: 5.678.559,74 € 

 Total estimado: 15.375.829,22 € 
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Mayor control. Datos septiembre 2017 
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Motivos Nº de exptes 

Por no comunicar cambio domicilio                                                                        20 

Por no comunicar cambios en las condiciones de acceso a la prestación                                                        80 

Por no figurar como demandante empleo                                                                                 1 

Por no participar actividades inserción                                                                  2 

Por no participar en oferta empleo/formación de la admón                                                    67 

Por renunciar a prestaciones                                                                               5 

Total general 175 

Motivos Nº de exptes 

Por trasladarse a vivir a un recurso residencial permanente                                                                  28 

Extinción por cambio en la situación convivencia                                                                      20 

Extinción por cambio en la situación económica                                                                        62 

Extinción por traslado  a otra comunidad                                                                              36 

Extinción por fallecimiento 17 

Renuncia a la RG 35 

Total general 198 

Total de extinciones de la prestación: 373 

Representan el 1,56% de las prestaciones 

Extinciones por incumplimiento de las obligaciones (art. 25.1.h.) 

Extinciones por cambios en las condiciones de concesión u otras situaciones 

(art. 25.1.b., f y g) 



Reducción de la necesidad de ayudas 

de emergencia social 

 Dato de evolución del gasto de 2015-2017 
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AÑO 
PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 
EJECUTADO %  EJECUCIÓN 

2015 * 2.000.000,00 € 1.569.480,83 78,47% 

2016 2.000.000,00 € 1.765.774,23 88,29% 

2017 2.000.000,00 € 1.551.316,48 78,96% 

* Año 2015, la convocatoria de ayudas fue en 

Septiembre del mes en curso 



Eficiencia en la gestión: Fin a los 

adelantos de Cáritas 

 Aprobación de un procedimiento automático de renovación. 

 Mejora en la eficiencia de gestión. 

hacen posible finalizar el Acuerdo con Cáritas por el que adelantaba la 

Renta Garantizada a las familias 
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Año Tiempo medio 
Unidades familiares 

con prestación 

Enero  2011 3,9 meses 5.145 

Julio 2015 2,3 meses 9.040 

Enero 2018 1,5 meses 12.500 

Gestión eficiente de la prestación  de Renta Garantizada 
 

Fecha de valoración actual: 14 de diciembre de 2017 (1,5 meses) 

 

Comparativa 



Evolución de las prestaciones por 

desempleo 

 215 millones menos a las personas desempleadas navarras. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Navarra debe atender con la RG la falta de protección estatal 

a las personas en desempleo. 
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Conclusiones 

 Instrumento clave para la inserción socio-laboral y la lucha 

contra la pobreza severa. 

 Retorno económico- Crecimiento-Empleo. 

 Cohesión social, seguridad, estabilidad, igualdad de 

oportunidades. 

 Y lo fundamental, garantía de los derechos de las y los 

navarros a una vida digna. 
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