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El Plan de Prevencion de Riesgos Lahorales y la
integracion de la prevencion en la gestion de la empresa

En esta ficha técnica se presentan los principales aspectos
del articulado del RD 604/2006 por el que se modifica el
Reglamento de los Servicios de Prevencion en relacion a la
integracion de la prevencion en la empresa, asi como un
esquema de su interaccion con la evaluacion de riesgos y la
planificacion de medidas preventivas.

Aspectos generales

La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a
desarrollar en el seno de la empresa, deberd integrarse en
su sistema general de gestién, comprendiendo tanto al
conjunto de las actividades como a todos sus niveles
jerarquicos, a través de la implantacion y aplicaciéon de un
plan de prevencién de riesgos laborales.

El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta
a través de la cual se integra la actividad preventiva de la
empresa en su sistema general de gestion y se establece su
politica de prevencion de riesgos laborales.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos
de la empresa implica la atribucion a todos ellos, y la asuncién
por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos
en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las
decisiones que adopten.

El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado
por la direccién de la empresa, asumido por toda su estructura
organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos,
y conocido por todos sus trabajadores.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del
Plan de prevencién de riesgos laborales son la evaluacién
de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva.

Documentacion

El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse
en un documento que se conservara a disposicion de la
autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los
representantes de los trabajadores, e incluira, con la amplitud
adecuada a la dimension y caracteristicas de la empresa,
los siguientes elementos:

« La identificacién de la empresa, de su actividad productiva
y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion
de riesgos laborales.

» La estructura organizativa de la empresa.
» La organizacion de la produccion.
» La organizacién de la prevencién en la empresa.

e La politica, los objetivos y metas que en materia
preventiva pretende alcanzar, asi como los recursos
humanos, técnicos, materiales y econdémicos de los que
va a disponer al efecto.

Participacion de los trabajadores y sus
representantes

Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a
la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa y colaborar en la adopcion y el cumplimiento de
las medidas preventivas.

La participacion de los trabajadores y sus representantes
incluye la consulta acerca de la implantacion y aplicaciéon
del Plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa,
la evaluacion de los riesgos y la consiguiente planificacion
y organizacion preventiva en su caso, asi como el acceso a
la documentacion correspondiente.

Servicios de prevencion

Los representantes de los trabajadores deberan ser
consultados por el empresario con caracter previo a la
adopcioén de la decisién de concertar la actividad preventiva
con uno o varios servicios de prevencion ajenos.

Los criterios a tener en cuenta para la seleccion de la entidad
con la que se vaya a concertar dicho servicio, asi como las
caracteristicas técnicas del concierto, se debatiran, y en su
caso se acordaran, en el seno del Comité de Seguridad y
Salud de la empresa.

Las entidades especializadas que actien como servicios de
prevencion deberan contribuir a la efectividad de la integracion
de las actividades de prevencién a ellas encomendadas en
el conjunto de actividades de la empresa y en todos los
niveles jerarquicos de la misma.

Cuando el empresario opte por desarrollar la actividad
preventiva a través de uno o varios servicios de prevenciéon
ajenos a la empresa, debera concertar por escrito la
prestacion. El concierto incluira obligatoriamente, entre otras,
la valoracion de la efectividad de la integracién de la
prevencion de riesgos laborales en el sistema general de
gestién de la empresa a través de la implantacion y aplicacion
del Plan de prevencion de riesgos laborales en relaciéon con
las actividades preventivas concertadas.

La auditoria es un instrumento de gestion que persigue reflejar
la imagen fiel del sistema de prevencion de riesgos valorando
su eficacia. Debe por ello valorar de manera especifica la
integracion de la prevencion en el sistema general de gestion
de la empresa santo en el conjunto de sus actividades como
en todos los niveles jerarquicos ponderando entre otros
aspectos, el grado de integracion en la dedicacion de la
empresa y en la supervision de actividades potencialmente
peligrosas.
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