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El Gobierno toma en consideracion el decreto
foral que regula la segunda actividad de los
bomberos

Ha dado luz verde al texto, que ahora serd remitido al Consejo de
Navarra para su dictamen

Miércoles, 14 de marzo de 2018

El Gobierno de Navarra ha adoptado, en su sesion de hoy, un
acuerdo por el que toma en consideracion el proyecto de decreto foral
que regula la situacion de segunda actividad del personal que desempefia
puestos de trabajo de bombero o cabo de bombero en el Servicio de
Bomberos-Nafarroako Suhiltzaileak.

La tramitacion del proyecto del decreto foral de que se trata se inicié
por Orden Foral 34/2017, de 27 de febrero, de la consejera de
Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia M2 José Beaumont, y ha
sido objeto de negociacién sindical en sucesivas reuniones de trabajo y
mesas sectoriales de los Servicios de Bomberos de Navarra-Nafarroako
Suhiltzaileak y Proteccion Civil, cerrdndose la negociacién en reunién de la
mesa sectorial celebrada el dia 1 de diciembre de 2017.

Este tipo de trabajo esta definido en el articulo 55 de la Ley Foral
8/2005, de 1 de julio, de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias de
Navarra, que contempla la situacién de segunda actividad para aquellos
funcionarios de los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento, que desempefien puestos de trabajo de bombero o cabo de
bombero, y que por enfermedad o accidente queden incapacitados para
el ejercicio de las funciones de su puesto de trabajo, asi como aquellos
gue hayan cumplido 60 afios, o0 55 y hayan optado por ello.

Se trata de una situacion administrativa, que tiene como objeto
fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica del personal,
asegurando la eficacia en el servicio y la seguridad de los trabajadores y
trabajadoras.

El proyecto de decreto hoy aprobado desarrolla y concreta las
circunstancias y caracteristicas de esta situacion: causas de acceso,
puestos y funciones a desarrollar, las condiciones de trabajo y los
procedimientos administrativos para alcanzarla.

La funcién principal de este personal es prestar soporte a la
atencion de las emergencias, de forma previa (realizando tareas de
prevencion y divulgacion), durante el incidente (labores de logistica) vy,
con posterioridad (recuperacion y restablecimiento de la normalidad).

Los puestos de trabajo que pueden desempefiar se agrupan en
varios tipos de actividad: mantenimiento de vehiculos y herramientas,
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mantenimiento de equipos de respiracion autbnoma y equipos especiales, supervision del almacén central
y de equipos, atencion de la central de comunicaciones del parque central, colaboracion en la formacién
para el ingreso y la promocién, asi como en otros cursos especializados, apoyo a la red de parques de
bomberos voluntarios, apoyo a la prevencion y extincién forestal, y apoyo a las funciones del
responsable del parque.

El proyecto de decreto sera remitido ahora al Consejo de Navarra para el preceptivo dictamen antes
de su aprobacion definitiva.
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