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El Gobierno de Navarra aprueba permisos de 3
0 6 meses para funcionarios y contratos de
jornada atiempo parcial

Ambas medidas, que entrardn en vigor en junio, tienen por objeto
fomentar el reparto de empleo en la Administracion Foral

Miércoles, 21 de mayo de 2014

-

El Gobierno de Navarra
ha aprobado dos de las
medidas con las que persigue
fomentar el reparto de trabajo
en la Administracion. Se trata
de la concesiéon de permisos
temporales de 3 0 6 meses
para los funcionarios y la
extension a la administracion
nucleo de la posibilidad de
realizar contratos de jornada a
tiempo parcial, opciéon que ya
existe en el &mbito sanitario y de educacion.

de unas oficinas de la

Imagen
Administracion.

En lo que se refiere a los permisos temporales, se trata de un
acuerdo aprobado a finales del pasado afo en la mesa general de
negociacion de las administraciones publicas de Navarra, que estara
vigente hasta que la tasa de desempleo de la Comunidad Foral se sitte
por debajo del 10%. Consiste en el establecimiento de dos nuevos tipos
de permisos, tanto sin sueldo como parcialmente retribuido, cuyo fin es
propiciar la realizacibn de nuevas contrataciones temporales para
sustituir a los empleados que los disfrutan.

Se podran solicitar una vez publicada la norma en el BON, lo que
esta previsto ocurra antes de que finalice mayo. En el caso de la
Administracion foral, los permisos se tramitaran ante la direccion general
correspondiente, que serd la encargada de su concesion, en
coordinacién con el 6rgano competente en materia de contratacion.

La medida afecta a todas las administraciones publicas de Navarra
y, por tanto, también a las entidades locales, aunque su aplicacion es
potestativa en cumplimiento del principio constitucional de la autonomia
municipal.

Permiso sin sueldo

Segun regula el decreto foral, el permiso sin sueldo tendra una
duracién de tres o de seis meses dentro del periodo de un afio, a partir de
su concesioén. Se podra acoger al mismo el personal funcionario y



estatutario, asi como el personal contratado en régimen administrativo que esté ocupando una vacante o
una plaza reservada, siempre que su relacién de servicio tenga una duracién prevista de al menos un
afio. El empleado percibir4 de forma regular durante los 12 meses el 75% de sus retribuciones fijas si el
permiso es de tres meses o el 50% si es de medio afio.

Se mantendran las cotizaciones sociales y el periodo de disfrute del permiso sera continuado y se
acordara en cada caso entre el empleado y la direccion correspondiente. Sin embargo, el personal que
presta servicios de tipo docente o asistencial en centros educativos solo podra disfrutar del permiso de
seis meses y necesariamente de febrero a julio o de agosto a enero.

Esta opcion no generara derecho a vacaciones ni a asuntos propios. Si por cualquier causa el
empleado no mantiene su situacion de servicio activo durante el afio completo, se realizara la
correspondiente regularizacion.

Permiso parcialmente retribuido

Por su parte, el permiso parcialmente retribuido tendra una duracién de 6 meses, incluidos en un
periodo de 30 meses consecutivos a contar desde su concesion, 24 de ellos seran trabajados a tiempo
completo y seis se corresponderan propiamente con el permiso. Podra solicitarlo el personal funcionario y
estatutario.

Durante todo el periodo el empleado percibird el 84% de sus retribuciones a excepcion de las
variables. Esto supone un 4% por encima de la retribucidon que proporcionalmente le corresponderia (un
80%), pero hay que tener en cuenta que las cotizaciones sociales se reducen proporcionalmente.

El periodo de disfrute del permiso sera continuado y consensuado entre el empleado y la direccién,
salvo en el caso del personal que presta servicios de tipo docente o asistencial en centros educativos,
Cuyo permiso serd necesariamente de febrero a julio o de agosto a enero.

Esta opcién tampoco generara derecho a vacaciones ni a asuntos propios. Si por cualquier causa
el empleado no mantiene su situacién de servicio activo durante el afio completo, se realizara la
correspondiente regularizacion.

En ambos casos, los permisos podran renovarse siempre que lo solicite el empleado y se cumplan
los requisitos exigidos, aunque podra limitarse el nUmero de permisos en funcién de las disponibilidades
presupuestarias y de la organizacion de los servicios. En el caso de que la aplicacién de esta medida
suponga un menor gasto global en materia de personal, la diferencia se utilizara para la realizacion de
nuevas contrataciones temporales en aquellos puestos 0 ambitos en los que resulte mas necesario.

Jornada parcial para nuevas contrataciones

El segundo decreto foral aprobado tiene por objeto autorizar las contrataciones de nuevo personal
con jornada a tiempo parcial. Esta opcién, que ya se contemplaba para casos de sustituciones de
personas con reduccion de jornada o para cubrir temporalmente vacantes de jornada a tiempo parcial,
podra ser utilizada a partir de ahora para todo tipo de contrataciones cuando se considere que ese
régimen de dedicacion es el mas adecuado por razones de servicio u organizativas, o bien como una
medida de reparto de empleo.

La jornada parcial ya venia siendo aplicada en el Servicio Navarro de Salud y en Educacion. En el
ambito sanitario, el decreto foral sefiala que se podra contratar personal a jornada completa, a tiempo
parcial o para atencién continuada.

Por su parte, el Departamento de Educacién podra contratar personal a tiempo parcial cuando, como
consecuencia del régimen organizativo de los centros docentes, quedaran sin adecuada cobertura
horaria necesidades que no pueden ser atendidas por el personal fijo y para las que resulte suficiente la
contratacion de personal a tiempo parcial.
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