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Formación Profesional y Competencias Profesionales de Futuro
En Pamplona a 30 Septiembre 2016     



Historia: La E.T.I. Escuela Técnica Industrial

■Fundación 1953, 67
alumnos, escuela profesional.
■3 especialidades en 1960
(metal, electricidad, madera)

2

Primer catálogo 1955-56



Historia: La E.T.I. Escuela Técnica Industrial

■ 1ª Promoción Maestría 1962-63  
Industrial. 19 alumnos
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De I.E.S. de FP a Centro Integrado Politécnico  “ETI”

■ Expansión años 80 (REM, LOGSE, ESO, Bachiller, FP)

■ En 1990, 1950 alumnos. 2001-02: IES ETI1, IES ETI2

■ 2006-07 Centros Integrados en Navarra Proyecto piloto 3 C.I.
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Sistema de Gestión de Calidad del Centro
garantía de organización,  lenguaje y filosofía de empresa

■ Sistema de Gestión basado en la ISO 9001-2008:

■ Auditoría externa Bureau Veritas.

■ Próxima en Noviembre 2016.

■ Certificación ISO 9001 desde Enero de 2007

■ Nueva ISO 9001- 2015.

■ Modelo EFQM 400+ desde Noviembre de 2011 

y renovado en Noviembre de 2014 hasta 2017.

■ Carta de servicios

■ Obtención de Centro Excelente desde 2014 hasta 2019.

■ SGC: Compromiso, Hacemos lo que decimos, Mejora 

continua
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Plan de Actividades complementarias

■ Sesiones de Educación Afectivo Sexual.

■ Prevención de Violencia de género. 

■ Charla Ciberacoso de Policía Nacional.

■ Prevención de Drogodependencias Policía Foral

■ Prevención de accidentes “Lo que dura un parpadeo”

■ Campaña  limpieza y reciclaje de residuos.
Fomentando Valores: Respeto individual y a los demás, Autocontrol,  

Igualdad, Tolerancia, Solidaridad, Autoestima,  Responsabilidad,
Solidaridad, Intolerancia ante la violencia, Comportamiento social, 
Convivencia.

6



Hoy Centro Integrado Politécnico “ETI”

■ 63 años de andadura.
■ En 2016 cerca de 1200 alumnos/as. 

■ 12 Familias Profesionales:

■ Actividades Fisicodeportivas.

■ Administración y Gestión.

■ Agrojardinería.

■ Comercio y Marketing.

■ Electricidad.

■ Electrónica.

■ Fabricación Mecánica.

■ Imagen Personal.

■ Informática y Comunicaciones.

■ Instalación y Mantenimiento.

■ Sanidad.

■ Formación y Orientación Laboral (FOL-RET-EIE).

■ Comunes BT-Acceso (Geografía e Historia, Dibujo 
Técnico, Física y Química, Inglés, Lengua y Literatura, 
Matemáticas y Filosofía)

■ 122 Profesores/as + 11 PAS 
= 133 Profesionales.

■ 4 edificios
■ + 600 convenios Empresas
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1.169 Alumnos/as y tipos de formación

Formación 
Profesional

Ciclos  Formativos  Grado Medio 455

Ciclos  Formativos  Grado Superior 331

Ciclos Formativos   FP Básica y Especial 84

Ciclos Formativos ON LINE + FCT 195

Bachiller 

Curso Acceso a 
GS

Bachillerato  Ciencia y Tecnología 47

Curso Acceso a CF grado superior 21

For-continua SNE - SFP 3 cursos 36
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CIP = Centro Integrado Politécnico

Novedades 2006,  pilares fundamentales 2016

■ Formación continua de los trabajadores.

■ Formación para el empleo.
■ Servicio de orientación a trabajadores.
■ Evaluación de la competencia profesional.

■ Internacionalización.
■ Innovación y desarrollo con las empresas.
■ Consejo social.
■ Autonomía económica, pedagógica y de 
organización.
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Formación para el empleo (SNE y SFP).

De oferta parcial se ha pasado a oferta completa de  Certificados de profesionalidad MF + 
PNL

CP-2 certificado de profesionalidad completo nivel II, horario  de 16 a 21:15 h en el edificio central:
■ Mecanizado por arranque de viruta. (540h del 5 de Septiembre al 6 de marzo)
■ Mantenimiento y montaje  mecánico de equipo industr ial.   (510h del 26 de Septiembre al  22 de 
marzo)

CP-1  nivel I adaptado, se completa el CP con los 3 Módulos formativos.  (140h  del 3 de Octubre a 
22 de Diciembre) 

■ Actividades auxiliares de comercio. 
■ PNL Prácticas no laborales 40 h de FCT de Soldadura con electrodo revestido y TIG, se 
completa y obtiene el CP.

■ En colaboración con el SNE y las fundaciones Sta Mª la Real y Telefónica, Lanzadera de 
empleo del 25 de  Octubre 2016  al 31 de  Marzo 2017, horario de mañana en el aula nueva del 
primer piso edificio central. Objetivo: buscar para encontrar empleo de calidad, dirigidos a titulados.

En los últimos 4 cursos: 

■163 acreditaciones de competencias profesionales en Atención a la Dependencia y Educación Infantil.

■10 cursos de certificados de profesionalidad.
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Internacionalización. Carta ERASMUS+ 2020
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❏ 330 alumnos/as y 6 docentes en Programas 
europeos de movilidad Leonardo da Vinci y 
ERASMUS+ desde 2001.

❏ Proyectos del Dpto. de Educación y propios del 
centro: MEJANA, QUEILES.

❏ Estancia alumnos europeos - italianos en dos 
tandas en cursos distintos.

❏ Estancias de 2 y 3 semanas de profesor francés.
❏ Países: Francia, Irlanda, UK, Islandia, 
Portugal, Italia, Alemania.



Proyectos de Innovación  
Internacionales
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Proyectos de Innovación  
Nacionales

■ Dpto. FOL - SFP GNA

■ Dpto. Actividades Fiscodeportivas - Soldadura.
“Escalando en la escuela: construcción y utilización educativa de un rocódromo”

■ Red Navarra de Escuelas Seguras - DGT .

■ Futuros Profesionales aer  XV edición
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Proyectos de Innovación  
Nacionales

■Convocatoria  MEC proyectos de innovación inter- CCAA,  FP Cloud con dos Centros de La Rioja, 
Murcia. Dpto de Informática = Modalidad ON LINE

■Red de Escuelas para la Salud en Europa promovido por el Dpto. de Sanidad.

■Proyecto de telecomunicaciones con la Junta de Bardenas para el control de la población de conejos.
Dptos. de Electricidad y Electrónica.

■La impresora 3D , digitalización y prototipado de piezas y productos.

■Proyecto colaboración con una empresa, sobre un equipo que mejora la 
eficiencia de los vehículos y disminuye la contamin ación. Dpto Automoción.

■Dpto. Electricidad
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¡Gracias por su atención!

facebook

www.etitudela.com
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