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9:15  Sesidon inaugural.

- Excmo. Sr. D. Miguel Sanz Sesma, presidente del Gobierno de Navarra.

- Excmo. Sr. D. José Javier Armenddriz Quel, consejero de Industria y Tecnologia,
Comercio y Trabgjo.

- D. José Manuel Ayesa Dianda, presidente de la Confederacion de Empresarios
de Navarra.

- D. Juan Antonio Cabrero Samaniego, secretario General de Unién General
de Trabajadores de Navarra.

- D. José Maria Molinero de Frutos, secretario general de Comisiones Obreras
de Navarra.

- DRa. M2 Isabel Garcia Malo, directora gerente del Servicio Navarro de Empleo.

10:00 Sesién plenaria.

- lgualdad y conciliacidn en el disefio y planificacién de las politicas de empleo
NUEVO MArco europeo y periodo de programacion.
D. Xavier Prats Monne, director. Direccién general de Empleo, Asuntos Sociales e
Igualdad de Oportunidades. Comision Europea.

-lgualdad y conciliacion en las politicas nacionales de empleo.
D. Valeriano Baillo Ruiz, director general del Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM).

- Marco regional de la igualdad y conciliaciéon en el empleo.
Dia. Maria Isabel Garcia Malo, directora gerente Servicio Navarro de Empleo.

10:45 Café.

11:15 Presentacién Ejes de Trabajo:

11:30 Eje 1: Mercado laboral y mujeres.

- Mercado laboral y mujeres: oportunidades, obstdculos y nuevas tendencias.
Dia. Maravillas Rojo Torrecilla, concejala de Empleo e Innovacion del Ayuntamiento de
Barcelona y presidenta de Barcelona Activa.

- La creacién de empresas por mujeres.

Dia. Eva Levy Bensadon, presidenta de la Federacién Espanola de Mujeres Directivas,
Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE).

JUEVES, 30 DE MARZO DE 2006

8:45 Recepcioény entrega de acreditaciones. - Inmigracién femenina y empleo.

Dna. Ana Corral Juan, responsable del Departamento de Migraciones de la UGT
Confederal.

Modera:
Dna. Arantza Biurrun Urpegui, secretaria de Igualdad de la Unidn General de
Trabajadores de Navarra.

13:15 Fin de la sesion.

16:00 Eje 2: Segregacion vertical y horizontal e Igualdad de Oportunidades

- Segregacion horizontal y vertical: perspectiva temporal y comparativa a nivel

europeo.
DAa. Gema de Cabo Serrano, jefa de proyectos del Centro de Estudios ECcondmicos.

- Propuestas sindicales para corregir la segregacion laboral y sus efectos

discriminatorios.
Dna. Rita Moreno Preciado, responsable de Negociacion Colectiva de la Confederacion
Sindical de CC.OO.

- La mujer directiva en la empresa.

Dia. Inmaculada Sdnchez Ramos, representante de la Federacién Espanola de Mujeres
Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE).

Modera:
Dna. Pilar Arriaga Garcia, secretaria de Accion Sindical, Mujer y Comunicacion
institucional de CC.OO de Navarra.

17:15 Eje 3: Conciliacidon de la vida laboral, familiar y personal.

18:30

- La conciliacion en Noruega: férmulas para la igualdad.

DnAa. Jorun Hjert, Senior Adviser. Ministry of Children and Gender Equality. Department
of Family Affairs and Gender Equality. Noruega.

- Conciliacién: buenas y malas prdcticas.

D. Oriol Homs i Ferret, director general Fundacién CIREM (Centro de Iniciativas e
Investigaciones Europeas en el Mediterrdneo).

- La Negociacién Colectiva desde una perspectiva de género.

Dia. Elisa Garcia Rodriguez, responsable del departamento confederal de Mujer de
UGT y Dna. Carmen Bravo Sueskun, secretaria confederal de Mujer de CC.OO.

Modera:

DAa. M° Victoria Vidaurre Garcés, vicepresidenta de la Confederaciéon de
Em-presarios de Navarra y presidenta de la Asociacidon de Empresarias y
Directivas de Navarra.

Fin de la jornada.




- La visidon de la Organizacion Internacional de Trabajo ante la Igualdad de
Oportunidades y la Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.
Dia. Marleen Rueda Catry, departamento de Didlogo Social, Legislacion y Administracion
del Trabajo. Organizacidn Internacional de Trabajo.

- La perspectiva de Naciones Unidas sobre la Igualdad de Oportunidades y
la Conciliacién de la Vida Laboral, familiar y personal.
D. José Beato Alonso, jefe de Unidad de la Gerencia de Proyectos y Administracion.

Division de Industria, Nuevas Tecnologias y Economia. Programa de Naciones Unidas
para Medio Ambiente.

Moderadora:
Dna. Beatriz Sanz Garcia, directora del Servicio de promocidn de Empleo e
Igualdad de Oportunidades.

9:30 Talleres temdticos:

Eje 1: Mercado laboral y mujer.

Experiencia en Cataluna: Valoracion de la utilidad y eficacia de las ayudas
y de otras acciones positivas.

Dfa. Desirée Garcia Roig, agente por la Igualdad. Departament de Traball i IndUstria.
Generalitat de Cataluny.

Personas Expertas:

- DAa. Ana Corral Juan, responsable del Departamento de Migraciones de la
UGT Confederal.

- DAa. Ana San Bartolomé Berbil, responsable de la Unidad de Igualdad de
Oportunidades del Servicio Cdntabro de Empleo.

- Dha. Eva Levy Bensadon, presidenta de la Federacién Espanola de Mujeres
Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE).

Dinamizador:
- D. Jesus Saddaba Solano, director de la Unidad Territorial de Estella del Servicio
Navarro de Empleo.

Eje 2: Segregacion vertical y horizontal e Igualdad de Oportunidades.

Experiencia: El progreso profesional de mujeres y sus capacidades directivas
claves.

Dfa. Cristina Mendia Azpiroz, directora General Adjunta del Area de Servicios al cliente
de Caja Navarra.

12:00

12:30

VIERNES, 31 DE MARZO DE 2006

9:15 Sesién plenaria.

Personas Expertas:

- DAa. Rita Moreno Preciado, responsable de Negociacién Colectiva de la
Confederacién Sindical de CC.OO.

- Dha. Mercedes Reyna Gonzdlez, experta en Politicas de Igualdad y Andlisis
de Género. Asesora para la UAFSE de los grupos tematicos de la Iniciativa
Equal.

- DAa. Teresa Torns Martin, profesora del Departamento de Sociologia de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Dinamizador:

- D. Juan Luis Marrero Gémez, coordinador del Programa Optima. Instituto
Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Junta
de Andalucia.

Eje 3: Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Experiencia: Work and life en la creacién y puesta en marcha de escuelas
infantiles en empresas.
Dia. Claudia Caso Ferndndez del Amo, directora de Work and life.

Personas Expertas:

- Dia. Elisa Garcia Rodriguez, responsable del departamento confederal de
Mujer de UGT.

- DAa. Carmen Bravo Sueskun, secretaria confederal de Mujer de CC.OO.
- Dna. Pilar Iglesias Valcarce, directora de Seguridad Social, PRL, Sanidad y
Servicios sociales del Departamento de Relaciones Laborales de la CECQE.

Dinamizador:
- D. Guillermo L. Barrios, profesor titular de Derecho de Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Café.

Sesion plenaria.

D. Javier Ferndndez Aguado, filésofo, especialista en Mannagement, respon-
sabilidad social y conciliacion.

Moderadora:
Dna. M® Isabel Garcia Malo, directora gerente del Servicio Navarro de Empleo.

Clausura del Encuentro Internacional.
Excmo. Sr. D. José Javier Armenddriz Quel, consejero de Industria y Tecnologia,
Comercio y Trabagjo.

Aperifivo.




