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Los contratos para formacion y aprendizaje se
tramitaran a través de las herramientas
informaticas del Servicio de Empleo estatal

El Gobierno de Navarra ha aprobado el convenio de colaboracion entre
la Administracion General del Estado y el Servicio Navarro de Empleo

Jueves, 20 de marzo de 2014

El Gobierno de Navarra ha aprobado el Convenio de Colaboracion
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Foral para la
realizacion de tramites por via electronica en relacién con los contratos
para la formacion y el aprendizaje.

Este convenio materializa la colaboracién entre la Administracion
General del Estado y el Servicio Navarro de Empleo para la aplicacion de
lo dispuesto en la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que
se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el
aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

Ademas de los compromisos que cada una de las administraciones
asume para la realizacién de los trdmites relativos a la autorizacién de la
actividad formativa del contrato para la formacion y el aprendizaje a
través de herramientas informaticas del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), el Convenio contempla una Comisibn de Coordinacién y
Seguimiento de composicién paritaria.

Segun se sefiala en el Acuerdo, la utilizacién de las herramientas
del Servicio Publico de Empleo Estatal permite una tramitacion agil y
sencilla de las autorizaciones de acciones formativas que corresponda
conceder o denegar al Servicio Navarro de Empleo, asi como una
comunicacion inmediata de las autorizadas al Servicio Estatal.

Corresponde al Servicio Navarro de Empleo la autorizacion de la
accion formativa dirigida a la obtencion del certificado de profesionalidad
0 la complementaria asociada a las necesidades de la empresa o de la
persona trabajadora, con caracter previo a la formalizacién del contrato y
de sus prérrogas, cuando el centro de trabajo de la empresa esté ubicado
en el territorio de la Comunidad Foral. Si la empresa dispone de centros de
trabajo en mas de una comunidad autbnoma la autorizacion corresponde
al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asimismo, le corresponde al Servicio Navarro de Empleo el
seguimiento, la evaluacién y la acreditacion de la formacion, de las
acciones formativas que haya autorizado. Este debe comunicar al
Servicio Publico de Empleo Estatal, en el plazo de diez dias, la estimacién
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o desestimacion de las solicitudes de autorizacion de inicio de la accion formativa que haya tramitado a
través de la aplicaciéon electronica habilitada. Ademas, le debe informar de la fecha de registro de las
solicitudes presentadas.

La utilizacién del registro electrénico del SEPE no esta vinculada en ningdn caso con el Registro
Electrénico del Gobierno de Navarra, por lo que no supone compromiso econdémico alguno. En los Gltimos
afos se realizaban anualmente alrededor de 150 contratos para la formacion y el aprendizaje.
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