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CONVOCATORIA 2015-2016

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTANCIAS FORMATIVAS EN EL EXTRANJERO PARA
ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO DE LOS CENTROS PUBLICOS, DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DEL COBIERNO DE NAVARRA, A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO
2015/2016 DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+.

BASES
Primera.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las ayudas a estancias formativas en el
extranjero para alumnos de formacién profesional y ensefianzas de artes plasticas y diseno de los
centros publicos dependientes del Gobierno de Navarra que se desarrollen durante el curso

2015/2016.
Segunda.- Caracteristicas generales de las estancias formativas en el extranjero.

El Departamento de Educacion, con el objeto de impulsar la formacion en empresas de la Union
Europea de los alumnos que cursan Formacion Profesional, presentara dos proyectos, en el marco
del Programa Erasmus+, con la finalidad de subvencionar estancias formativas en Europa para el

citado alumnado.

En funcion de los subprogramas definidos por el programa Erasmus+ se solicitaran dos tipos de
proyectos para aquellos que deseen realizar su FCT obligatoria o una formacién complementaria
en empresas europeas. La formacién complementaria en empresas europeas se realiza una vez
finalizados los estudios de FP y sus practicas obligatorias. En ambos casos, los alumnos

interesados realizaran su solicitud en el curso anterior a la realizacién de dichas practicas.
1.- Un proyecto ira dirigido a los alumnos de Grado Medio.
2.- Otro proyecto ir4 dirigido a los alumnos de Grado Superior.

Si el proyecto es aprobado por el Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos
(OAPEE) se adjudicarén las plazas correspondientes en funcion de la eleccion del pais de destino y

del baremo establecido en la presente norma.

Tercera.- Solicitudes.

Estas estancias podran articularse de dos formas:
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MODALIDAD A./ Para alumnos de Grado Medio y Grado Superior: Unas estancias que tendran

una duracibén de trece semanas y se gestionaran desde el Servicio de Formacion Profesional.

MODALIDAD B./ Exclusivamente para alumnos de Grado Medio: Unas estancias de dos o tres
semanas de duraciéon que iran precedidas de una propuesta de un Centro de Formacion

Profesional, incluyendo, si procede, la participacion de un tutor acompanante.

Los alumnos interesados del primer grupo de estancias (MODALIDAD A) podran presentar su

solicitud mediante el formulario electréonico que se encuentra en la siguiente direccion:

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/solicitud-erasmus-plus

Para el segundo tipo de estancias (MODALIDAD B), el Centro de FP proporcionara un listado de
los participantes, y solicitard a los mismos que rellenen la instancia que proporcionara el

Departamento de Educacion.

Las fechas de la convocatoria abarcan desde el 3 de noviembre al 2 de diciembre de 2014, ambos

inclusive.

Ademas del formulario electronico antes mencionado, los solicitantes de estas becas tendran que

entregar en su Centro de FP los siguientes documentos:

a.- Documento sobre compromisos que deben asumir los participantes (firmado en papel)
b.- CV Europass en Inglés (en formato informéatico PDF)

c.- Carta de Presentacion (en formato informéatico Word)

Formato de los nombres de los archivos b) y ¢): APELLIDO1_APELLIDO2, NOMBRE_CV / CP

Para facilitar la cumplimentacién de documentos y la comprension de todo el proceso de seleccion
y adjudicacién de becas, se podran encontrar en el Catalogo de Servicios del Gobierno de Navarra
los modelos correspondientes asi como la informacién que tanto centros como participantes

necesitan conocer. Direccién de Internet:

http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1964/Becas-para-realizar-estancias-en-

empresas-de-la-Union-Europea#documentacion

Requisitos del alumnado para participar:

1. Poseer el nivel suficiente en el idioma del pais de destino para iniciar dicha estancia.

2. Tener la documentacion o permisos requeridos para poder viajar al extranjero.

3. Para aquellos que realicen su Formacién en Centros de Trabajo con este programa, se
exigird no tener mas de un médulo suspendido en el primer trimestre del curso en el que

realicen su FCT.
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Cuarta.- Adjudicacion de las ayudas.

El nimero méximo de plazas totales que se podran distribuir entre los solicitantes iran en funcion

de la aprobacion de proyectos y la asignacion presupuestaria del OAPEE.

La ayuda que recibiran los beneficiarios de estas becas estard destinada al alojamiento, la
manutencion y el viaje hasta el pais de destino. Cada participante recibiri la cantidad que se
establecerd en las tablas que publique el Organismo Auténomo de Programas Educativos
Europeos (OAPEE) para cada una de las convocatorias. El Departamento de Educaciéon publicara
dichas tablas en el Catalogo de Servicios en cuanto estén disponibles.

Las tablas publicadas para la convocatoria 2014 de Erasmus+ podran ser una referencia

aproximada de las cantidades que se pueden destinar para esta nueva convocatoria.

La distribuciéon de plazas por centro se realizara de forma proporcional al nimero de solicitudes
que se hayan presentado. Esta adjudicacién inicial podra ser modificada en funcién de los listados

resultantes de la primera fase del proceso de seleccidon que realizaran los centros educativos.

La puntuacién que los centros de Formacién Profesional otorgaran a los alumnos, se establecera
en un baremo de 0 a 100 puntos, en consonancia con los criterios que se detallan en el siguiente
apartado. Para superar esta primera fase de seleccion, los solicitantes tendran que alcanzar, como

minimo, la puntuaciéon de 50.

Criterios de baremacion:

Cada centro evaluara y propondra inicialmente a los solicitantes, aplicando los siguientes criterios

y puntuaciones maximas:

1.- Expediente Académico: Maximo 70 puntos
2.- Valoracion de la Experiencia Laboral: Maximo 10 puntos

3.- Formaci6n acreditada en idiomas: Maximo 20 puntos

Para valorar los apartados 2 y 3, los Centros de Formacion Profesional deberan quedarse con una
copia de los Curriculum Vitae de los solicitantes de cara a tener los suficientes elementos de juicio

que permitan una valoracion equilibrada entre todos ellos.

Posteriormente, el Negociado de Internacionalizacion de la Formacion Profesional reunira a los
solicitantes que hayan superado la primera fase de seleccion con la finalidad de mantener una

reunion informativa que les ayude a comprender los detalles del programa.

Asimismo, el Departamento de Educacibn, solicitara a los centros de FP que comprueben si el
nivel de idioma sefialado en el CV es el adecuado para poder viajar a otro pais con garantias de

poder desenvolverse en las empresas en las que realicen las practicas formativas.

Finalmente, se confeccionara una lista provisional, separada por centros, con la finalidad de

asignar las becas en el orden resultante.
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El listado de posibles beneficiarios se publicard en el Catilogo de Servicios del Gobierno de
Navarra. Asimismo, se comunicaran estos resultados a los Centros de Formaciéon Profesional

mediante correo electronico.

El Departamento de Educacién podra revocar la concesion de la beca a los participantes que no

cumplan con los requisitos que se programan durante la preparacion de las estancias.

Del mismo modo, el Departamento de Educacién no podra garantizar que los socios europeos
puedan encontrar una empresa para cada uno de los beneficiarios, por lo que, una vez agotadas
todas las posibilidades con los contactos europeos para cumplir las garantias de calidad del
proyecto, podra comunicarse al beneficiario la anulacién de la beca en virtud de la falta de

disponibilidad de empresas de acogida.

Una vez confirmados los destinos de cada uno de los participantes, se elaborard una lista
definitiva que se dara a conocer en el Catalogo de Servicios del Gobierno de Navarra. Esta lista
sera definitiva cuando los participantes hayan realizado el pago del transporte aéreo para viajar al

pais de destino en funcion de las reservas que haya realizado el Departamento de Educacion.

Quinta.- Desarrollo, organizaciéon y seguimiento de las estancias.

Las estancias de la MODALIDAD A en los paises de la Unién Europea tienen una duracién total

de 13 semanas.

1.- Para el proyecto de Grado Medio las dos semanas iniciales se dedican a la preparacion
lingiiistica. Las once semanas restantes comprenden la estancia formativa no remunerada en una

empresa.

2.- Para el proyecto de Grado Superior la primera semana se dedicar4 a la formacion y adaptacion
al pais. Las doce semanas restantes comprenden la estancia formativa no remunerada en una

empresa
El Departamento de Educacion sera el responsable de realizar las gestiones siguientes:

» Asignacion de ciudades de destino en funcion de los acuerdos con los socios europeos que
colaboran con el Departamento de Educacion y la disponibilidad de empresas que puedan

acoger a los alumnos.
¢ Baisqueda de alojamiento y empresa en colaboracion con los citados socios.
¢ Organizacion del viaje.
» Contratacion del seguro de accidentes y responsabilidad civil

» Seguimiento y tutoria de las estancias mediante formularios electronicos, sin perjuicio de
que los beneficiarios tengan que realizar algunas gestiones con su centro educativo de
referencia o cumplimentar otros documentos de seguimiento y evaluaciéon que seran

requeridos por los socios europeos que colaboran en la gestién de estas estancias.
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En cualquiera de los casos, los participantes pueden organizar las estancias por su cuenta, sin

necesidad de contar con socios intermediarios que proporciona el Departamento de Educacion.

Los participantes que asi lo deseen tendran que proporcionar informaciéon sobre la empresa y los
datos de contacto de la misma para asegurar la fiabilidad de la estancia programada por el

participante.

Las estancias de la MODALIDAD B en los paises de la Unién Europea tienen una duracion total de
dos o tres semanas y se organizaran en funcion de las propuestas de los Centros de FP. Dichas
propuestas deberan cursarse antes de mediados de febrero para poder incluirlas en los proyectos

que presente el Departamento de Educacién para la convocatoria 2015.

Sexta.- Seguimiento y evaluacion

Los participantes del proyecto recibirin unos materiales de seguimiento para que los
cumplimenten con su tutor de empresa durante la estancia formativa. Estos materiales constan
principalmente de tres modelos: un modelo para camplimentar un informe mensual, un modelo
para dejar constancia de la asistencia a la empresa y un modelo de evaluacion final. Estos modelos

podran descargarse desde el Catalogo de Servicios del Gobierno de Navarra.

Ademas de estos documentos, que deberan entregarse al Departamento de Educacién al regreso

de la estancia formativa, los participantes rellenaran los siguientes formularios electrénicos:

1. Un documento para corregir o ratificar los datos completos de la empresa.

2. Tres informes de seguimiento de las estancias, para tener datos de la trayectoria de los
participantes durante las practicas. Se podra acceder desde el Catalogo de Servicios del
Gobierno de Navarra

3. Una sencilla Valoraciéon de la estancia para el Departamento de Educaciéon que estara
disponible en la misma direccion electronica.

4. Un Informe Final de la estancia para el OAPEE (Organismo Aut6énomo de Programas
Educativos Europeos), que se cumplimentard en una aplicacion denominada Mobility

Tool disefiada por la Comisiéon Europea. Es obligatorio rellenar este informe final.

Ademés, se solicitara, en colaboracién con los centros de Formacion Profesional, la certificacion
EUROPASS a través de la aplicaciéon informatica que ha habilitado la Agencia Europass. En la
gestion de esta certificacion se veran implicados todos los agentes del proyecto: El Departamento
de Educacién, El Centro de Formacién Profesional, la Empresa de la Unién Europea y el

interesado.
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Séptima.-. Obligaciones del participante.

1. Cumplimentar la documentacién que se requiere para la justificacion de la estancia
formativa.

2. Asistir obligatoriamente a los periodos de formacién en los periodos marcados en la
organizacion de destino. El primer dia de la estancia se dara a conocer el horario detallado
de las clases. Faltar a las clases sin motivo justificado durante tres dias supone la
expulsion del curso y quedara reflejado en la certificacién de la estancia.

3. Aceptar el tipo de alojamiento, ya sea en familias o compartiendo apartamento con otros
estudiantes.

4. Cumplir las normas habituales de cortesia hacia las familias, arrendatarios y vecinos, y
respeto a los inmuebles. El incumplimiento de las normas de convivencia puede resultar
en la expulsion del programa.

5. Asistir a la empresa de forma obligatoria durante el horario laboral. Por cualquier
ausencia, el participante debera presentar un justificante (médico o de otra indole) a la
empresa de acogida. Las faltas injustificadas quedaran reflejadas en el informe de la

empresa.

Si durante la estancia formativa, el participante esta realizando el médulo de FCT (Formacion en
Centros de Trabajo), debera observar con especial rigor las pautas descritas anteriormente, puesto
que el incumplimiento de estos condicionantes puede acarrear la calificacion de NO APTO en este
modulo formativo, con la obligatoriedad de tener que repetirlo para conseguir el titulo de su

especialidad.

Octava.- Abono de las ayudas

Los beneficiarios recibiran en su cuenta bancaria las ayudas que se asignen en las tablas de
movilidad editadas por la Unién Europea y que publicara el Organismo Auténomo de Programas

Educativos Europeos (OAPEE), segtn el tipo de proyecto.

La financiacién que reciban se destinara a hacer frente a los servicios de viaje, alojamiento y
manutencion, entendiendo que, en muchos casos, el coste de estos servicios sera superior a las

ayudas publicas.

Las ayudas se recibiran en el momento que lo pueda habilitar la Intervenciéon de Hacienda en el
Departamento de Educacién y una vez recibidos los correspondientes Convenios que el

Departamento de Educacién debe firmar con el OAPEE.

En este sentido, se aconseja contar con financiacién propia para toda la estancia ya que la ayuda

podria abonarse al final de 1a misma por los motivos antes expuestos.
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Novena.- Incumplimientos y anulacion de la ayuda.

Los participantes que abandonen la estancia por su propia iniciativa y sin la autorizaciéon expresa
del Departamento de Educaciéon o que sean expulsados de forma justificada por los socios o
empresas de acogida, deberan abonar los gastos ocasionados hasta el momento de su renuncia,
dado que no se obtendr ninguna financiacién del OAPEE en caso de incumplimiento de contrato

(tal como aparece en las obligaciones del participante en dicho documento).

Asimismo, si el participante abandona el programa durante los tres meses anteriores al comienzo
de la estancia, debera abonar los gastos originados en la preparacion de la misma o los gastos del

viaje que se hayan ocasionado hasta ese momento.
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PLAZOS, DOCUMENTACION E INDICACIONES DE INTERES

PARA LA CONVOCATORIA DE BECAS
ERASMUS+ 2015 - 2016

PLAZOS DE SOLICITUD Y GESTION

*  Fecha de convocatoria: 3 de noviembre de 2014

» TFinalizacion de instancias electrénicas: 2 de diciembre de 2014

« Entrega por parte del Centro de documentacién de los solicitantes al Departamento de
Educacion (Compromisos, Curriculum Vitae y Carta de Presentacion): 28 de enero de
2015. (Se ruega a los Centros que revisen los CV de los candidatos)

e Periodo para realizar la priorizacion de solicitantes por parte del centro: del 8 de
diciembre de 2014 al 28 de enero de 2015.

e Proceso de seleccion y reuniones en los centros por el Departamento de Educacion: a
partir del 2 de febrero de 2015.

DOCUMENTACION PARA INFORMACION, GESTION Y TRAMITACION DE BECAS

INSTANCIA, que se presentara mediante un formulario on-line en la siguiente direccion:

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/solicitud-erasmus-plus

CURRICULUM VITAE, que se tendra que tramitar a través de la aplicacion Europass. Los

solicitantes deberan entregar el archivo resultante en PDF al centro de FP al que pertenecen.
(Formato nombre archivo: APELLIDO1_APELLIDO2, NOMBRE_CV)

http://europass.cedefop.europa.eu/es/home

Documentos que estan disponibles en el Catalogo de Servicios de www.navarra.es:

http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/1964/Becas-para-realizar-
estancias-en-empresas-de-la-Union-Europea#documentacion

a) Documento sobre caracteristicas y compromisos que deben asumir los participantes.

b) Indicaciones para rellenar los Curriculum Vitae y glosario de términos en inglés.

¢) Ejemplo Cumplimentado de CV EUROPASS.

d) Tabla de niveles Europeos de Competencias Lingiiisticas.

e) Cualificaciones profesionales. Vinculos a documentos que describen las competencias
profesionales de cada especialidad (LOGSE y LOE).

f) Carta de Presentacion (modelo y ejemplo). Formato: APELLIDO1_APELLIDO2, NOMBRE_CP.

g) Bases de la Convocatoria e indicaciones de sobre plazos y documentacion.

h) ¢Quiénes pueden solicitar este tipo de becas ERASMUS+?

Ademas, el Centro recibira por correo electronico la siguiente informacion.

1) Criterios de priorizacién de solicitantes
j) Plantilla para hacer constar la priorizacién de solicitantes
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INDICACIONES DE INTERES PARA LOS CENTROS

Los Curriculum Vitae, las Cartas de Presentacion y el documento sobre Compromisos de los
beneficiarios deben ser gestionados desde el centro educativo. Cada Centro debe enviar esta
documentacién al Departamento de Educacion en las fechas senaladas para cada una de las fases arriba
mencionadas. La entrega de documentacion se haré de la siguiente forma:

El modelo a) se enviara en formato papel, firmado por los solicitantes y sus padres o tutores.

El CV EUROPASS en inglés se enviara en soporte informatico (PDF), tal como el alumno lo
obtendra de la aplicacion on-line de Europass. El Centro debe reunir en un CD todos los archivos
correspondientes a los Curriculum Vitae de los solicitantes o bien enviarlos por e-mail la direccién
electronica mlarrear@navarra.es

El modelo f): La CARTA DE PRESENTACION se enviara en formato informatico, de la misma
forma que se ha descrito anteriormente

IMPORTANTE:
Formato de los nombre de estos archivos: APELLIDO1_APELLIDO2, NOMBRE_CV / CP

El Centro debe quedarse con una copia de los Curriculum Vitae de los solicitantes para
cumplimentar la plantilla de priorizacion de solicitudes.

Nota de interés: Con referencia al Curriculum Vitae en inglés, sugerimos que el centro facilite a
los alumnos solicitantes la ayuda necesaria para poder cumplimentar los diferentes apartados con
correccion y precision, dado que se trata de la carta de presentaciéon de una persona ante una empresa
europea. Se ofrece el modelo ¢) ya cumplimentado como ejemplo para ayudar a los alumnos a
presentar con correccion este documento.

Al realizarse este tramite mediante la aplicacion Europass, los CV de los solicitantes estaran en PDF, por
lo que el Departamento de Educacién NO PODRA CORREGIR los CVs presentados y ademas,
tendré en cuenta la presentacion del mismo a la hora de baremar las solicitudes.

Por tltimo, la PRIORIZACION de solicitantes deber4 reflejarse de FORMA GLOBAL, no separada
por Ciclos, Cursos o Especialidades. Esta informacion debe cumplimentarse en la plantilla mencionada
en el apartado j), utilizando NUMEROS ENTEROS.

INDICACIONES DE INTERES PARA LOS SOLICITANTES

Es muy importante que rellenen el CV EUROPASS en un INGLES correcto v preciso. De esta forma, se
garantizard una mejor comunicacién con nuestros socios europeos, quienes podran buscar empresas
adecuadas a los diferentes perfiles profesionales.

Recordad que la aplicacién Europass permite la actualizacién del mismo. Esto significa que aquellos
apartados que no se hayan completado o se hayan hecho de forma provisional, pueden actualizarse si los

participantes no han completado todos los datos en un primer intento.

Los archivos b), ¢), d) y e) servirdn a los interesados para cumplimentar con correccién el CV
EUROPASS:.

Q Archivo b) y ¢): Modelo e indicaciones generales para rellenar el CV.

Q Archivo d): Te ayudari a catalogar tus competencias lingiiisticas.

Q Archivo e):Te ayudara a concretar términos especificos de tu especialidad

El CV EUROPASS en inglés se presentara en formato informatico. Sera obligatorio incluir una foto en
este documento.

Es obligatorio tener una cuenta de correo electrénico.

Deben firmar el informe sobre compromisos y caracteristicas del programa. El padre, madre o tutor legal
debera firmar el visto bueno de este documento.

Para participar en el programa, es imprescindible ser MAYOR DE EDAD en el periodo de realizacion
de practicas.

Tendran prioridad para participar aquellos alumnos que no hayan participado anteriormente en el
Programa Leonardo da Vinci o ERASMUS FP.
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