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Comienza la implantacion de 20 unidades de
igualdad de género en todos los
departamentos del Gobierno

En un primer momento elaboraran un diagnostico que refleje la
perspectiva de género actual en la organizacién y procedimientos de la
Administracion

Jueves, 19 de septiembre de 2013

El Gobierno de Navarra
ha comenzado la implantacion
de 20 unidades de igualdad de
género en todos sus
departamentos con el objetivo
de que en toda su actividad se
tenga en cuenta la perspectiva

de género y el principio de

igualdad entre hombres vy
mujeres. . _ . .
El consejero Alli explica a los directores
Cada uno de estos generales y de servicio la implantacién de

6rganos esta formado por una las unidades de igualdad de género.

directora o director general,
una directora o director de servicio y personal técnico de sus unidades.
Asimismo se incluye la participacion de las secretarias generales técnicas
de los distintos departamentos.

Las directoras o directores generales realizaran funciones de
decisién, representacién politica y planificacién; las directoras o
directores de servicio aseguraran la puesta en marcha y ejecucion de los
planes de trabajo aprobados; y el personal técnico ejecutara las medidas
y actividades previstas. Por su parte las secretarias generales técnicas
realizaran labores de coordinacion.

El consejero de Politicas Sociales, Ifiigo Alli, y la directora gerente
del Instituto Navarro para la Familia e Igualdad, Teresa Nagore, han
explicado recientemente los préximos pasos de este proyecto a los
directores generales y de servicio donde se implantaran las 20 unidades
de igualdad de género.

Diagndstico de la perspectiva de género

Durante los préoximos tres meses estas unidades realizaran un
diagnéstico que refleje la realidad de la perspectiva de género en el
trabajo, organizacién y procedimientos de todos los departamentos del
Gobierno de Navarra. Este estudio es el paso previo a la elaboracién de
planes de trabajo departamentales con medidas concretas que seran



posteriormente evaluadas.

Para ello el personal técnico de las unidades de igualdad recibira la formacion necesaria en igualdad
y politicas de género a la vez que comenzara a preparar y ejecutar la elaboracion del diagnostico.

En este proceso el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad contara con una asistencia técnica de
una consultora en género e igualdad experimentada en la implantacién de estas unidades en otras
administraciones publicas.

Fase anterior de disefio y preparacion

La puesta en marcha de las unidades de igualdad de género es la segunda fase de un proyecto de
implantacion de la transversalidad de género en la Administracién de la Comunidad Foral.

Previamente se ha desarrollado un trabajo de disefio y preparacion de estos 6rganos. De este
modo, durante una primera fase se ha elaborado un documento de orientaciones, se ha elegido por cada
direccion general el servicio que se encargard de poner en marcha los planes de trabajo y, dentro de
ellos, las personas técnicas que se encargaran de su ejecucion.
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