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El Gobierno de Navarra presenta 152 acciones
paraluchar contrala exclusién social

Estan relacionadas con los ingresos, la vivienda, la educacion y la
salud, asi como con la coordinacion de los servicios publicos para
lograr una mejor atencién y optimizar los recursos

Miércoles, 15 de octubre de 2014

La Estrategia Navarra de
Inclusion Social elaborada por

el Gobierno foral con la
colaboracion de
organizaciones sociales,

agentes econémicos y
entidades locales garantizara
las necesidades basicas del
13% de la poblaciébn que se
calcula que esta en riesgo de
exclusion social.

Exclusién social.

Para ello se han previsto

la realizacion durante los proximos cuatro afios de 152 acciones
relacionadas en su mayoria con el acceso al empleo, las prestaciones
sociales, la garantia de una vivienda, la igualdad de oportunidades en la
educacion y el derecho a la salud. Asimismo, se han previsto actuaciones
encaminadas a aumentar la coordinacion entre los diferentes servicios
publicos relacionados para lograr una mejor atencion y optimizar los
recursos.

Entre las acciones disefiadas destacan las relacionadas con la
pobreza energética, que impediradn el corte del suministro eléctrico o de
gas por impago durante época invernal; la creacion del Fondo Foral de
Vivienda Social, que facilitard un inmueble de forma temporal a aquellas
personas que estén en situacién de exclusién o en riesgo de perder su
vivienda por una caida de ingresos; la adecuacién de las ayudas
extraordinarias de inclusién social para acomodarlas a las necesidades
actuales; o la mejora de la coordinacion entre el Gobierno de Navarra y
los servicios sociales de base, con la creacién de hasta cinco grupos de
trabajo técnico.

Del total de acciones, 75 ya estan en marcha y cuentan con una
financiaciébn de 94 millones de euros por parte del Departamento de
Politicas Sociales para este afio. Asi se desprende de la Estrategia
Navarra de Inclusién Social, que ha sido conocida esta mafana por los
miembros del Gobierno de Navarra durante su sesion ordinaria
y presentada posteriormente en rueda de prensa por el consejero de




Politicas Sociales, Ifiigo Alli.
Tres ejes estratégicos y 152 acciones

La Estretegia Navarra de Inclusion Social se desarrolla en torno a tres ejes relacionados con la
garantia de los derechos de las personas en riesgo de exclusién social, la coordinacién de los servicios y
los agentes implicados, y el seguimiento y evaluacion del desarrollo de este plan integral.

De los tres ejes se desprenden siete objetivos estratégicos relacionados con los recursos
econdémicos, la vivienda, la educacion, la salud, la competencia e identidad de los agentes implicados, la
mejora de la coordinacion, y el sistema de seguimiento y evaluacion.

Estos objetivos estratégicos se concretan en 47 medidas que seran desarrolladas mediante 152
acciones, de las que, como se ha indicado anteriormente, 75 ya estan en marcha.

Actuaciones destacadas

Entre el conjunto de actuaciones previstas por la Estrategia destacan las mejoras en la renta de
inclusién social y las ayudas extraordinarias, tanto en su normativa como en los procedimientos y plazos
de respuesta. En la renta de inclusion social el tiempo de espera se ha reducido a un mes y en cuanto a
las segundas se incluiran ayudas directas a familias que no puedan hacer frente al pago de la factura de
los distintos suministros de su hogar (luz, gas, agua, etc.). Asimismo, se ha previsto la asignacién de los
recursos a las personas segun su grado de exclusién con una herramienta de diagndstico social y otra
gue analice sus posibilidades de acceder al mercado de trabajo.

En cuanto al alojamiento, se creara el Fondo Foral de Vivienda Social para situaciones de
emergencia social, se ampliaran las funciones de la oficina de mediacion hipotecaria al mercado del
alquiler de vivienda protegida y se tomardn medidas para paliar la pobreza energética como la
negociacion con las empresas correspondientes de un protocolo previo al corte del suministro y que lo
imposibilite en época invernal.

Respecto a la educacion, se implementara un protocolo de absentismo escolar, se sensibilizara a
familias y alumnos sobre la importancia de acudir a la escuela y se realizaran acciones formativas a
jovenes que ni estudian ni trabajan, entre otras actuaciones.

Sobre la salud, se incluiran las variables sociales en las historias clinicas y en todos los registros
sanitarios con el objetivo de mejorar el conocimiento del estado de salud bio-psico-social de las personas,
en especial de aquellas que sufren maltrato o abusos. Se realizaran también acciones formativas sobre
interculturalidad dirigidas a los profesionales, se incidira en la prevencion de las conductas
drogodependientes y adictivas mediante comunidades terapéuticas, y pondra énfasis en la deteccién de
problemas nutricionales en menores de quince afios. También se estableceran mecanismos encaminados
a la distribucién equitativa de los alimentos.

La Estrategia también prevé otras acciones encaminadas a la mejora de la coordinacién entre los
agentes implicados, a la colaboracion activa con las organizaciones sociales, al aumento de las funciones
del Consejo Navarro de Bienestar Social y a la publicacion de un cédigo de buenas practicas en alquiler
de vivienda protegida.

Finalmente, se han contemplado actuaciones relacionadas con el seguimiento y evaluacion del
propio plan, que se entiende como un documento vivo, participativo, revisable y adaptable a las
circunstancias sociales. Para ello se disefiaran tanto planes y memorias anuales, como evaluaciones
intermedias y otra final.

Elaboracion de la estrategiay diagnéstico

La elaboracion de este documento comenzd en noviembre de 2012 con el primer encuentro del
denominado Grupo de Trabajo para la Inclusién Social, en el que participan representantes del Gobierno
de Navarra, de organizaciones sociales, de los agentes econémicos, de los sindicatos y de las entidades
locales.
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Desde entonces se han celebrado 33 reuniones internas y externas, tanto del grupo de trabajo en
su conjunto como de los grupos técnicos conformados y relacionados con el acceso al empleo y los
ingresos, con la vivienda y con la inclusién social en general.

En primer lugar se elabord un diagnostico de la situacion de la exclusion social en la Comunidad
Foral. Segun este estudio, que fue presentado en noviembre del afio pasado, Navarra es la comunidad
espafiola donde es mas baja la diferencia entre ricos y pobres.

Concretamente, tras analizar la relacion existente en todas las regiones espafolas entre los
ingresos del quintil més rico de la poblacion y el quintil mas pobre, la Comunidad Foral arroja un indice de
4,5 en 2011, cuando la media nacional es de 6,8 y la comunidad peor situada, Andalucia, arroja un 9,3.

Navarra también presenta los mejores indicadores del Estado en cuanto a la tasa de paro de larga
duracion, la poblacién bajo el umbral de la pobreza, el porcentaje de abandono temprano de los estudios o
la probabilidad de no sobrevivir hasta los 60 afios.

El diagnéstico elaborado constata el aumento del nimero de personas que no son capaces de
cubrir por si mismas sus necesidades basicas debido a la actual situacion de crisis. Esta realidad supone,
ademas, un riesgo de perder la cohesion de la sociedad navarra referida anteriormente. En concreto, la
tasa AROPE (que emplea indicadores establecidos por la Unién Europea) calcula que en Navarra el 13%
de la poblacion esta en riesqo de pobreza, sequn datos relativos a 2012.
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