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El Gobierno de Navarra apuesta por la
incorporacion del principio de igualdad en
empresas y organizaciones

El Instituto Navarro para la Igualdad organiza sesiones de trabajo y
ofrece herramientas a estos agentes para que integren la igualdad a su
gestiéon

Miércoles, 14 de noviembre de 2018

El Gobierno de Navarra, a
través del Instituto Navarro
para la Igualdad / Nafarroako
Berdintasunerako Institutoa, ha
comenzado la ronda de
encuentros con diferentes
empresas Yy organizaciones
con el objetivo de que integren
el principio de igualdad a su
gestion, identificando  los
beneficios y vinculandola a la
calidad y a la estrategia.

la sesion de este

Mesa de
miércoles.

trabajo de

Para ello, el INAI inici6
hace dos afios un plan de trabajo coordinado entre los agentes que, a
través de un Grupo de Trabajo, marcaron elementos clave y disefiaron las
lineas prioritarias de intervencion. Asi, la semana pasada comenzaron las
sesiones de trabajo con las empresas y organizaciones, con la
participacién y consulta de asociaciones empresariales, sindicatos,
administracion y las propias empresas y organizaciones.

La primera sesion de este proceso de trabajo tuvo lugar el pasado 7
de noviembre y congregd a entidades como Amedna (Asociacién de
Mujeres Empresarias y Directivas), Asociacion de Jovenes empresarios,
Red de economia alternativa y solidaria, ANEL (Asociacion Navarra de
Empresas Laborales), LASEME (Asociacién de Empresas de la Merindad
de Estella), Asociacion de trabajadores autonomos, Cooperativas
agricolas y Asociacion de empresas de insercion de Navarra.
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La segunda sesion de
trabajo se ha celebrado este
miércoles y ha contado con la
participacion de las
organizaciones sindicales. En
concreto han acudido
representantes de CCOO, UGT,
LAB, ELA vy FASGA,

federacion de asociaciones sindicales del Corte Inglés. La
préxima semana sera el turno para empresas consultoras,
agentes de la administracion y las propias empresas y :
organizaciones. Instante de la sesién de la semana pasada.

Objetivo de las sesiones

El proceso contempla la actualizacion y adaptacion del procedimiento IGE (lgualdad de Género en
Empresas), se facilitard una guia de medidas en materia de igualdad de caracter practico con el objetivo
de asesorar, ayudar y facilitar a las empresas medidas que favorezcan la incorporacion del principio de
igualdad en convenios colectivos, se planificara el apoyo econémico a las empresas en la gestion para la
igualdad a través de subvenciones, etc. El objetivo es ofrecer a las empresas y organizaciones
metodologias y herramientas agiles, practicas y consensuadas para la gestion de la igualdad. Finalmente
se valorara la adopciéon de un sistema y modelo de reconocimiento del trabajo de las empresas que
suponga un distintivo para la igualdad propio para Navarra.
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