
 

NOTA DE PRENSA 

Este jueves se celebra una jornada para 
impulsar la adopción de medidas de igualdad 
de género en las empresas  
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La entrada es libre previa inscripción y está organizada por el Gobierno 
de Navarra junto con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad  

Martes, 11 de junio de 2013

El Gobierno de Navarra y el Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad celebrarán este jueves, 13 de junio, en Pamplona una 
jornada para impulsar la adopción de medidas de igualdad de género en 
las empresas.  

La jornada lleva por título “La igualdad en la empresa como 
estrategia de gestión”  y se desarrollará, entre las 11 y las 14 horas, en la 
Residencia juvenil “Fuerte del Príncipe”, ubicada en la calle Goroabe, 
número 36, de Pamplona. La entrada es libre previa inscripción a través 
del correo electrónico pdi@mssi.es o del teléfono 915 246 806.  

Con esta iniciativa el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad y el 
Instituto de la Mujer pretenden propiciar un punto de encuentro entre 
todas aquellas instituciones públicas y empresas que trabajan en la 
defensa y promoción de la igualdad de género en el ámbito laboral. 

Programa de la jornada 

La apertura de la jornada correrá a cargo de la directora gerente del 
Instituto Navarro para la Familia e Igualdad, Teresa Nagore, y de la 
subdirectora general para la Igualdad en la Empresa y Negociación 
Colectiva del Ministerio, Mercedes de la Serna.  

A continuación, Rosa Escapa, experta en igualdad de género, 
presentará el servicio de asesoramiento para planes y medidas de 
igualdad en las empresas que impulsa el Instituto de la Mujer.  

Seguidamente, la subdirectora de Políticas de Igualdad de Género 
del INAFI, Mª Jesús Gutiérrez, expondrá el procedimiento IGE (Igualdad de 
Género en la Empresa), metodología que favorece la integración de la 
igualdad en el ámbito laboral a través de la adopción de un sistema de 
trabajo y del acompañamiento del Gobierno de Navarra. 

Finalmente las empresas Construcciones Abaigar, S.A., Gesport, 
S.L., Pamplona Distribución, S.A., y Viscofan, S.A., participarán en una 
mesa redonda en la que expondrán su experiencia tras implantar planes 
de igualdad de género con el apoyo del INAFI.  

Cabe recordar que entre las líneas estratégicas del Instituto Navarro 
para la Familia e Igualdad se encuentra la integración de la igualdad de 
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género en las empresas a través de un servicio de asesoramiento tanto para la elaboración de planes de 
igualdad como para la adopción del Procedimiento IGE.  
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