Nafarroako ) Gobierno
Gobernua ¥ de Navarra

NOTA DE PRENSA

GOBIERNO DE NAVARRA Abierto hasta el 12 de febrero el plazo de
presentacion de candidaturas para optar al
Premio “Berdinna”

Al premio pueden optar personas fisicas o juridicas y tiene una dotacion
econdmica de 3.000 euros

DESARROLLO ECONOMICO
DERECHOS SOCIALES

HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

o Miércoles, 24 de enero de 2018
PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA, -
INTERIOR Y JUSTICIA El plazo de presentacion

de candidaturas para optar al E

RELACIONES CIUDADANAS E Premio Berdinna a la igualdad
DETT IO AL=S entre mujeres y hombres esta

abierto desde el pasado martes
23 de enero. El premio, anual,
SALUD consiste en una distincion
honorifica y una cantidad
CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD econdmica de 3.0000 euros,
gue premiaran y reconoceran
DESARROLLO RURAL, MEDIO publicamente la actuacién de
AMBIENTE Y ADMINISTRACION LOCAL personas o entidades que
hayan destacado por la labor
en el @mbito de la igualdad.

EDUCACION

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Las candidaturas, que
pueden ser propuestas por
personas fisicas o juridicas
alegando méritos, pueden presentarse hasta el 12 de febrero, lunes, a
través del siguiente enlace o en el Registro del Instituto Navarro para la
Ilgualdad / Nafarroako Berdintasunerako Institutua, en calle Alhdndiga, n°
1, segundo piso de Pamplona.

Imagen ilustrativa del Premio "Berdinna".

Para su presentacion se ha elaborado un modelo oficial, que puede
descargarse de la pagina web del Instituto Navarro para la Igualdad, y
debera aportar una memoria explicativa que recoja los méritos de la
persona o entidad propuesta. Si se opta al premio por un trabajo, éste
debera haber sido realizado en los dos ultimos afios precedentes a la
fecha de la convocatoria del premio.

El jurado valorara las candidaturas en funcion de criterios tales
como la trayectoria de la persona o entidad propuesta en el ambito de la
igualdad de mujeres y hombres; la relevancia intrinseca de la actuacion,
acciones, trabajos o proyectos dirigidos al reconocimiento de la labor de
mujeres y de su empoderamiento 0 a la promocion de igualdad de
derechos y oportunidades entre sexos; la repercusion e influencia en la
sociedad de la actuacion, acciones, trabajos o proyectos o trayectoria
desarrollada, y su vinculacion con la Comunidad Foral.
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Composicién del jurado

El jurado encargado de otorgar el premio estard integrado por la consejera de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales, Ana Ollo, que acutard como presidenta; por la directora gerente del Instituto
Navarro para la Igualdad / Nafarroako Berdintasunerako Institutua (INAI / NBI), Mertxe Leranoz, que
actuara como vicepresidenta; y como vocales Geno Ochando, subdirectora de Promocion y Gestion del
INAI 7 NBI; Fatima Djarra y Rosalia Echeverria, por el Consejo Navarro para la Igualdad; y Pablo Azcona,
por la Federacién Navarra de Municipios y Concejos. Como secretaria actuara Maria Alba Fernandez
Garcia, jefa de seccion de Gestion y Recursos del INAI / NBI.

Igualdad, clave de una sociedad estable y justa

El decreto foral por el que se crea el premio “Berdinna” recoge que la igualdad entre mujeres y
hombres y el empoderamiento de las mujeres son claves para constituir sociedades mas estables y
justas; para alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y Derechos Humanos, asi como para
mejorar la calidad de vida de las mujeres, de los hombres y de las comunidades.

Ademas, el Gobierno de Navarra establece como un objetivo prioritario en su politica “eliminar las
barreras que impiden una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y fomentar e impulsar el
reconocimiento a quienes contribuyen al loaro de una sociedad mas justa, plural, moderna e incluyente”.
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