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El Gobierno de Navarra propone un arbitraje
externo para avanzar en las negociaciones del
sector de la discapacidad

La medida ha sido rechazada por los sindicatos en una reunion
mantenida esta tarde en el Departamento de Politicas Sociales

Miércoles, 14 de mayo de 2014

El  Departamento de
Politicas Sociales ha planteado
a la representacion sindical y
empresarial del sector de la
atencién a la discapacidad la
posibilidad de acudir a un
arbitraje  externo “neutral e
independiente” en caso de que
no se avance en la resolucion

del conflicto laboral, una
propuesta que ha sido Personacon discapacidad.
rechazada por todos los

sindicatos con representacion (CCOO, UGT, LAB y ELA).

El director general de Politicas Sociales, Mariano Oto, y la directora
de la Agencia Navarra para la Autonomia de las Personas, Gemma Botin,
han mantenido esta tarde un segundo encuentro con los representantes
del sector para mediar en la huelga indefinida iniciada el pasado 2 de
mayo.

En la reunion, los representantes del Departamento de Politicas
Sociales han pedido a la parte empresarial que muestre por escrito su
compromiso de pagar los retrasos del complemento de capacitacion. Por
su parte, han solicitado a los sindicatos que, si la respuesta de la
empresa es positiva, se suspenda la huelga para seguir avanzando en la
negociacion, dentro de un clima mas favorable.

El director general de Politicas Sociales ha puesto de manifiesto que
el Departamento esta haciendo “todo lo que estd en su mano” para
resolver el conflicto y ha vuelto a mostrar la preocupacion del Gobierno
por la afeccidon de la huelga a las actividades de ocio y esparcimiento de
los usuarios, si bien los cuidados basicos estan garantizados por los
servicios minimos.

Cabe recordar que la administracién solo puede adoptar el papel de
mediador en el conflicto. En este marco, los representantes del
Departamento de Politicas Sociales mantuvieron este martes una primera

reunion con los representantes sindicales. En esta segunda también ha

participado la representaciéon empresarial.



