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Una encuesta a 2.500 trabajadores navarros
permitira conocer larelacion entre condiciones
laborales y salud

El Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra promueve el estudio,
cuyos resultados permitiran aplicar nuevas medidas de prevencién

Jueves, 12 de junio de 2014

2.500 trabajadores
navarros seran entrevistados
en los préximos meses con el
fin de identificar los factores
del entorno laboral que influyen
actualmente en la salud de la
poblacion de la Comunidad
Foral.

Se trata de la lll Encuesta
Navarra de Salud Y Obreros.
Condiciones de Trabajo, que va
a llevar a cabo el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, con los
objetivos concretos de conocer la percepcion que la poblacion laboral
tiene de su salud; identificar las exposiciones laborales mas frecuentes;
examinar los programas de prevencion de las empresas; realizar un
seguimiento de las condiciones de trabajo de las mujeres en funcién de su
representatividad, asi como actualizar la informacion disponible en
relacion con los datos de la anterior encuesta, realizada en 2004, en un
contexto previo a la actual situacién de crisis.

Las 2.500 personas, elegidas aleatoriamente, seran representativas
de todos los sectores de la actividad productiva en Navarra. El ISPLN ha
comenzado ya a enviar las correspondientes cartas con la informacion
relativa al proceso. La entrevista se llevara a cabo en el propio domicilio
por la empresa CIES, que contactard previamente con los entrevistados
para concertar una cita.

El cuestionario abordara aspectos concretos como la situacion
laboral y tipo de contrato; datos del centro de trabajo; tipo de trabajo;
agentes fisicos; contaminantes quimicos y biolégicos; condiciones de
seguridad; disefio del puesto, carga de trabajo y factores psicosociales;
organizacion de la prevencion; horario de trabajo; actividades
preventivas; informacion y formacion; conductas violentas en el trabajo; y
dafios a la salud.

Las respuestas seran totalmente anénimas y toda la informacion
facilitada, asi como el proceso de recogida y andlisis quedara protegido
por la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter
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Personal. Cualquier duda o consulta puede dirigirse al ISPLN en el teléfono 848 42 37 47 o mediante un
correo electrénico a patologia.trabajo@navarra.es.

Informe de conclusiones, en el Ultimo trimestre de 2014

El andlisis de los resultados permitira disponer de informacién actualizada acerca de la seguridad y
la salud en el trabajo, factores determinantes de la salud de la poblacion y, por ello, fundamentales a la
hora de elaborar politicas de Salud Pulbica.

En este sentido, el ISPLN prevé que el informe de conclusiones esté listo en el Ultimo trimestre de
2014, momento a partir del cual se podran introducir los programas de prevencién e intervencion
ajustados a los cambios que estan ocurriendo en relaciéon con la salud de los trabajadores y frente a los
problemas emergentes, en buena parte ocasionados por la actual situacion de crisis economica.
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