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Amatasun
gsasunisua
lanean

Eskubidea,
izatelik betetzera

e

Amatasunerako kaltegarriak
izaten ahal diren lan baldintzak

e Jarrera behartuak edo deserosoak, luzaroan zutik edo
eserita egotea, zama astunak altxatzea edo pertsonak
mugitzea, muturreko tenperaturak...

* Gauaz eta txandaka lan egitea, lanaldi luzeak, lan zama
handia, eskakizun emozionalak, laneko indarkeria...

* Hauekiko esposizioa: gai kimiko arriskutsuak, erradiazioak,
zarata handia, bibrazioak edota eragile biologikoak.

Haurdunaldia efa
edoskitzaro naturala

Langile gehienek normaltasunez igarotzen dituzte amatasun
garai hauek, baina laneko baldintza batzuek eragina izan
dezakete haien osasunean, haurdunaldian edo haurrengan.

Gogoan izan legeriak babesten
Zaituela eta eskubidea duzula. ..
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