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El Gobierno de Navarra determina los servicios
minimos ante la convocatoria de huelga el 8 de
marzo

Seran del 100% en servicios urgentes o de emergencias; y se fija una
horquilla de servicios minimos menores para garantizar la atencién
sanitaria, educativa, de seguridad y de administracion de justicia

Miércoles, 07 de marzo de 2018

El Gobierno de Navarra ha fijado los servicios minimos que
afectaran al personal de la Administracion de la Comunidad Foral y sus
organismos autbnomos con motivo de la huelga y paros convocados para
este jueves, 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

En los servicios asistenciales y de proteccion civil, con caracter
general, se garantizara el 100% de la actividad urgente o de emergencias.
Y se ha establecido una horquilla de porcentajes de servicios minimos
menores para garantizar la atencion sanitaria preferente, los servicios
sociales residenciales o la atencién al alumnado en centros educativos.

En los servicios administrativos, la pauta de servicios minimos es la
de garantizar la actividad en los puntos de atencion ciudadana.

Todos estos servicios minimos han sido informados a los
respectivos convocantes y a los centros de trabajo y personas
afectadas.

Servicios sanitarios

Con caracter general, el régimen de trabajo del Servicio Navarro de
Salud — Osasunbidea sera el establecido para un dia festivo. Ademas se
garantizara la atenciéon al publico en aquellos servicios que resulten
imprescindibles en estos términos:

- Hospitalizacién: 100% de la capacidad logistica.

- Actividad pautada (hemodialisis, tratamiento oncolégico en el hospital de
dia, tratamiento de hematologia en hospital de dia, atencion a pacientes
en tratamiento continuado en la unidad del dolor, tratamientos de
radioterapia,

simulacion y planificacion, rehabilitacion de pacientes preferentes y
hospitalizados, y hospitales de dia de la red de Salud Mental).

- Intervencion quirdrgica de caracter urgente ademas de toda la
actividad en Urgencias, UCI, URCE, Unidades de Cuidados Coronarios,
Unidades de Criticos, Area de partos y otras unidades asimilables.

- Ecografia de la 20® semana y amniocentesis.

- Atencion de caracter preferente, paciente ingresado y atencién de
caracter ordinario, si lo hubiera, hasta el 60% de la capacidad logistica en:
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intervenciones quirdrgicas, servicios centrales, consultas y Centros de Atenciéon a la Salud Sexual y
Reproductiva.

- Servicios de farmacia hospitalaria: atencion a pacientes hospitalizados, tratamientos oncoldgicos y
pautados.

- Banco de sangre y tejidos de Navarra: se garantizara la extraccion de hemoderivados para el
suministro a los Centros Hospitalarios de la Comunidad Foral, hasta un maximo del 60% de su capacidad
logistica.

En Atencion Primaria, en cada zona basica de salud, y en todo el horario de funcionamiento, se
designara en cada turno laboral un médico de familia, un pediatra, un ATS/DUE, un profesional del area de
admision, por cada fraccion de 5 6 menos de 5 puestos de trabajo.

En las zonas basicas en las que haya mas de un punto de atencion continuada habra como minimo
tantos médicos de familia y ATS/DUE como puntos o equipos de atencion continuada, el régimen de
trabajo sera el 100% de los servicios establecidos con caracter general en cada una de las zonas
bésicas de salud.

En los Servicios de Urgencias Extrahospitalarias y Servicios Normales de Urgencias, el régimen de
trabajo sera del 100% de los servicios establecidos con caracter general.

Finalmente, en otros servicios se fijan, un médico en el centro San Francisco Javier, un odontélogo
para asistencia general, un odont6logo PADI, dos auxiliares de enfermeria, un profesional del area de
administracion.

En el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra deberan trabajar un facultativo para atender la
guardia de epidemiologia; en la unidad de enfermeria y gestién se garantizard la atencion de caracter
preferente, hasta el 60% de la capacidad logistica en el programa de deteccion precoz de hipoacusias;
un veterinario inspector en mataderos con un solo profesional, y el 50% del personal veterinario inspector
en aguellos con mayor personal; se garantizard la realizacion de analisis urgentes alimentarios y de
aguas tanto quimicos como microbioldgicos y el registro de entrada de documentos.

Servicios Sociales

En los centros residenciales y pisos supervisados prestaran los servicios el personal de atencion
directa previsto para dias festivos.

En los centros y pisos supervisados donde habitualmente no exista atencién residencial en
festivos, deberd contarse con el personal de atencion directa necesario. En los pisos funcionales, se
contara con la atencion permanente de un trabajador, excepto en el horario de actividad diurna externa al
centro, cuando fruto de dicha actividad no permanezca ningun usuario en el piso funcional.

En centros de atencién diurna, por su parte, se contara con un minimo de una persona del personal
cuidador, excluyendo al personal técnico y, en caso de ser necesario, el personal suficiente para
asegurar el servicio de cocina. Asimismo, se debera mantener el servicio de transporte.

La Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas ha determinado los siguientes
servicios minimos:

-Lur Gorri, directora y un educador social por cada turno.

-Residencia El Vergel, tres enfermeras en el turno de mafiana, dos en el turno de tarde y una en el
turno de noche, ademas de una enfermera en cada

turno en el Centro de Dia. 13 cuidadores y cuidadoras gerontoldgicas en el turno de mafiana, diez
en el turno de tarde, y tres en cada turno nocturno. En los servicios generales 13 personas en el turno de
mafana y siete en el de tarde, en conserjeria una persona por cada turno. En el servicio de cocina dos
personas en el turno matinal y un ayudante de cocina, una en el vespertino.
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-Centro San José, 21 personas cuidadoras en el turno de mafana, 20 en el turno de tarde y cuatro
en cada turno de noche. Una persona en cada turno en el servicio de cocina. En servicios generales
siete personas en el turno matinal, dos en el de tarde, ademas de una persona en cada turno en el
servicio de porteria.

-Residencia Santo Domingo: Una enfermera en el turno de mafiana y una enfermera en el turno de
tarde. En servicios generales siete personas en el turno matinal, cuatro en el vespertino. Ademas, seis
cuidadores y cuidadoras gerontolégicas en el turno de mafana, tres de tarde y dos en cada turno
nocturno. En el servicio de cocina dos personas a la mafiana, uno a la tarde, y una persona en recepcion
tanto en el turno matinal como en el vespertino.

En las escuelas infantiles Nifio Jesus, Los Angeles, Roncesvalles, Egunsenti, Ninia Etxea, San Jorge
y Santa Teresa, directora junto con tres educadoras infantiles y una persona responsable de cocina.

Centros educativos

El Departamento de Educacién ha establecido los siguientes servicios minimos en los centros de
enseflanza no universitaria: en todos los centros, un responsable de direccion y de estudios, una
persona docente por tres unidades o fraccién de Educacion Infantil y Primaria y un profesor o profesora
por cada cuatro unidades o fraccion de Educacién Secundaria Obligatoria.

Ademas los centros que dispongan de transporte y/o comedor escolar, deberan adoptar las
medidas necesarias para solventar las alteraciones que pudieran producirse. En los centros donde haya
una persona cuidadora le corresponderan los servicios minimos y, donde haya mas de uno, al 50% de la
plantilla.

Emergencias y proteccion civil

En el caso de la Direccion General de Interior, se garantizard el 100% de la prestacion del servicio
en el caso de transporte sanitario aéreo de emergencias, rescates, labores de proteccidn civil, extincion
de incendios y en funciones de patrullaje y observacion por parte de efectivos de la Policia Foral.

En la Sala de Sos Navarra 112 se establecen los efectivos minimos en el servicio de proteccion
civil: un jefe de sala y los siguientes operadores auxiliares de coordinacion: siete de mafiana, ocho de
tarde y cuatro de noche.

En el Servicio de Bomberos de Navarra - Nafarroako Suhiltzaileak, un oficial o suboficial para toda
Navarra, un sargento central y un sargento comarcal. En el parque de Cordovilla, 11 personas entre
cabos y bomberos, un sargento y un oficial o suboficial de guardia para toda Navarra; en Pamplona, 7
personas entre cabos y bomberos, 5 en Tudela, 3 en Altsasu/Alsasua, Auritz/Burguete, Lodosa,
Navascués, Peralta y Sanguesa, 4 en Estella-Lizarra, Oronoz y Tafalla.

Administracion de Justicia

En lo que concierne a la Administracién de Justicia, quedan determinados los puestos a cubrir de
esta manera: un funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, un funcionario del Cuerpo
de Tramitacién Procesal y Administrativa y dos funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial, en todos los
Juzgados de Guardia de los Partidos Judiciales de Navarra: Pamplona, Tudela, Aoiz, Estella-Lizarra y
Tafalla.

En cuanto a los érganos dependientes de la Fiscalia de la Comunidad Foral: un funcionario del
Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa, o un funcionario del Cuerpo de Tramitaciébn Procesal y
Administrativa en cada una de las oficinas fiscales.

Ademas, en todos los 6rganos judiciales que tengan visitas en el horario de la convocatoria de
huelga general, se debera garantizar la presencia de un funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa, un funcionario del Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa, y de un funcionario
del Cuerpo de Auxilio Judicial. Por ultimo, el Instituto de Medicina legal se debera
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atender con un Forense y un Auxiliar de Autopsias con caracter de servicio minimo.

Por dltimo, el Instituto Navarro para la Igualdad ha determinado la atencién con el personal previsto
para dias festivos en los recursos de acogida para victimas de la violencia de género.

En cuanto al Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local se ha
establecido un quarda forestal por demarcacion v turno.
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