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Berritasunak

Prebentzioa Integratzeko Programa

Prebentzioa Enpresen Kudeaketan Txertatzeko
Programa. Joan den azaroan, abian jarri zen Prebentzioa
Enpresen Kudeaketan Txertatzeko Programaren
proiektu pilotua. Ekimen hori 100 langile baino gutxiago
dituzten Nafarroako adinekoen egoitzei zuzendua dago.
Guztira, hamar egoitza-zentro atxiki zaizkio proiektuari, bi
taldetan banatuta, kokapen geografikoaren arabera (Irufa
eta Tutera). NOPLOIko teknikariek prebentzioa kudeatzeko
tresnak eskaintzen dizkiete zentro horiei, bai eta tresna
horiek erabiltzeko aholkularitza teknikoa ere. Programa,
beharrezko egokitzapenak egin ondoren, gainerako zentro
hartzaileetara zabalduko da 2024. urtean, esperientzia ebaluatu
ondoren, hurrengo urteetan gainerako jardueretan nola aplikatu den
baloratzeko.

+ Argibide gehiago

NOPLOIk parte hartu zuen “Gazteen nahasmendu -
muskulueskeletikoak, protagonisten ikuspegitik” jardunaldian. l
NOPLOIko teknikariek berriki parte hartu dute “Gazteen 5 2
nahasmendu muskulueskeletikoak, protagonisten ikuspegitik” ﬁ t.
jardunaldian. Laneko Segurtasun eta Osasunaren Institutu ¢ '3"

Nazionalak antolatu zuen, EU-OSHArekin eta RESSTekin -
lankidetzan. Jardunaldiaren helburua zen gazteen artean osasun % ﬁ
muskuloeskeletiko ona sustatzea, etorkizuneko langileen artean

nahasmendu horien prebalentzia murrizteko asmoz.

Jardunaldian, LHko ikasleek gaiari buruz egindako ikus-

entzunezko lanak ikusi ziren, eta gazteei berariaz zuzendutako

prebentzioaren arloko proiektu batzuk aurkeztu ziren; besteak goie b
beste, INSPIRATU proiektua, NOPLOIk eta Hezkuntza i Alpagtoubitgliips

DESDE LA MIRADA DE SuUs
Departamentuak sustatua. PROTAGONISTAS

Y[)I,I Tlll]e Jardunaldirako esteka



https://www.navarra.es/eu/-/adinekoen-hamar-egoitzak-lan-arriskuen-prebentzioaren-kudeaketa-hobetzeko-proiektu-batean-parte-hartu-dute?pageBackId=363032&back=true
https://www.navarra.es/eu/-/adinekoen-hamar-egoitzak-lan-arriskuen-prebentzioaren-kudeaketa-hobetzeko-proiektu-batean-parte-hartu-dute?pageBackId=363032&back=true
https://youtu.be/2raF6cvCfEM
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Nabarmendua

NOPLOIk 35 pertsona baino gehiago eratzen ditu amiantoa
aurkitzeko eta diagnostikatzeko.

Guztira 37 lagunek hartu dute parte Amiantoari buruzko UNE
171370-2 arauaren hastapenak. 2. zatia. Amiantoa aurkitu eta
diagnostikatzea izeneko ikastaroan. NOPLOIk aurten Osasun
Publikoaren (Leire kalea) eta Lan Osasunaren (Landaben)
egoitzetan antolatu eta eman duen amiantoaren lokalizazioa eta
diagnostikoa. Erakundeak prestakuntza-ekintza horri jarraipena
eman nahi dio eta bi ikastaro berri programatuko dira 2023ko
lehen hiruhilekorako.

AUTOGESTIOA. Osasuna aktibo bat da
2022ko azken mezuak berriz ere oroitarazten digu
garrantzitsua dela laneko arriskuen prebentzioa

enpresen kudeaketan eta enpresen egunerokoan Autogestion
txertatzea. Gai hori modu eraginkorrean landu ahal La prevencién

. . . es cosa nuestra
izateko, ezinbestekoa da horren garrantzia barneratzea, Autogestion
erantzukizunak denon artean hartzea gure gain, eta Prebentzioa gure

ardura da

maila hierarkiko guztiek prebentzioaren aldeko benetako
konpromisoa hartzea.

Emakumeen aurkako indarkeria lan-
esparruan: isildutako errealitatea.
Emakumeen aurkako indarkeria
ezabatzeko nazioarteko eguna dela eta,
SEENSEECHA NOPLOIK berriz oroitarazi du garrantzitsua

dela lantokietan emakumeen aurkako
sexu-jazarpenaren  aurka  borrokatzen
jarraitzea, lan-esparruan  gertatutakoa
salatzeko zailtasun handiak baitaude.
Emakumeen aurkako indarkeriari
buruzko azken makroinkestako (2019) datuen arabera, emakumeen % 17,3k jazarpena jasan du
lantokian. Duela gutxi, CCOO sindikatuak, Berdintasun Ministerioarekin lankidetzan, abian jarri du Sexu
Jazarpenaren eta Sexu Arrazoiengatiko Jazarpenaren Behatokia, horrelako egoerak ikusarazten
laguntzeko eta biktimei baliabideak eskaintzeko.



https://observatorioacoso.ccoo.es/
https://observatorioacoso.ccoo.es/
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Agenda
cin Jardunaldia e Programa
PREBENTZIOA ERAKUNDEEN DNAN e |zen-ematea
Uharteko Arte Garaikideko Zentroa — Abenduak 16
Berriak

» Los accidentes laborales mortales aumentan un 18,2%, con 623 fallecidos hasta septiembre
Europa Press

> Un juzgado considera accidente laboral la caida de una teletrabajadora en su bario
El Pais

> Los afectados por amianto piden celeridad y concrecion al futuro reglamento de la ley
Diario de Noticias

> La justicia obliga a Iberia a controlar el peso de las maletas para que los azafatos no se
lesionen
El Pais

> Resolucién de incapacidad permanente: gué es y como solicitarla
Diario de Navarra

> Los médicos urgen a cambiar el modelo de bajas laborales en 2023 para evitarles tramites
La Vanguardia

> Prevencion riesgos laborales: la importancia de estar certificado
Europa Press

Argitalpen digitalak

A 2 METROS
SOBRE EL SUELO

Analisis de casos de personas
€p|D€m|°LOG|ﬂ o€ Las que trabajan con trastornos
PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS: musculoesqueléticos crénicos

11 anos oe PANOTRATSS

Z

Em ®|
A dos metros sobre el suelo Epidemiologia de las patologias Andlisis de casos de personas

Segurmania no traumaticas. 11 afios de gue trabajan con trastornos
Panotratss musculoesqueléticos crénicos

INSST EU-OSHA



https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-accidentes-laborales-mortales-aumentan-182-623-fallecidos-septiembre-20221111121516.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/11/07/economia/1667827951_440760.html
https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2022/11/06/afectados-amianto-piden-celeridad-concrecion-6197515.html
https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2022/11/06/afectados-amianto-piden-celeridad-concrecion-6197515.html
https://elpais.com/economia/2022/11/10/mis_derechos/1668070205_250017.html
https://elpais.com/economia/2022/11/10/mis_derechos/1668070205_250017.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2022/11/03/resolucion-incapacidad-permanente-solicitarla-547097-300.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20221026/8582745/medicos-proponen-modelo-bajas-laborales-apenas-tramites-son-pcocos-dias.html
https://www.europapress.es/economia/noticia-prevencion-riesgos-laborales-importancia-estar-certificado-20221028130821.html
https://www.segurmaniazurekin.eus/monograficos/
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Epidemiolog%C3%ADa+de+patolog%C3%ADas+no+traum%C3%A1ticas+11+a%C3%B1os+de+PANOTRATSS.pdf/dfdef9f8-4423-4177-8bca-ede4d68e4dc1?t=1668461662292
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Epidemiolog%C3%ADa+de+patolog%C3%ADas+no+traum%C3%A1ticas+11+a%C3%B1os+de+PANOTRATSS.pdf/dfdef9f8-4423-4177-8bca-ede4d68e4dc1?t=1668461662292
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Epidemiolog%C3%ADa+de+patolog%C3%ADas+no+traum%C3%A1ticas+11+a%C3%B1os+de+PANOTRATSS.pdf/dfdef9f8-4423-4177-8bca-ede4d68e4dc1?t=1668461662292
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Epidemiolog%C3%ADa+de+patolog%C3%ADas+no+traum%C3%A1ticas+11+a%C3%B1os+de+PANOTRATSS.pdf/dfdef9f8-4423-4177-8bca-ede4d68e4dc1?t=1668461662292
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-analysis-case-studies-working-chronic-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-analysis-case-studies-working-chronic-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-analysis-case-studies-working-chronic-musculoskeletal-disorders
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/611BF1B5-0794-46B5-AC7C-4AEFB2198506/483620/ProgramaJornadaADNPrevencion.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3qFJsKOuxu8armKzoSkd5tR2ufcxhzjqzkkJbU932DODfGg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3qFJsKOuxu8armKzoSkd5tR2ufcxhzjqzkkJbU932DODfGg/viewform
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Como gestionar

- los riesgos
r) psicosociales en _2\,

tu empresa

Calidad del Ambiente Interior en el trabajo

Guia de equivalencia PRL Calidad del ambiente interior
entre paises en el trabajo
Foment del Treball Nacional INSST

Guia: Como gestionar los
riesgos psicosociales en tu
empresa
OSALAN

Factores de riesgo
psicosocial del personal
trabajador en los call center

AGENTES QUIMICOS
PRESENTES EN LOS
LUGARES DE
TRABAJO

HEAL DECRETO 174200140 & o serd

== G

Factores de riesgo psicosocial Guia técnica para la evaluacién
del personal trabajador en los y prevenciéon de los riesgos
call center relacionados con los agentes
INSST guimicos
INSST

Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren
Institutuak (NOPLOI) ez du bere gain hartzen
argitaraturiko artikuluen eta albisteen edukirik; izan ere,
bere horretan hartu dira kasuan kasuan aipaturiko
webgunetik, eta ez zaie aldaketarik egin ezta deus
erantsi ere. Edozein kontsulta edo iradokizun egin nahi
baduzu, edo ez baduzu bidaltzaile honen informazio
gehiago jaso nahi, NOPLOIra jo dezakezu, helbide
elektroniko honetara ispln.ufii@navarra.es

ARGITARATZAILEA:

Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren
Institutua (Landabengo industrialdea, E eta F kaleak.
31012 Irufia)

@ 848 423771

Edizio-formatua:

Fitxategi elektronikoa - 2022ko abendua



https://prl.foment.com/admin/uploads/docs/20160224112725.pdf
https://prl.foment.com/admin/uploads/docs/20160224112725.pdf
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/calidad-del-ambiente-interior-en-el-trabajo-ano-2022
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/calidad-del-ambiente-interior-en-el-trabajo-ano-2022
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/ergonomia_202205/es_def/adjuntos/guia-como-gestionar-los-riesgos-psicosociales-en-tu-empresa.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/ergonomia_202205/es_def/adjuntos/guia-como-gestionar-los-riesgos-psicosociales-en-tu-empresa.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/ergonomia_202205/es_def/adjuntos/guia-como-gestionar-los-riesgos-psicosociales-en-tu-empresa.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/ergonomia_202205/es_def/adjuntos/guia-como-gestionar-los-riesgos-psicosociales-en-tu-empresa.pdf
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/factores-de-riesgo-psicosocial-del-personal-trabajador-en-los-call-center
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/factores-de-riesgo-psicosocial-del-personal-trabajador-en-los-call-center
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/factores-de-riesgo-psicosocial-del-personal-trabajador-en-los-call-center
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/factores-de-riesgo-psicosocial-del-personal-trabajador-en-los-call-center
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-agentes-quimicos-ano-2022?redirect=%2F
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-agentes-quimicos-ano-2022?redirect=%2F
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-agentes-quimicos-ano-2022?redirect=%2F
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-agentes-quimicos-ano-2022?redirect=%2F
mailto:ispln.ufii@navarra.es

