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Berritasunak NOPLOI Webgunean  
Novedades en la Web ISPLN 

 
Investigación y Estudios: 
 Siniestralidad Laboral en Navarra. Tercer 

Trimestre 2016 
 
Lesiones profesionales. Estadísticas de AATT 
y EEPP 
 Estadística trimestral. Tercer trimestre 2016 
 
Incapacidad temporal por contingencias 
comunes: 
 Informe 2015 
 
Actualización de las Temáticas:  
Seguridad vial en el entorno laboral, Sucesos 
centinela, Transporte por carretera. 
 
Rediseño del portal: Jóvenes 

 

Agenda: Biltzarrak, Ikastaroak eta 
Jardunaldiak 

Agenda: Congresos, Cursos y 
Jornadas 

 
1.1. Celebrados y organizados por el 
ISPLN 
Jornada taller: Campaña Europea 2016-2017 
“Trabajos saludables en cada edad”. Envejecer con 
salud en el trabajo requiere adaptaciones”, 22 de 
noviembre de 2016  
Enlace a las ponencias y videos de la jornada 
 

Lantegi‐jardunaldia Jornada‐Taller

Envejecer con salud en el trabajo
requiere adaptaciones

Lanean osasunez zahartzeko
egokitzapenak behar dira

Pamplona, 22 de noviembre de 2016
Iruñea, 2016ko azaroaren 22an

Lan osasungarriak
adin bakoitzean

 

Informazio Aldizkaria - Orrialdea: 1 / 11 Boletín Informativo - Página 1 de 11 

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publicaciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/investigacion+estudios.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publicaciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/investigacion+estudios.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publicaciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/IncapTempContComunes.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/SeguridadVialAmbitoLaboral.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/sucesos+centinela.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/sucesos+centinela.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/SectorTransporte.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/jovenes.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2016/Programa+de+formacion+del+ISPLN/JTCampanaEuropea2016-2017.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2016/Programa+de+formacion+del+ISPLN/JTCampanaEuropea2016-2017.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2016/Programa+de+formacion+del+ISPLN/JTCampanaEuropea2016-2017.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/Ponencias+JT+Edad+22+noviembre.htm
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2.1. Celebrados y organizados por otras 
entidades 
Simposio Internacional ORP, Buenos Aires, 1 de 
noviembre de 2016 
 
I Simposium “Las nuevas formas de comunicación 
en salud laboral y prevención de riesgos a debate”, 
Madrid, 3 de noviembre de 2016 
 
Expoprotection. París Puerta de Versalles, 7-9 de 
noviembre de 2016. 
 
VII Encuentro de Expertos en Seguridad y Salud 
Laboral de Andalucía “La Gestión Integral del 
Factor Humano”. 17-18 de noviembre de 2016. 
 
Simposio Internacional Prevención de Riesgos 
Laborales ORP- Perú Safe, Lima, Perú, 5 y 6 de 
diciembre de 2016 
 
 
2.2. Próxima celebración y organización 
por otras entidades 
 
Oferta formativa del Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo (INSHT). Año 2016. 
 
8th International Conference on Applied Human 
Factors and Ergonomics. Los Ángeles, California, 
17-21 de Julio de 2017 
 

Araudia Normativa 
 
Autonómica 

 
 
 
Estatal 

 
 
 
Normas UNE 
Resolución de 24 de octubre de 2016, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la relación 
de normas europeas que han sido ratificadas 
durante el mes de agosto de 2016 como normas 
españolas. BOE nº 269, de 7 de noviembre de 
2016 
 
Resolución de 3 de noviembre de 2016, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la relación 
de normas UNE aprobadas por la Asociación 
Española de Normalización y Certificación durante 

el mes de octubre de 2016. BOE nº 278, de 17 de 
noviembre de 2016. 
 
Resolución de 2 de diciembre de 2016, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la relación 
de normas UNE aprobadas por la Asociación 
Española de Normalización y Certificación durante 
el mes de noviembre de 2016. BOE nº 306, de 20 
de diciembre de 2016 
 
Códigos electrónicos BOE Prevención de 
Riesgos Laborales 
Compilación realizada por la Agencia Estatal del 
Boletín Oficial del Estado de las principales normas 
vigentes del ordenamiento jurídico, permanente-
mente actualizadas, en relación con la Prevención 
de Riesgos Laborales. Normas actualizadas a 24 
de junio de 2016  

 
 
Europea 

 
 
Decisión de ejecución (UE) 2016/1950 de la 
Comisión de 4 de noviembre de 2016 relativa a la 
no aprobación de determinadas sustancias activas 
biocidas de conformidad con el Reglamento (UE) nº 
528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo. 
DOUE, L300/14, de 8 de noviembre de 2016. 
 

Dokumentazio Zentroan jasotako 
Argitalpenen Laburpena 

Sumario de Publicaciones recibidas 
en el Centro de Documentación 

 
LIBROS Y MANUALES 

 
 Notas técnicas de prevención 30ª serie. 

INSHT 
 DATABIO: Fichas de agentes biológicos. 

INSHT, 2016. 
 Estudio sobre la siniestralidad en PYMES 

para identificar sectores y actividades 
prioritarias de actuación. Análisis 
desagregado por sexo. INSHT, 2016 
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http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/�
http://www.boe.es/�
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1�
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es�
http://www.prevencionintegral.com/congresos/simposiobuenosaires-2016/programa
http://www.scmst.es/i-simposium-comunicacion-2016-premios-nacionales-e-internacionales-la-scmst/
http://www.scmst.es/i-simposium-comunicacion-2016-premios-nacionales-e-internacionales-la-scmst/
http://www.expoprotection.com/site/FR/Expoprotection__le_salon,C1766,I1765.htm?KM_Session=1ff446047299488d72cae1e5de277fc5
http://acessla.org/programa-vii-eessl/
http://acessla.org/programa-vii-eessl/
http://acessla.org/programa-vii-eessl/
http://www.prevencionintegral.com/congresos/simposiobuenosaires-2016/programa
http://www.prevencionintegral.com/congresos/simposiobuenosaires-2016/programa
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.17d8ca95cac6595dce5f66a150c08a0c/?vgnextoid=59264a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.17d8ca95cac6595dce5f66a150c08a0c/?vgnextoid=59264a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://ahfe2017.org/
http://ahfe2017.org/
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/07/pdfs/BOE-A-2016-10288.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/07/pdfs/BOE-A-2016-10288.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/07/pdfs/BOE-A-2016-10288.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/07/pdfs/BOE-A-2016-10288.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/07/pdfs/BOE-A-2016-10288.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/07/pdfs/BOE-A-2016-10288.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/17/pdfs/BOE-A-2016-10755.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/17/pdfs/BOE-A-2016-10755.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/17/pdfs/BOE-A-2016-10755.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/17/pdfs/BOE-A-2016-10755.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/17/pdfs/BOE-A-2016-10755.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/11/17/pdfs/BOE-A-2016-10755.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/12/20/pdfs/BOE-A-2016-12105.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/12/20/pdfs/BOE-A-2016-12105.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/12/20/pdfs/BOE-A-2016-12105.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/12/20/pdfs/BOE-A-2016-12105.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/12/20/pdfs/BOE-A-2016-12105.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/12/20/pdfs/BOE-A-2016-12105.pdf
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.300.01.0014.01.SPA&toc=OJ:L:2016:300:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.300.01.0014.01.SPA&toc=OJ:L:2016:300:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.300.01.0014.01.SPA&toc=OJ:L:2016:300:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.300.01.0014.01.SPA&toc=OJ:L:2016:300:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.300.01.0014.01.SPA&toc=OJ:L:2016:300:TOC
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 Manual práctico para periodistas Cómo 
abordar la información sobre Seguridad y 
Salud en el Trabajo. INSHT, 2016 

 Dossier de prensa. Más de 40 años al 
servicio de la Seguridad y la Salud 
Laboral. INSHT, 2016 

 Riesgos debidos a la electricidad estática. 
Documentos divulgativos. INSHT, 2016 

 Identificación, evaluación y prevención 
del riesgo de carga física en la pesca. 
Modalidad de cerco. INSHT, 2016 

 Ruido en embarcaciones de pesca 
Orientaciones para la selección del 
protector auditivo (tríptico). INSHT, 2016 

 
REVISTAS 

 
 Navarra forestal, nº 39, diciembre 2016. 
 

REVISTAS Y BOLETINES DIGITALES 
 
General 

 AEPSAL. Los miércoles sentencia, hoy... 

 Archivos de Prevención de Riesgos 
laborales: Vol. 20 - nº 4. octubre - diciembre 
2016. 

 Boletín AEPSAL: nº 41, nº 42, nº 43, 
noviembre - diciembre 2016. 

 Boletín Informativo IBERMUTUAMUR: nº 
170-171, noviembre 2016. 

 CIG Boletín-Saúde Laboral, nº 21, diciembre 
2016 

 HSEC Magazine: no 45 noviembre 2016. 

 La Nouvelle Revue du Travail: no 10 2017. 

 MC Salud laboral: diciembre 2016. 

 Perspectives Interdisciplinaires sur le 
Travail et la Santé: 2. 2016. 

 Por Experiencia: Revista de ISTAS - CCOO 
(Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud) 
nº 75. diciembre 2016. 

 Prevencionistas nº 22, octubre 2016. 

 Prevention World: nos 614-621 noviembre-
diciembre 2016. 

 Références en Santé au Travail: nº 148. 
diciembre 2016. 

 Safety Work. Revista en Línea: febrero 2016. 

 Scandinavian Journal of Work Environment 
& Health: Vol. 42 - no 6. 2016. 

 Travail & Sécurité: nos 777 y 778 noviembre-
diciembre 2016. 

 Work & Stress: Vol. 30 - nº 3. 2016. 

 Work and Occupations: Vol. 43 - nº 4. 
noviembre 2016. 

 Work: A Journal of Prevention, Assessment 
and Rehabilitation: Vol. 55 - nº 3. noviembre 
2016. 

 
Seguridad del Trabajo - Higiene 
Industrial 

 Formación de Seguridad Laboral: nº 149. 
octubre 2016 y Latam2 noviembre 2016. 

 Revista sobre Seguridad y Bienestar en el 
Trabajo: nº 88, 2016. 

 Hygiène et Sécurité du Travail: nº 244. julio-
septiembre 2016. 

 The Annals of Occupational Hygiene: Vol. 60 
- nº 9 noviembre 2016. 

 
Ergonomía y Psicología 

 Applied Ergonomics: Vol. 58, enero 2017. 

 Ergonoma Journal: nº 45. septiembre 2016. 

 Ergonomics: Vol. 59 - nº 10-12. 2016. 

 Ergonomic in Design: Vol. 24 - nº 4. octubre 
2016. 

 The Journal of the Human Factors and 
Ergonomics Society: Vol. 58 - nº 8. diciembre 
2016. 

 Journal of Occupational Health Psychology. 
Vol 21 – nº 4 octubre (Nueva) 

 ORP Journal: nº 7. junio 2016. y Monográfico 
actas 

 
Medicina del Trabajo 

 American Journal of Industrial Medicine: 
Vol. 59 - nos 11 y 12. noviembre-diciembre 
2016. 

 American Journal of Occupational Therapy: 
Vol. 71 - nº 1. enero-febrero 2017. 

 Annals of Occupational and Environmental 
Medicine: noviembre-diciembre 2016. 

 BMC Muskuloskeletal Disorders: Vol. 17. 
2016. 

 Environmental Health: Vol. 15. 2016. 

 Environmental Health Perspectives: Vol. 124 
- nos 11 y 12. noviembre-diciembre 2016 

 Industrial Health: Vol. 54 - nº 6. noviembre-
diciembre 2016. 

 International Journal of Occupational and 
Environmental Health: Vol. 22 - 3. 2016. 

 Journal of Occupational and Environmental 
Medicine: Vol. 58 - nos 11 y 12. noviembre-
diciembre 2016. 

 Journal of Occupational Health: Vol. 58 - nº 
6. 2016. 

 Journal of Occupational Medicine and 
Toxicology: Vol. 11. 2016. 
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http://www.aepsal.com/?s=sentencia
http://archivosdeprevencion.com/list_rev.php?idpub=5&any=2016
http://archivosdeprevencion.com/list_rev.php?idpub=5&any=2016
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN-41-2015_9deNOVIEMBRE.pdf?_mrMailingList=49&_mrSubscriber=10185
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN-42-2015_16deNOVIEMBRE.pdf?_mrMailingList=49&_mrSubscriber=10185
http://aepsal.mailrelay-iii.es/mailing/797613/258.html?t=56544b435f08005755400d06545c533659000357555d02060a0e5704525552545844480d5404505740065d
https://www.ibermutuamur.es/corporativo/sala-de-prensa/boletines-ibermutuamur/
http://www.cigsaudelaboral.org/boletin_cig_saude_laboral
http://www.emb.cl/hsec/archivo.mvc
http://nrt.revues.org/2558
https://www.mc-mutual.com/contenidos/opencms/es/webpublica/tu_perfil/empresas/prevencion_riesgos_laborales/publicaciones_y_audiovisuales/mc_salud_laboral.html
http://pistes.revues.org/4634
http://pistes.revues.org/4634
http://pistes.revues.org/4634
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://www.aepsal.com/wp-content/Prevencionistas-22.pdf
http://prevention-world.com/actualidad/boletines-electronicos-prevention-world/
http://www.rst-sante-travail.fr/rst/header/la-revue-PDF.html
http://www.safetyworkla.com/new/taxonomy/term/48
http://www.sjweh.fi/index.php?page=issue
http://www.sjweh.fi/index.php?page=issue
http://www.travail-et-securite.fr/ts/dossier.html
http://www.tandfonline.com/toc/twst20/current
http://wox.sagepub.com/content/by/year
http://www.iospress.nl/journal/work/
http://www.iospress.nl/journal/work/
http://www.seguridad-laboral.es/sumarios
http://www.proteccion-laboral.com/proteccion-laboral-no87/
http://www.proteccion-laboral.com/proteccion-laboral-no87/
http://www.hst.fr/dossier.html
http://annhyg.oxfordjournals.org/content/by/year
http://www.sciencedirect.com/science/journal/00036870/56
http://ergonoma.com/2016/09/luminous/
http://www.tandfonline.com/toc/terg20/59/12?nav=tocList
http://erg.sagepub.com/content/by/year/2016
http://hfs.sagepub.com/content/by/year
http://hfs.sagepub.com/content/by/year
http://psycnet.apa.org/index.cfm?fa=browsePA.volumes&jcode=ocp
http://www.orpjournal.com/index.php/ORPjournal/issue/archive
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/%28ISSN%291097-0274
http://ajot.aota.org/issue.aspx
http://aoemj.biomedcentral.com/
http://aoemj.biomedcentral.com/
http://bmcmusculoskeletdisord.biomedcentral.com/articles?tab=keyword&searchType=journalSearch&sort=PubDate&page=1&query=bmc&volume=17
http://ehjournal.biomedcentral.com/articles?query=&volume=&searchType=&tab=keyword
http://ehp.niehs.nih.gov/journal-archive/
https://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth/54/0/_contents
http://www.maneyonline.com/loi/oeh
http://www.maneyonline.com/loi/oeh
http://journals.lww.com/joem/pages/issuelist.aspx
http://journals.lww.com/joem/pages/issuelist.aspx
https://www.jstage.jst.go.jp/browse/joh/58/0/_contents
http://occup-med.biomedcentral.com/articles?query=&volume=11&searchType=&tab=keyword
http://occup-med.biomedcentral.com/articles?query=&volume=11&searchType=&tab=keyword
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 La Medicina del Lavoro: Vol. 107 - nº 6. 
septiembre-octubre 2016. 

 Medicina del Trabajo. Revista de la 
Asociación Española de Especialistas en 
Medicina del Trabajo: Vol. 25 - nº 3. 
septiembre 2016. 

 Medicina y Seguridad del Trabajo: Vol. 62 - 
nº 244. 2016. 

 Occupational and Environmental Medicine: 
Vol. 73 - no 12 diciembre 2016 y Vol. - no 1 
enero 2017 

 Occupational Medicine: Vol. 66 - no 9. 
diciembre 2016. 

 Revista Ciencias de la Salud: Vol. 14 - nº 3 
septiembre-diciembre 2016. 

 
Administraciones Públicas 

 Asturias Prevención: nº 28. julio 2016. 

 Boletín de Actualidad Preventiva Andaluza: 
nos 231 y 232 - noviembre-diciembre 2016. 

 Boletín de Novedades Legislativas 
INVASSAT: nº 11, diciembre 2016. 

 Boletín de PRL - CEOE Tenerife: nos 141-144. 
2016. 

 Boletín de Publicaciones Especializadas en 
PRL.: nº 56. julio-agosto 2016. 

 Boletín Igualdad en la Empresa: (Ministerio 
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), nos 38 
y 39. octubre-noviembre 2016 y BIE Temático 
por el 25 de Noviembre: “Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer” 

 Boletín Informativo de Igualdad: (INAI-
Gobierno Navarra), nos 38 y 39. octubre-
noviembre 2016. 

 Boletín OSHmail Agencia Europea para la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo: nos 173 y 
174. noviembre-diciembre 2016. 

 ERGA @nline: nº 148. junio-septiembre 2016 

 ERGA Bibliográfico: Vol. 29 - nos 503 y 504. 
noviembre-diciembre 2016. 

 European Trade Union Institute: no 28 
noviembre 2016. 

 Hesamail: nº 139 y nº 140 noviembre y 
diciembre 2016 

 Navarra Agraria. Revista Técnica de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación: nºs 
218-219. septiembre-octubre y noviembre-
diciembre 2016. 

 Noticias del INSHT: Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

 Prevención Castilla y León: nº 7. 2015. 

 Prevención de Riesgos Laborales: nos 117 y 
118. noviembre y diciembre 2016. 

 Seguridad y Salud en el Trabajo. Revista 
INSHT: no 88. octubre 2016. 

 Trabajo - OIT: mayo 2016. 

 Revista Prevención y Salud Laboral: nº 23. 
septiembre 2016. 

 Revista Cubana de Salud y Trabajo: Vol. 16 - 
nº 4. octubre-diciembre 2016. 

 Revista Brasileira de Saúde Ocupacional: 
Vol. 41 - 2016. 

 

Artikulu teknikoak  
Artículos técnicos 

 
Subprograma de seguridad en el sector forestal. 
Boletín de ADEMAN, Más madera. Diciembre 2016 
y Campaña de reducción de accidentes en el 
sector forestal. Navarra forestal. Nº 39, Diciembre 
2016 
 

Berriak Noticias 
 
Sentencias Judiciales 
 
Una sentencia del Tribunal Superior de Justicia del 
País Vasco considera accidente laboral una caída 
en el tiempo del bocadillo. Salió del centro de salud 
de Durango para tomar café, se cayó y se golpeó 
un codo. prevencionintegral.com, 4 de noviembre 
de 2016 
 
El TSJC considera accidente laboral el suicidio de 
un trabajador expedientado. El Tribunal Superior de 
Justicia de Cataluña (TSJC) ha considerado como 
accidente laboral el suicidio de un empleado de una 
entidad bancaria que se quitó la vida después de 
que la entidad bancaria le abriera un expediente 
disciplinario por revelación de secretos. prevention-
world.com, 8 de noviembre de 2016 
 
El Servicio Vasco de Salud deberá indemnizar con 
144.000 euros a una enfermera por no atajar a 
tiempo un conflicto laboral. La trabajadora logró la 
invalidez absoluta tras ser diagnosticada de un 
trastorno adaptativo derivado de una grave 
situación de estrés. prevencionintegral.com, 9 de 
noviembre de 2016 
 
Una sentencia reconoce que el amianto causó 
cáncer de esófago a un trabajador. Un juez de 
Barcelona ha reconocido como enfermedad 
profesional el cáncer de esófago que causó la 
muerte de un trabajador que había trabajado desde 
hacía 20 años en la fabricación de amianto en 
Castelldefels (Barcelona), por lo que obliga a la 
Seguridad Social a elevar la pensión de su viuda. 
prevention-world.com, 11 de noviembre de 2016 
 
Un juzgado de lo Social concede la incapacidad 
absoluta a un trabajador con migrañas. La 
sentencia revoca las numerosas resoluciones 
contrarias de la Seguridad Social y estima que la 
cefalea crónica le impide «acometer ningún 
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quehacer productivo» prevencionintegral.com, 16 
de noviembre de 2016  
 
Según el Tribunal Supremo la angina de pecho 
debe ser considerada accidente laboral si se 
manifiesta en lugar y tiempo de trabajo. Pero no 
todo el mundo está de acuerdo: una opinión 
discrepante. prevencionintegral.com, 18 de 
noviembre de 2016 
 
El accidente de trabajo y la constante ampliación 
legal del concepto. A propósito de la sentencia que 
considera accidente de trabajo una caída a la hora 
del bocadillo. prevencionintegral.com, 2 de 
diciembre de 2016 
 
Una viuda por amianto verá aumentada su pensión 
a cargo de la empresa. El TSJPV condena a 
Fundiciones del Estanda a subir un 40% la pensión 
de viudedad por falta de seguridad. 
prevencionintegral.com, 16 de diciembre de 2016 
 
Dan la razón a una empresa dado que el trabajador 
no hizo uso de las medidas preventivas. El Tribunal 
Supremo ha dado la razón a una empresa eléctrica 
que había sido condenada a indemnizar a un 
trabajador que sufrió un accidente laboral y 
defiende que correspondía a este empleado haber 
tomado las medidas de seguridad adecuadas 
facilitadas por la compañía para realizar el 
desmontaje de un tendido eléctrico. 
prevencionar.com, 18 de diciembre de 2016 
 
La Fiscalía pide tres años y medio de cárcel para el 
promotor de una obra y un arquitecto técnico, por 
un accidente mortal. No se había tenido en cuenta 
el posible vuelco de la plataforma elevadora que 
provocó la muerte de un trabajador. 
prevencionintegral.com, 20 de diciembre de 2016 
 
Concedida la incapacidad permanente por 'alergia 
al wi-fi' El Tribunal Superior de Justicia de Madrid 
ha concedido la incapacidad permanente por 
síndrome de hipersensibilidad electromagnética a 
un ingeniero de telecomunicaciones que trabajaba 
para una compañía de telefonía móvil basándose 
en el informe de un experto del Hospital de 
Guadalajara. prevencionintegral.com, 26 de 
diciembre de 2016 
 
Acoso: El jefe le llegó a plantear a la mujer “echarle 
un polvo que le hiciera explotar la cabeza”. El 
Tribunal Superior de Justicia de Baleares (TSJIB) 
ha condenado al director de un hotel de Ibiza y a la 
empresa propietaria a indemnizar con 34.487 euros 
a una trabajadora que sufrió acoso sexual y laboral 
por parte del jefe del establecimiento. 
prevencioar.com, 28 de diciembre de 2016 
 
Amianto 
 
Cementerios ilegales de amianto amenazan la 
salud de 22.000 personas en las cercanías de 

Toledo. La pasividad de las administraciones y la 
escasa voluntad de retirar los escombros infectados 
de los propietarios de las fincas han convertido a la 
zona en un caldo de cultivo de futuras 
enfermedades. prevencionintegral.com, 15 de 
noviembre de 2016 
 
La historia de uno de los primeros fallecidos por el 
amianto de Renfe. La sentencia del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía, dictada en 2009, 
declaraba que la relación de causalidad entre la 
exposición al amianto y la enfermedad es 
"incuestionable". prevencionintegral.com, 25 de 
noviembre de 2016 
 
Aragón alerta que el amianto sigue siendo un 
problema social que debe solucionarse. CC.OO.-
Aragón ha celebrado la jornada El amianto un 
problema social. Esta iniciativa pretende 
concienciar de la peligrosidad de este producto que 
es causante de la mayor parte de los cánceres 
profesionales que se reconocen en España. 
prevention-world.com, 30 de noviembre de 2016 
 
Navarra 
 
Muere un fontanero al caer de una escalera en un 
taller de Pamplona. Un fontanero de 62 años y 
vecino de Villava, Mariano Cardona Aznar, falleció 
este sábado por la tarde al caerse desde una 
escalera cuando se encontraba haciendo unos 
trabajos de mantenimiento en un taller situado en la 
calle Monasterio de Irache de Pamplona. El hombre 
se precipitó desde una altura de unos 5 metros y 
sufrió lesiones en la cabeza de extrema gravedad 
que originaron su fallecimiento minutos después en 
el Complejo Hospitalario de Navarra (CHN). 
noticiasdenavarra.com, 13 de noviembre de 2016 
 
Una jornada aborda los retos de adecuar las 
condiciones de trabajo al envejecimiento progresivo 
de la población. Actualmente, la población navarra 
activa de entre 55 y 65 años supone el 18,1% del 
total, cinco puntos más que en 2006. navarra.es, 22 
de noviembre de 2016 
 
Los trabajadores de 55 a 64 años aumentan en 10 
puntos desde 2006 en Navarra. Estos datos se han 
extraído de una jornada que ha abordado este 
martes los retos de adecuar las condiciones de 
trabajo al envejecimiento de la población. 
diariodenavarra.es, 22 de noviembre de 2016 
 
El síndrome de ‘quemado’ afecta al 50% de los 
sanitarios de Urgencias. SEMES Navarra ha 
celebrado unas jornadas para valorar la situación 
actual del servicio y la implicación de sus sanitarios. 
noticiasdenavarra.es, 24 de noviembre de 2016 
 
La Inspección de Trabajo incrementará durante 
2017 las actuaciones en materia de seguridad y 
salud laboral. Se reforzarán los controles sobre el 
sector forestal, nuevos centros de trabajo, 
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modalidades de contratos y tiempo del trabajo, 
según ha acordado la Comisión Territorial de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
navarra.es, 25 de noviembre de 2016 
 
Temas Técnicos 
 
Sorprendentes resultados de un estudio sobre la 
exposición laboral a la radiación UV del sol. Lo ha 
realizado en Alemania el Institut für Arbeitsschutz 
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung 
(IFA). prevencionintegral.com, 3 de noviembre de 
2016 
 
“BINVAC-74” Base de datos de accidentes de 
trabajo investigados. Se han añadido una nueva 
ficha (74) elaboradas por el grupo BINVAC al sitio 
web "Situaciones de Trabajo Peligrosas". insht.es, 
4 de noviembre de 2016 
 
Cómo sobrevivir a un ambiente laboral tóxico. El 
doctor José Luis Carrasco, director de la Unidad de 
Personalidad y Comportamiento del Hospital Ruber 
Juan Bravo, explica las claves para contrarrestarlo. 
diariovasco.com, 5 de noviembre de 2016 
 
BASEQUIM 022. Situaciones de trabajo peligrosas 
producidas por las agentes químicos. Se ha 
procedido a editar en nuestro sitio web una nueva 
ficha de “Situaciones de Trabajo Peligrosas” 
elaborada por el grupo de trabajo BASEQUIM.En 
ella se analiza la potencial exposición de los 
trabajadores a productos químicos en las tareas de 
limpieza de edificios y locales. insht.es, 7 de 
noviembre de 2016 
 
¿Conoces la camiseta que controla el estrés?. El 
centro tecnológico Eurecat está desarrollando en 
Cataluña una camiseta inteligente que, con el 
apoyo de un guante, controla la respiración, el ritmo 
cardíaco y las reacciones de la piel para medir los 
niveles de estrés que sufren los trabajadores y les 
ofrece indicaciones para evitarlo. 
prevencionar.com, 8 de noviembre de 2016 
 
Trabajadoras embarazadas se exponen a 
disruptores que pueden causar riesgo de bajo peso 
al nacer. Investigadoras del Instituto de Salud 
Global de Barcelona (ISGlobal) han liderado un 
estudio, publicado en Environmental Health 
Perspectives, que muestra la relación entre la 
exposición a disruptores endocrinos en el puesto de 
trabajo con un incremento del riesgo de bajo peso 
al nacer. prevention-world.com, 15 de noviembre de 
2016 
 
El uso de las tecnologías genera consecuencias 
negativas al 34% de los trabajadores. Entre las 
principales consecuencias destacan el bajo 
rendimiento, tensión elevada, fatiga y problemas 
familiares. prevencionar.com, 18 de noviembre de 
2016 
 

Guía de buenas prácticas de PRL en el sector de la 
hostelería: bares y restaurantes. Elaborada por 
OSALAN en colaboración con la Unión de 
Profesionales y Trabajadores Autónomos de 
Euskadi. prevencionintegral.com, 21 de noviembre 
de 2016 
 
¿Es posible cambiar la distribución de las jornadas 
laborales?. Reducir horarios o readaptarlos, 
eliminando tiempos muertos y permitiendo la 
conciliación, mejora la productividad, reduce el 
absentismo laboral y la accidentalidad en las 
empresas. prevencionintegral.com, 19 de 
noviembre de 2016 
 
Expertos abogan por tener en cuenta los factores 
psicosociales para evaluar la accidentalidad laboral. 
Expertos de la prevención de riesgos laborales han 
destacado la necesidad de tener en cuenta los 
factores psicosociales en las evaluaciones sobre 
accidentalidad laboral. prevention-world.com, 21 de 
noviembre de 2016 
 
Las trabajadoras embarazadas se exponen a 
sustancias que aumentan el riesgo de bajo peso al 
nacer. Una investigación desvela la influencia de 
los disruptores endocrinos durante la gestación en 
profesionales dedicadas a la peluquería y el sector 
agrario. jano.es, 21 de noviembre de 2016 
 
Presentan una guía de recursos para mejorar la 
seguridad vial laboral en la empresa. La Dirección 
de Tráfico del Departamento de Seguridad del 
Gobierno Vasco y el Instituto Vasco de Seguridad y 
Salud Laborales OSALAN han presentado esta 
mañana en Bilbao, en un encuentro con 
profesionales del ámbito empresarial, la Guía 
Práctica de Seguridad Vial Laboral. 
prevencionar.com, 25 de noviembre de 2016 
 
Guía sobre cómo preparar una notificación de 
clasificación y etiquetado: edición en español. La 
Agencia Europea de Sustancias y Mezclas 
Químicas (ECHA) presenta la traducción de su guía 
publicada en abril. prevencionintegral.com, 28 de 
noviembre de 2016 
 
No sólo accidentes cero: Visión Cero. Hace 
escasamente 3 años, un artículo firmado por un 
grupo transnacional de relevantes investigadores 
en salud laboral de Holanda, Finlandia, Bélgica, 
Dinamarca y Francia, llamaba la atención de la 
comunidad científica sobre la estrategia “zero 
accident vision” (ZAV), una estrategia generada a 
partir del esfuerzo práctico de diversas empresas 
en distintos países del mundo que supone un 
enfoque innovador de la manera tradicional de 
abordar la salud y seguridad. prevencionar.com, 29 
de noviembre de 2016 
 
La erradicación del estrés laboral, un reto de todos 
en opinión de UGT. La Secretaria de Salud Laboral 
y Medio Ambiente de UGT ha demandado un 
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"compromiso de todos, gobiernos, empresas y 
trabajadores, para que las personas no sufran tanto 
física como psicológicamente por el hecho de ir a 
trabajar" prevencionintegral.com, 29 de noviembre 
de 2016 
 
Una herramienta policial mejora la seguridad 
laboral en las gasolineras. El espectrómetro de 
movilidad iónica es un sensor que puede 
permanecer in situ en el lugar de análisis y ofrece 
datos en tiempo real. prevencionintegral.com, 1 de 
diciembre de 2016 
 
Guía para la prevención de las caídas de altura en 
el sector de la construcción. Las cinco reglas de oro 
para trabajos en altura. prevencionintegral.com, 5 
de diciembre de 2016 
 
Como lograr no llevarnos a casa el estrés del 
trabajo. Cinco consejos que le serán útiles. 
prevencionintegral.com, 6 de diciembre de 2016 
 
Guía técnica para la prevención de riesgos en la 
gestión del tratamiento de residuos urbanos. Una 
actividad nueva que también tiene sus riesgos 
laborales. prevencionintegral.com, 12 de diciembre 
de 2016 
 
Diseñan una barrera protectora para carreteras que 
reduce el impacto de los accidentes y el coste de 
mantenimiento. El nuevo sistema de contención 
también es más económico y sostenible que las 
soluciones actuales y se ha empezado a instalar en 
vías urbanas. prevencionintegral.com, 13 de 
diciembre de 2016 
 
FCAQ "Fichas de Control de Agentes Químicos". El 
INSHT ha traducido al español las fichas de 
consejos básicos desarrolladas por el Health and 
Safety Executive (HSE) de su modelo COSHH 
Essentials. insht.es, 14 de diciembre de 2016 
 
Cómo detectar a un acosador laboral en 5 pasos. 
Mahatma Gandhi decía que lo más atroz de las 
cosas malas y de la gente mala es el silencio de la 
gente buena. ¡Descubre cómo animar a tus 
colaboradores para que denuncien al agresor!. 15 
de diciembre de 2016 
 
Some guidelines for assessing psychosocial risk 
factors. Algunas orientaciones para evaluar los 
factores de riesgo psicosocial. Este texto supone 
una actualización y ampliación de la publicación 
“Algunas orientaciones para evaluar los factores de 
riesgo psicosocial”, que ahora añade a su título 
“edición ampliada 2015. insht.es, 16 de diciembre 
de 2016. 
 
Riesgos derivados de la exposición a 
nanomateriales en el sector de la automoción. El 
sector de la automoción está en constante 
desarrollo e investigación para poder adaptarse a 
las diferentes necesidades que van surgiendo y 

conseguir satisfacer las exigencias cada vez más 
altas de los consumidores. insht.es, 19 de 
diciembre de 2016. 
 
Guía para la evaluación de riesgos en procesos 
que incorporan nanomateriales. Elaborada por 
EHS-ADVANCE, iniciativa vasca de competencia 
en nanociencias y nanotecnologías en materia de 
Medio Ambiente, Salud y Seguridad. 
prevencionintegral.com, 19 de diciembre de 2016 
 
Guía de obligaciones preventivas para empresas 
en obras de construcción. La Mesa Técnica de la 
Seguridad Laboral en la Construcción acaba de 
editar la Guía de Obligaciones preventivas para 
empresas en obras de construcción, mediante la 
cual pretende aportar la mayor información posible 
sobre el cómo proceder por parte de las empresas 
afectadas. prevencionar.com, 19 de diciembre de 
2016 
 
Riesgos y medidas preventivas en laboratorios del 
CSIC. La Asociación de Empresarios de 
Alcobendas – AICA acaba de publicar un nuevo 
vídeo en su canal de Youtube para mejorar la 
prevención de los riesgos laborales en las 
empresas. prevencionar.com, 20 de diciembre de 
2016 
 
La Formación en Seguridad y Salud Laboral del V 
Convenio General de la Ferralla. El pasado 
veinticinco de noviembre se ha publicado en el 
Boletín Oficial del Estado el V Convenio colectivo 
general de Ferralla con vigencia para el periodo 
2015-2017. En su capítulo VIII regula las 
condiciones de seguridad y salud en las empresas 
dentro el ámbito de aplicación de este convenio. 
prevencionar.com, 20 de diciembre de 2016 
 
Riesgos derivados de la exposición a 
nanomateriales en el sector de la automoción. El 
sector de la automoción está en constante 
desarrollo e investigación para poder adaptarse a 
las diferentes necesidades que van surgiendo y 
conseguir satisfacer las exigencias cada vez más 
altas de los consumidores. prevencionar.com, 22 
de diciembre de 2016 
 
CEN edita una guía para la gestión de la 
prevención de riesgos de los trabajadores más 
jóvenes. Boletín CEN7dias, 23 de diciembre de 
2016 
 
Los tres tipos de estrés, según la American 
Psychological Association. El manejo del estrés 
puede resultar complicado y confuso porque 
existen diferentes tipos de estrés: estrés agudo, 
estrés agudo episódico y estrés crónico. 
prevencionintegral.com, 26 de diciembre de 2016 
 
Guía práctica para la coordinación de seguridad y 
salud. Elaborada por el Colegio Oficial de 
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, 
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tiene como finalidad servir de apoyo a los profe-
sionales que asumen la función de “coordinadores 
de seguridad y salud en obras”, abordando así una 
acción más que contribuye a la difusión de la 
cultura preventiva. prevencionintegral.com, 26 de 
diciembre de 2016 
 
Nanomateriales: ¿ángeles o demonios? ¿Por qué 
la Comisión Europea decidió crear un observatorio 
de nanomateriales en lugar de un registro?. 
prevencionintegral.com, 30 de diciembre de 2016 
 
Estatal 
 
El País Vasco pondrá en marcha un nuevo sistema 
de información de salud laboral a partir de enero de 
2017. Previamente a su implantación, el Instituto 
Vasco de Seguridad y Salud Laborales ha diseñado 
un plan de formación para el personal sanitario de 
los servicios de prevención que les permitirá 
adecuarse a este sistema. prevencionintegral.com, 
3 de noviembre de 2016 
 
Asturias contará con un registro de trabajadores 
expuestos a agentes cancerígenos o mutágenos. El 
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias ha 
aprobado este jueves el decreto por el que se 
regula el registro de trabajadores expuestos a 
agentes cancerígenos o mutágenos. La Consejería 
de Sanidad aspira a que este registro se convierta 
en la principal herramienta de prevención primaria 
del cáncer laboral en Asturias. prevencionar.com, 6 
de noviembre de 2016 
 
Presentación en la UMH de la Cátedra para 
potenciar el estudio y la investigación en PRL. La 
iniciativa, impulsada por el grupo OTP, en 
colaboración con la universidad ofrecerá la 
oportunidad de profundizar en el análisis de la 
salud en el trabajo. prevencionar.com, 6 de 
noviembre de 2016 
 
La Generalitat de Catalunya actúa ante la violencia 
externa hacia a sus empleados. Ultima con los 
sindicatos un borrador de protocolo para mejorar la 
seguridad de los trabajadores que incluye 
conceptos como abuso, agresiones, acoso sexual y 
homófobo, amenazas o intimidación. 
prevencionintegral.com, 23 de noviembre de 2016 
 
Miscelánea 
 
Sufrimos el doble de accidentes de tráfico cuando 
vamos al trabajo que a la vuelta. Cada año mueren 
unas cien personas por accidente de tráfico de 
camino al trabajo. abc.es, 3 de noviembre de 2016 
 
Fremap lanza 'Práctica Preventiva' un espacio 
online para promover la seguridad y salud en las 
empresas. Empresas. Fremap, mutua colaboradora 
con la Seguridad Social, ha creado 'Práctica 
Preventiva', un espacio web con el que pretende 

favorecer la integración de la prevención de riesgos 
laborales en las empresas asociadas. 
rrhhpress.com, 5 de noviembre de 2016 
 
Nuevo buscador de Enfermedades Profesionales. 
Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la 
Seguridad Social, ha implementado una nueva 
utilidad en su portal Web corporativo, un buscador 
de enfermedades laborales, que le ayudará a 
conocer las patologías que están legalmente 
tipificadas como “enfermedades profesionales”. 
prevencionar.com, 8 de noviembre de 2016 
 
Lanzamiento de una nueva web para combatir el 
cáncer relacionado con el trabajo en Europa. La 
nueva página web permitirá a los trabajadores 
obtener más información sobre los riesgos de 
cáncer en el trabajo y los peligros de la exposición 
a agentes carcinógenos. prevencionintegral.com, 8 
de noviembre de 2016 
 
La Policía Foral refuerza con su presencia los fines 
de semana la seguridad en las Urgencias del CHN. 
Otras actuaciones previstas son la instalación de 
cámaras inteligentes que permitan realizar rondas 
de seguridad desde control remoto o la formación 
de personal implicado en la inmovilización de 
pacientes. navarra.es, 8 de noviembre de 2016 
 
Japón: se multiplican los casos de Karoshi, la 
muerte por exceso de trabajo. En 2015 se 
contabilizaron 2.310 fallecimientos por esta causa. 
En español, la palabra Karoshi significa muerte por 
exceso de trabajo, y aunque parezca una leyenda 
urbana, es un fenómeno social identificado en 
Japón desde el año 1987, cuando el ministerio de 
Salud empezó a recopilar estadísticas. 
prevencionintegral.com, 9 de noviembre de 2016 
 
Libro: Cartelería de Prevención de Riesgos 
Laborales. Este libro se compone de la colección 
propiedad del IAPRL, integrada por carteles 
informativos, con unas líneas muy definidas, junto 
con los desarrollados para distintas campañas de 
sensibilización. prevencionar.com, 9 de noviembre 
de 2016 
 
Fremap colaborará en la creación del primer curso 
universitario online de especialización en 
nanoprevención. Fremap, mutua colaboradora con 
la Seguridad Social, el Instituto de Investigación 
Sanitaria Valdecilla (IDIVAL) y la Universidad de 
Cantabria colaborarán en la creación del primer 
Curso Universitario de Especialización en 
Nanoprevención en modalidad online, que dará 
comienzo en 2017. rrhhpress.com, 13 de 
noviembre de 2016 
 
La película Zwischen den Stühlen (Ser profesor) se 
lleva el Premio Lugares de Trabajo Saludables de 
2016. El premio, respaldado por la Agencia 
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo 
(EU-OSHA), se concede a la mejor película que 
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aborde un tema relacionado con el trabajo y se 
celebra en el marco del Festival Internacional de 
Cine Documental y de Animación de Leipzig (DOK 
Leipzig). La película pone de relieve las difíciles 
condiciones de trabajo de los jóvenes profesores. 
prevention-world.com, 15 de noviembre de 2016 
 
Empleo aplicará la Ley de Subvenciones a las 
acciones de prevención de riesgos laborales. El 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha iniciado 
los preparativos para aplicar la Ley de 
Subvenciones a las acciones de prevención de 
riesgos laborales, lo que supondrá someter a libre 
concurrencia las subvenciones estatales para este 
tipo de actuaciones que actualmente se canalizan a 
través de la Fundación para la Prevención de 
Riesgos Laborales. prevention-world.com, 15 de 
noviembre de 2016 
 
Nuevo modelo de gestión para la Fundación de la 
Prevención. El Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social ha iniciado ya los preparativos para aplicar la 
Ley de Subvenciones a las acciones de prevención 
de riesgos laborales, lo que en la práctica supondrá 
someter a libre concurrencia las subvenciones 
estatales para este tipo de actuaciones que 
actualmente se canalizan a través de la Fundación 
para la Prevención de Riesgos Laborales, de forma 
similar a como se ha hecho con la formación 
profesional para el empleo. prevencionar.com, 15 
de noviembre de 2016 
 
Racionalización de horarios, el peculiar estilo 
español. Desde hace mucho tiempo viene 
hablándose de la necesidad de adaptar los horarios 
de vida rutinaria de nuestro país con el fin principal 
de mejorar la conciliación de la vida laboral y 
familiar y de incrementar el nivel de productividad 
de los trabajadores. prevencionar.com, 17 de 
noviembre de 2016 
 
Qué es dokify? Es la solución más eficaz para la 
coordinación de actividades empresariales (CAE), 
creamos una red colaborativa de empresas. 
prevencionar.com, 17 de noviembre de 2016 
 
Encuesta sobre la Coordinación de Actividades 
Empresariales. La Coordinación de Actividades 
Empresariales (C.A.E) se ha convertido en uno de 
los elementos fundamentales de la prevención de 
riesgos laborales en las empresas, ya que las 
posibles deficiencias en este ámbito que suelen ser 
factor común en las causas básicas del accidente 
laboral. prevencionar.com, 17 de noviembre de 
2016 
 
Tecnología para una nueva cultura de prevención. 
En los últimos años los departamentos de recursos 
humanos han incorporado la gestión de la 
prevención de riesgos laborales. 
prevencionintegral.com, 24 de noviembre de 2016 
 

Los diez datos que demuestran que las mujeres 
sufren discriminación laboral. Un informe constata 
que las mujeres tienen más dificultades para 
encontrar un trabajo, más trabas para ascender y 
están peor pagadas. prevencionintegral.com, 24 de 
noviembre de 2016 
 
Inauguran un centro equipado con la tecnología 
más avanzada para el cuidado de la salud de los 
trabajadores. El nuevo centro se integra en la red 
de telemedicina Clínica Online e incorpora la última 
tecnología en materia de rehabilitación, como la 
cinta anti-gravedad ALTER-G. prevencionar.com, 
24 de noviembre de 2016 
 
Foment premia seis ejemplos de éxito en la 
implementación efectiva de la Prevención de 
Riesgos Laborales. VIII edición de los Premios 
Atlante, que Foment del Treball convoca para 
estimular, impulsar e incentivar positivamente el 
trabajo efectuado por las empresas de España en 
materia de PRL prevencionar.com, 25 de 
noviembre de 2016 
 
Trabajos saludables en cada edad: identificar retos 
para aportar soluciones "Semana Europea" Vídeos 
y ponencias. La edad es una de las variables que 
puede estar asociada a factores que hacen más 
probable la exposición a determinados riesgos. 
insht.es, 28 de noviembre de 2016 
 
Nueva directiva cancerígenos: el Consejo de 
Ministros de la Unión Europea aprueba su posición. 
Un paso decisivo en el proceso de aprobación de la 
nueva directiva sobre agentes cancerígenos o 
mutágenos. prevencionintegral.com, 28 de 
noviembre de 2016 
 
CCOO presenta '73 Propuestas para mejorar la 
Prevención de Riesgos Laborales en España'. Con 
ocasión del 20º aniversario de la entrada en vigor 
de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, 
CCOO puso en marcha un proceso de reflexión 
para elaborar propuestas concretas a fin de mejorar 
la situación de la prevención de riesgos laborales 
en España. prevencionintegral.com, 30 de 
noviembre de 2016 
 
UGT insta a la Inspección de Trabajo a desarrollar 
una campaña para controlar los riesgos 
psicosociales en las empresas. La Vicesecretaria 
General de UGT, Cristina Antoñanzas, ha 
denunciado que la crisis económica y las peores 
condiciones de trabajo, desde que se aprobó la 
reforma laboral de 2012, han provocado un 
aumento de la siniestralidad laboral, de las 
enfermedades profesionales y, en concreto, de los 
riesgos psicosociales. ugt.es, 1 de diciembre de 
2016 
 
Maier Navarra, premio Azul a la Mejor Práctica en 
Promoción de la Salud en el Trabajo en 2016. "A 
partir de los reconocimientos médicos de empresa, 
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y salvaguardando siempre la confidencialidad de 
datos y personas, nos dimos cuenta de que en la 
empresa teníamos niveles de sobrepeso y una 
proporción de fumadores bastante altos. A partir de 
ahí, comenzó todo", asegura Muskilda Pascualena, 
directora de Recursos Humanos de Maier Navarra. 
cen7dias.es, 2 de diciembre de 2016 
 
Empleo quitará a los agentes sociales el control de 
las subvenciones para los riesgos laborales. Sacará 
a libre concurrencia las subvenciones de la 
Fundación para la Prevención de Riesgos 
Laborales. prevencionintegral.com, 5 de diciembre 
de 2016 
 
El Consejo Aragonés de Salud Laboral pone en 
marcha una web sobre riesgos psicosociales. 
Fatiga, estrés o violencia en el trabajo, son temas 
tratados en esta nueva web. El objetivo de este 
canal de difusión digital es informar y prevenir estos 
riesgos, habituales hoy en día en gran parte de los 
puestos de trabajo. prevention-world.com, 9 de 
diciembre de 2016 
 
Norma ISO 45001: un pequeño nuevo paso 
adelante, pero los retrasos se acumulan. En el 
mejor de los casos la norma no se publicará hasta 
octubre o noviembre de 2017, pero es más 
probable que se retrase hasta marzo de 2018 e 
incluso más. prevencionintegral.com, 12 de 
diciembre de 2016 
 
Nuevo servicio estadístico sobre enfermedades 
profesionales. Con este servicio se pueden 
consultar y obtener datos estadísticos sobre las 
enfermedades profesionales acaecidas a los 
trabajadores afiliados que tengan cubierta las 
contingencias profesionales en los distintos 
regímenes de la Seguridad Social. 
prevencionar.com, 12 de diciembre de 2016 
 
Los jueces dispondrán de un mapa de “puntos 
negros” en riesgos laborales. La Comisión 
Permanente del Consejo General del Poder Judicial 
(CGPJ), se comprometió el pasado miércoles por la 
mañana con las cuatro asociaciones de jueces en 
elaborar un mapa de “puntos negros” de riesgos 
laborales de órganos saturados para finales del 
próximo mes de enero. prevencionar.com, 12 de 
diciembre de 2016 
 
La gestión de una mano de obra que envejece, en 
hechos y cifras. Los trabajadores europeos están 
envejeciendo y una gestión eficiente de la edad en 
el puesto de trabajo es clave para garantizar 
condiciones de trabajo seguras y saludables a lo 
largo de su vida laboral. osha.europa.eu, 13 de 
diciembre de 2016 
 
Presentan un estudio que analiza el teletrabajo y su 
relación con la prevención de riesgos laborales. Un 
estudio presentado hoy en la sede de CROEM 
pone de manifiesto la intensa relevancia que tiene 

el teletrabajo para cualquier profesional que se 
dedique o intervenga en la prevención de riesgos 
laborales (empresarios, representantes de los 
trabajadores, prevencionistas, Inspección de 
Trabajo, jueces, magistrados…). prevencionar.com, 
13 de diciembre de 2016 
 
Impacto de la formación en España de los Técnicos 
de PRL en el sector industrial y construcción. El 
presente trabajo pone de manifiesto la influencia 
que la presencia de los prevencionistas ha 
supuesto y supone actualmente en sectores con 
siniestralidad acusada, tales como el de la 
construcción y la industria. prevencionar.com, 14 de 
diciembre de 2016 
 
Campaña entre los autónomos para concienciar de 
la importancia de la prevención. Realizada por la 
Federación Nacional de Asociaciones de 
Trabajadores Autónomos en colaboración con el 
INSHT. prevencionintegral.com, 17 de diciembre de 
2016 
 
Una revisión científica concluye que los equipos de 
trabajo de los bomberos pueden ser responsables 
de la absorción de tóxicos cancerígenos vía 
cutánea. Un equipo de investigadoras de la Escuela 
Nacional de Medicina del Trabajo del Instituto de 
Salud Carlos III ha realizado una revisión de la 
literatura científica con el objetivo de conocer la 
implicación de los equipos de trabajo de los 
bomberos como fuente de contaminación adicional 
y su relación con el cáncer de testículos y de 
próstata. prevencionintegral.com, 17 de diciembre 
de 2016 
 
660 preguntas y respuestas sobre prevención de 
riesgos laborales. La falta de integración de la 
prevención está reconocida públicamente como 
una de las principales causas de la siniestralidad 
laboral. Todos compartimos que la reducción de 
este índice es el objetivo principal de cualquier 
actividad preventiva. Partiendo de esta premisa, la 
realidad evidencia que sigue vigente la necesidad 
de continuar trabajando en la adopción de acciones 
diversas para lograr disminuir las cifras de 
accidentalidad. prevencionar.com, 18 de diciembre 
de 2016 
 
Análisis cualitativo de las controversias judiciales 
más relevantes en materia riesgos laborales. El 
estudio realiza un análisis cualitativo de las 
controversias judiciales más relevantes en materia 
de seguridad y salud laboral, utilizando como 
fundamento estadístico el estudio sobre 
judicialización de los conflictos en materia de 
seguridad y salud laboral, editado por Foment del 
Treball Nacional, en el año 2012 (IT-0061/2011). 
prevencionar.com, 18 de diciembre de 2016 
 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo "Memoria de Actividades 2015". Cada año 
se presenta la Memoria anual de actividades del 
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INSHT, en esta ocasión referida al año 2015. 
insht.es, 20 de diciembre de 2016 
 
Anuncio de la próxima campaña de la Agencia 
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo 
«Trabajos saludables». La planificación de la 
campaña para 2018-2019 ya está en marcha. Se 
centrará en las sustancias peligrosas en el lugar de 
trabajo, una cuestión que suscita constante 
preocupación. osha.europa.eu, 20 de diciembre de 
2016 
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Informe sobre el estado de la seguridad y salud 
laboral en España 2015. El INSHT con la edición 
del “Informe sobre el Estado de la Seguridad y la 
Salud en el Trabajo de 2015” continua la tarea 
iniciada en 2007 de recopilar las más relevantes 
actividades desarrolladas durante el año por las 
Instituciones Públicas que integran el Sistema 
Nacional de Prevención, esto es, la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, la Fiscalía 
Especializada, las CC.AA., la Fundación para la 
Prevención de Riesgos Laborales, la Comisión 
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y el 
INSHT. insht.es, 21 de diciembre de 2016 
 
Guía para la compra de una máquina. Los 
accidentes relacionados con las máquinas en el 
trabajo son bastante significativos. Cuando un 

empresario se plantea la necesidad de la compra 
de una máquina, se deberían tener en cuenta, no 
solo las características técnicas, las necesidades 
productivas y la relación calidad-precio de la 
máquina sino también la seguridad en su 
utilización. insht.es, 21 de diciembre de 2016 
 
El presentismo laboral aumenta el riesgo de 
padecer un accidente en el trabajo. El presentismo, 
definido como las ocasiones en que se asiste al 
trabajo enfermo, provoca un desempeño bajo, 
además de aumentar las posibilidades de padecer 
un accidente. prevencionintegral.com, 27 de 
diciembre de 2016 
 
La justicia europea abre la puerta a anular los 
despidos en bajas largas por accidente laboral. El 
Tribunal de Justicia de la UE (TJUE) ha vuelto a 
trastocar la base jurídica sobre la que se mueve el 
mercado laboral español. Esta vez se trata de un 
caso sobre el despido de un trabajador, M. D., 
estando de baja médica por un accidente laboral. 
En un fallo del 1 de diciembre, los magistrados de 
la UE abren la puerta a que la rescisión del contrato 
de un empleado en situación de incapacidad 
temporal de forma “duradera” sea considerada 
discriminatoria y, por tanto, la decisión pueda ser 
anulada en los tribunales. prevencionintegral.com, 
28 de diciembre de 2016 

 
 
 

El Instituto de Salud Pública y Laboral de Navarra 
les desea seguridad y salud para todos en el 2017 
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“Un trabajador feliz aumenta 
la productividad de la empresa”

MARÍA JESÚS ÁLAVA PSICÓLOGA EXPERTA EN LA RELACIÓN ENTRE FELICIDAD Y RENDIMIENTO LABORAL

El reconocimiento ‘justo’ del 
jefe es ‘más poderoso que el 
dinero’. Así lo cree esta 
psicóloga que pronunció una 
conferencia sobre ‘La 
felicidad productiva’, 
recientemente en Pamplona

La psicóloga madrileña María Jesús Álava impartió una charla en la UN. E. BUXENS

ganizaciones.  
¿Y cuál es la situación general de las em-
presas y la Administración Pública espa-
ñolas? ¿Los trabajadores suelen estar 
motivados? 
En los estudios de campo que hemos lleva-
do a cabo, hemos observado que las dife-
rencias no se deben tanto al sector sino al 
tamaño de la empresa. Así, la compañías 
pequeñas (de menos de 100 trabajadores) 
y las grandes (de más de 1.000) tienen pun-
tuaciones más altas en los índices de felici-
dades que las de tamaño medio. En gene-
ral, en la Administración Pública, los tra-
bajadores presentan los índices de 
motivación más bajos.  
Además del tamaño de la empresa, ¿qué 
otros aspectos influyen en la felicidad del 
empleado? 
Sin duda, la interacción entre las funcio-
nes que desempeña y sus características 
personales. Obviamente, si a una persona 
le gusta su trabajo va a ser más feliz. Tam-
bién se observa que los mandos interme-
dios son el segmento con menos nivel de 
bienestar emocional. Se sienten frustra-
dos porque tienen poca autonomía.  
¿Por edades? ¿Hay algunas diferencias? 

cada vez existe un mayor interés por los 
factores emocionales, todavía hay muchas 
organizaciones que no son conscientes de 
su importancia. También, hay que medir la 
motivación y aplicar acciones.  
¿Cómo cuáles? 
Como dotar a los empleados de herra-
mientas y habilidades para gestionar sus 
propias emociones (ira, enfado, tristeza...), 
cambiar la organización de la empresas 
para que haya una mayor alianza entre las 
características del empleado y las necesi-
dades de la organización. Pero las solucio-
nes tienen que ser concretas en cada caso. 
No valen soluciones enlatadas iguales pa-
ra todos 
¿Y cuáles son los mejores incentivos para 
el empleado? ¿Más sueldo? ¿Más días li-
bres? 
Dependen de la persona que los recibe. Sa-
bemos que los incentivos económicos no 
siempre son los más poderosos. A veces, el 
reconocimiento ‘justo’ y formulado de ma-
nera adecuada es mucho más poderoso 
que el dinero. Pero la clave para conseguir 
los mejores resultados es ser sensible a las 
necesidades de los empleados. La empatía 
de los supervisores y gestores es crucial. 

SONSOLES ECHAVARREN 
Pamplona 

El empleado de 45 años está ‘muy quema-
do’ en su empresa. Su jefe no le reconoce 
casi nunca el trabajo bien hecho y ocupa 
un puesto de menor categoría que el que le 
corresponde por su formación. El sueldo, 
bajo, tampoco ayuda y al final, sometido a 
mucho estrés, terminado cogiéndose una 
baja por depresión. Estar ‘feliz y motivado’ 
en el trabajo contribuye, no solo al bienes-
tar emocional del trabajador, sino que au-
menta el rendimiento laboral del trabaja-
dor y la productividad de la empresa. Para 
hablar de la llamada ‘felicidad productiva’ 
vino recientemente a Pamplona la psicólo-
ga madrileña María Jesús Álava Reyes, 
presidenta de la consultora de psicología 
Apertia Consulting. Especialista en eva-
luar la felicidad de los empleados en em-
presas privadas o en la Administración 
Pública en los últimos treinta años, ofreció 
una conferencia en la Universidad de Na-
varra. 
¿Qué se entiende exactamente por ‘felici-
dad productiva’? 
Es un estado en el que el bienestar psicoló-
gico del trabajador facilita el despliegue de 
su potencial y su talento. Su rendimiento 
es máximo y mejora su experiencia emo-
cional. La felicidad productiva es una espe-
cie de bucle; la felicidad y la productividad 
se retroalimentan. Cuanto más feliz se es, 
más se produce; y cuanto más se produce, 
se es más feliz.  
¿En qué se nota esa felicidad en el rendi-
miento laboral? 
Por ejemplo, en la fidelización de los clien-
tes, la creatividad, la solución de proble-
mas, el liderazgo... Los empleados más feli-
ces están más comprometidos con sus or-

Empleados que 
afrontan problemas

La vida personal de los empleados es cla-
ve para que estén felices, más motivados 
en el trabajo y rindan más en la empresa. 
La enfermedad de un hijo, la muerte de un 
padre o una separación de la pareja afec-
tan a la actividad diaria. “Hay que entre-
nar a los trabajadores para que desarro-
llen al máximo sus competencias emocio-
nales, el pensamiento constructivo, la 
resiliencia (afrontar de forma positiva las 
adversidades y sobreponerse a ellas) -in-
siste la psicóloga María Jesús Álava, ex-
perta en la relación entre la felicidad del 
empleado y su rendimiento laboral-. Así, 
serán más fuertes y estables dentro y fue-
ra de la empresa”. Y recalca que hay indi-
cadores numéricos que demuestran esta 
relación. Por cada punto que se mejora en 
la escala de felicidad, continúa, la produc-
tiva se incrementa un 8,8%. Además, en 
un estudio propio de su equipo, aún se 
han alcanzado resultados más esperan-
zadores. Las diferencias entre el 25% de 
las personas con menor bienestar emo-
cional, concreta, y las que estaban en el 
75% más alto era de hasta un 31%. “Es de-
cir, en una organización en la que la mayo-
ría de los empleados están cerca del 25% 
de bienestar emocional (muy bajo) se po-
dría estar perdiendo hasta un 31% de la 
producción”. 

El nivel de bienestar emocional es ligera-
mente más alto en las personas mayores 
de 55 años (cerca de la jubilación) y en los 
menores de 35. Pero se trata de una dife-
rencia muy pequeña.  
¿Y según el puesto que se ocupa? 
Observamos que las personas que traba-
jan en puestos de dirección o que tienen 
perfiles técnicos especializados muestran 
mayores niveles de bienestar emocional. 
Sin embargo, los puestos administrativos 
y de atención al público se sitúan en los ni-
veles más bajos.  
¿Por qué ocurre? ¿Por el salario más alto o 
más bajo? 
Porque disfrutan mucho más con su traba-
jo. Les resulta más estimulante, su motiva-
ción es muy alta y la satisfacción emocio-
nal por el trabajo se retroalimenta. En defi-
nitiva, el contenido del trabajo les ilusiona, 
están llenos de objetivos y satisfacciones 
profesionales. El salario, una vez cubiertas 
las necesidades básicas, no resulta tan mo-
tivador. 
¿Qué deberían hacer las empresas para 
motivar a los trabajadores, para que estén 
más felices y rindan más? 
En primer lugar, sensibilizarse. Aunque 
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CEDIDA 

Fermín Ciáurriz, en el local situado en la calle Río Ega, 44.

Especialistas en 
vestuario laboral y 

equipos de protección

MARLEMINE

Marlemine Protección, situada 
desde hace 12 años en la calle Río 
Ega 44 de Azpilagaña, se dedica al 
asesoramiento y comercialización 
de vestuario laboral y equipos de 
protección individuales. Los sec-
tores a los que se dirige son el in-
dustrial, construcción, sanitario y 
hostelería.  El tamaño de sus clien-
tes varía desde autónomos o parti-
culares, pymes y grandes empre-
sas. Trabaja para empresas como 
Mancomunidad de Valdizarbe, 
Cooperativa de Hostelería, Lim-
piezas Irotz, Viscofán o Tutti Pasta.  

Además de precios competiti-
vos y de una buena calidad del pro-
ducto (adaptado a la actividad pro-
fesional de cada cliente), para Mar-
lemine Protección es de vital 
importancia la rapidez en el sumi-
nistro. Para ello trabaja con pro-
veedores que realizan sus entregas 
en 24/48 horas y cuenta con NA-
CEX para entregar sus pedidos en 
24 horas. 

La variedad, desde la gama bási-
ca hasta la más técnica, está pre-
sente en todos sus productos, que 
cumplen con las normativas euro-
peas referentes a vestuario laboral 
y equipos de protección individua-
les. Respecto al vestuario, dispo-
nen de pantalones, camisetas, po-
los, sudaderas, polares, jerséis, 
chalecos, buzos, cazadoras, 
parkas, batas, vestuario de alta vi-
sibilidad, de sanitario y de hostele-
ría.  Los equipos de protección in-

cluyen guantes, cascos, protección 
ocular, auditiva, vías respiratorias 
y protección para trabajos en altu-
ra, y calzado de seguridad. Uno de 
sus puntos fuertes es el calzado. 
Actualmente el más demandado 
es el de puntera no metálica. Este 
material, según Fermín Ciáurriz -
el propietario- resulta “mucho 
más ligero y cómodo”. La variedad 
de materiales también está pre-
sente en las señales (contra incen-
dios, de uso obligatorio, de prohi-
bición, de riesgo eléctrico, etc.) 
disponibles en la tienda. 

Personalización de prendas  
Cualquiera de los productos texti-
les que comercializan puede per-
sonalizarse con el logotipo del 
cliente mediante bordados, seri-
grafía o vinilo textil. El taller propio 
con el que cuenta Marlemine evita 
tener que subcontratar a empresas 
auxiliares, con lo que ahorran cos-
tes y tiempo en la realización de los 
pedidos (en menos de una semana 
se entrega cualquier pedido de 
personalización textil). Esta ma-
quinaria también se emplea para 

personalizar el vestuario de algu-
nos colegios y de prendas deporti-
vas para diferentes clubs deporti-
vos, e incluso para realizar pañue-
los de San Fermín personalizados 
con nombre. Los bordados pue-
den realizarse desde una única 
unidad, por ejemplo, para bordar 
los nombres en las batas de los 
colegios. 

Por otro lado, durante el 2017 
Marlemine comenzará la implan-
tación de máquinas vending para 
determinados equipos de protec-
ción de gran rotación (guantes, 
mascarillas, tapones, gafas…) en 
grandes empresas, para las que 
supondrá un importante ahorro, 
ya que no tendrán que disponer 
de una persona encargada del 
stock -al ser el propio trabajador 
el que se suministrará su epi me-
diante una tarjeta- ni atender a la 
realización de pedidos -ya que 
Marlemine repondrá los produc-
tos conforme vayan agotándose-. 
Además, los clientes conocerán 
las cantidades utilizadas por cada 
trabajador, evitando así posibles 
usos excesivos.

ESTRÉS LABORAL

El síndrome 
del trabajador 

quemado
Las empresas deben cuidar a sus 

empleados para evitar que 
disminuya la productividad

Cansancio, sensación de no al-
canzar los resultados deseados, 
falta de motivación, pensar que 
no se valora el trabajo propio, 
mal humor, ansiedad, dolor 
muscular y de cabeza, insomnio, 
problemas de concentración, 
llanto frecuente, pensar en el tra-
bajo incluso fuera del horario la-
boral, sentir que se están dejan-
do de lado la vida personal y la 
salud para atender tareas labora-
les, empeorar la calidad de las re-
laciones con las personas a las 
que se atiende o querer cambiar 
de trabajo. Son algunos de los 
síntomas que pueden presentar 
quienes padezcan estrés laboral, 
al que también se ha llamado 
“síndrome del trabajador que-
mado”, “burnout” o “desgaste 
profesional”. 

Como sus consecuencias, 
también las causas pueden ser 
variadas: una mala organización 
de las tareas por parte de la em-
presa, que el personal no sea su-
ficiente (de lo que se deriva la so-
brecarga de trabajo o que una per-

ARCHIVO 

El estrés laboral no afecta de la misma forma a todas las personas.

sona tenga que realizar los 
trabajos que podrían repartirse 
entre más gente), la monotonía, la 
exigencia que se impone el propio 
trabajador, las dificultades para 
conciliar la vida profesional con la 
familiar debido a horarios que re-
ducen el tiempo dedicado al ám-
bito doméstico o social, los suel-
dos bajos, una mala relación con 
los compañeros o con los superio-
res, que las tareas asignadas no 
supongan un reto para el trabaja-
dor, la inestabilidad o precariedad 
de los contratos o la incertidum-
bre sobre el futuro de la propia 
empresa.  

El estrés laboral no afecta de la 
misma forma a todas las perso-
nas, sino que depende de la tole-
rancia de cada uno. Además, hay 
trabajadores que presentan un 
riesgo alto de sufrirlo. Se trata, 
por ejemplo, de los jóvenes a los 
que no se les ofrecen contratos 
estables (algo habitual en tiem-
pos de crisis) y, consecuente-
mente, les resulta imposible 
emanciparse; de personas de 
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CEDIDA 

La sede de Prevenna está situada en el polígono Landaben.

Nuevos horizontes para los 
servicios de prevención

PREVENNA

La entrada en vigor, el pasado 
26 de diciembre de 2014, de la 
Ley 35/2014 -conocida como la 
Ley de Mutuas- supuso un an-
tes y un después en la configu-
ración del mercado de los servi-
cios de prevención. La obliga-
ción que establecía a las 
Entidades Colaboradoras de la 
SS de vender sus Sociedades de 
Prevención en un escaso medio 
año abría un excepcional pro-
ceso de venta, en el que de ma-
nera simultánea las entidades 
que disponían de alrededor del 
70% de la cuota de mercado 
colgaban el cartel de ‘se vende’.  

Este proceso, que culminó su 
primera vuelta en el verano de 
2015,  ha creado un nuevo ma-
pa de competidores, que toda-
vía no ha cerrado su configura-
ción; y ha   atraído el interés de 
inversores procedentes de muy 
diversos sectores, lo que, sin 
duda, está condicionando el  
posicionamiento de cada uno 
de los operadores en relación a 

la prestación del servicio y a la 
filosofía de trabajo en cuanto a 
lo verdaderamente importante: 
cómo van a proteger la salud de 
los trabajadores y trabajadoras 
a los que dan cobertura.  

Bajo las exigencias de la cita-
da Ley de Mutuas, a finales de 
junio de 2015, Prevenna pasó 
de ser propiedad íntegra de 
Mutua Navarra a ser adquirida 
por Grupo Preving, un opera-
dor privado con más de 20 años 
de experiencia, que en este pro-
ceso compró también Egarsat 
Prevención y Previmac, alcan-
zando un destacado posiciona-
miento entre los cinco prime-
ros competidores del sector. 
Actualmente estamos embar-
cados en un proyecto construc-
tivo desde el que podemos po-
tenciar la calidad de servicio 
que nos ha caracterizado, apro-
vechando la complementarie-
dad territorial y la especializa-
ción de las diferentes entidades 
que constituimos el nuevo gru-

La empresa analiza los cambios que ha 
experimentado con la Ley de Mutuas

po; disfrutando de las ventajas 
que supone haber sido adquiri-
dos por un servicio de preven-
ción, conocedor de nuestra ac-
tividad y preocupado no solo 
por crear un proyecto empresa-
rial solvente, sino también por 
prestar un servicio que real-
mente aporte valor.  

El panorama sigue evolucio-
nando hacia la concentración 
de unos pocos operadores que 
siguen trabajando la adquisi-
ción de otros servicios de pre-
vención privados, más peque-
ños, más locales, con los que 
mejorar su posición ganando 
cuota de mercado.  Dentro de 
este escenario, las empresas 
que externalizan su modalidad 
organizativa deberán encon-
trar a la entidad que mejor res-
ponda a sus necesidades, aten-
diendo a unas nuevas fortale-
zas y debilidades que, dados 
todos los cambios menciona-
dos, merece la pena analizar al 
detalle. 

ESTRÉS LABORAL

edad avanzada que llevan mu-
chos años realizando tareas mo-
nótonas y que no consideran fac-
tible encontrar otro trabajo; o de 
los responsables de familias mo-
noparentales en los que recae una 
acumulación de responsabilida-
des y que presentan una situación 
económica difícil, por lo que se 
ven obligados a trabajar fuera de 
casa y les resulta complicado con-
ciliar su profesión con las tareas 
domésticas. 

Aparte de las condiciones per-
sonales, también influye en la po-
sibilidad de padecer estrés laboral 
la clase de profesión que se de-
sempeñe. De esta manera, los ex-
pertos señalan que este tipo de 
desgaste se observa de forma 
considerable entre los profeso-
res, debido a la diferencia que se 
da entre las expectativas que tie-
nen cuando comienzan a traba-
jar y la realidad que encuentran 
después. Sin duda, les resultará 
frustrante preparar con ilusión 
una clase a la que luego no pres-
tan mucho interés sus alumnos. 
Además del personal docente, el 
estrés laboral afecta al sanitario o 
a cualquier sector en el que se lle-
ven a cabo interacciones entre 
trabajadores y clientes. 

Cuidar a los empleados 
En ocasiones, cuando un traba-
jador siente que su esfuerzo no 
está siendo reconocido por parte 
de la empresa, una respuesta de 
adaptación al estrés es pensar 
que, haga lo haga, va a cobrar lo 
mismo. Como consecuencia, el 
nivel de implicación de su activi-
dad va a disminuir. El malestar 
también puede traducirse en 
conflictos en el trabajo, en bajas 
prolongadas de los empleados o, 
incluso, en que estos decidan 

ARCHIVO 

El Mindfulness es una práctica cada vez más demandada por las empresas 
para aliviar el estrés laboral.

buscarse otro puesto, con lo que 
la empresa corre el riesgo de ver 
disminuida su productividad y 
de perder a profesionales cualifi-
cados.   

El papel de las compañías para 
prevenir el estrés laboral, por 
tanto, es fundamental, sobre to-
do si se tiene en cuenta que en 
muchas ocasiones este mal deri-
va de una mala organización de 
la empresa. Por esta razón, aun-
que algunas soluciones para 
prevenir el síndrome del traba-
jador quemado dependen del 
propio empleado (buscar un 
momento del día para dedicarlo 
al ocio -leer, reunirse con los 
amigos o con la familia para evi-
tar la sensación de aislamiento-
, no consultar el correo electró-
nico fuera del horario laboral, 
dormir bien o practicar depor-
te), otras debe contemplarlas la 
propia empresa. En este senti-
do, desde la compañía se ha de 
analizar el nivel de exigencias 
de todos los puestos de trabajo 
o, incluso, pueden llevarse a ca-
bo técnicas de relajación. 

Una de ellas, que en los últi-
mos tiempos se ha puesto de 
moda también en el mundo em-
presarial, es el llamado 
Mindfulness, práctica milenaria 
de tradición budista. El término 
podría traducirse al castellano 
como ‘atención plena’. La téc-
nica consiste en controlar la 
respiración para recuperar la 
calma en momentos en los que 
los niveles de estrés sean eleva-
dos.  

Cualquier solución que per-
siga dar valor al capital humano 
será bienvenida en las compa-
ñías, dado que los empleados 
que realicen sus tareas con inte-
rés van a ser más productivos.
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Sector construcción

PROPUESTAS UGT

1  OBRA PÚBLICA E IN-
FRAESTRUCTURAS. Esta-
do y CC AA deben impulsar 
planes que reactiven la eje-
cución de obras hoy paraliza-
das. 
-Desarrollo de un plan de in-
fraestructuras de transporte 
de mercancías por ferrocarril 
y completar la moderniza-
ción, conservación y mejora 
de las redes viarias de auto-
pistas, autovías y carreteras. 
-Impulsar equipamientos so-
ciales (sanidad, educación, 
vivienda de alquiler y otros). 
-Arbitrar medidas financie-
ras y presupuestarias que 
permitan la liquidación de las 
deudas pendientes y evitar 
prácticas morosas. 
-Modificar Ley de Contratos 
del Sector Público para ga-
rantizar el cumplimiento del 
principio de transparencia y 
de liberad de acceso a las li-
citaciones. 
 
2   REFORMA Y REHABILI-
TACIÓN. Esta actividad tiene 
un peso del 23% sobre el to-
tal de la actividad construc-
tora, mientras que en Europa 
es del 42%. Se propone un 
Plan de Choque para incen-
tivar la reforma y rehabilita-
ción que se compone de: 
-Campaña de sensibilización 
pública. 
-Modelos de financiación 
(fórmulas de pago aplazado, 
ayudas/créditos blandos, 
desgravaciones fiscales...) 
-Modelo fiscal: recuperar la 
deducción por compra de 1ª 
vivienda en el IRPF de vivien-
da para rehabilitar, deduccio-
nes en el impuesto de socie-
dades a industrias que fo-
menten la innovación y la 
investigación en materia de 
rehabilitación. 
 
3   VIVIENDA. 
-Dar salida al stock de vivien-
da tanto protegida como li-
bre. 
-Simplificación burocrática y 
administrativa en los proce-
sos de calificación y adjudi-
cación de viviendas. 
-Fomento del alquiler. 
-Compromiso firme de finan-
ciación por parte de las enti-
dades financieras. 
 
4   SUELO. Las propuestas 
de este apartado tienen co-
mo finalidad la modificación 
de la legislación estatal de 
suelo para abrir un proceso 
de progresiva uniformidad 
del complejo entramado nor-
mativo de las CC AA.

PÉRDIDA DE EMPLEO EN GRANDES EMPRESAS

Nombre Empleo inicial Empleo actual 
ACISA 400 0 (Desaparece) 
Iruña Construcción 200 0 (Desaparece) 
Arian 400 6 (En concurso) 
Elkarte 150 47 (En concurso) 
Obenasa                                                               130/145                          45 
(Datos de FICA-UGT)

Lorenzo Ríos (FICA-UGT) y Demetrio Muñoz (Construcción). CALLEJA

I.S. Pamplona 

La traslación de la crisis de la 
Construcción al empleo no es 
menos cruenta. El sector ha pa-
sado de 35.500 ocupados en 2008 
a 11.500 en 2016, “el menor núme-
ro de ocupados en estos últimos 
años”. Por el camino se han perdi-
do 24.000 empleos, un 67,6% de 
los que había al inicio de la crisis. 

Pero es en el último año cuan-
do la caída ha sido más brutal. 
Empresas que habían ido sobre-
viviendo pese a las dificultades se 
han visto inmersas en concursos 
de acreedores y cierres. El em-
pleo ha descendido un 38%, pa-
sando de los 18.600 trabajadores 
que había a mediados de 2015 a 
los 11.500 que hay en este último 
trimestre. De cada 10 empleos 
destruidos en el último año en 
Navarra, nueve son del sector de 
la Construcción”. 

78 descuelgues de convenio 
Al problema del desempleo hay 
que añadir el empeoramiento de 

El sector pierde 7.100 
empleos en el último año

las condiciones laborales de 
quienes mantienen sus contra-
tos.  El responsable sindical del 
sector de Construcción de UGT, 
Demetrio Muñoz, instó ayer a 
“erradicar las bajas temerarias” 
en las licitaciones de obras por 
entender que “impiden” el cum-
plimiento de los derechos de los 
trabajadores. 

Muñoz señaló que ésta es una 
de las dos razones, junto a los 
“descuelgues salariales”, de los 
incumplimientos del Convenio 
de la Construcción por parte de 
las empresas. Así, según indicó, 
desde 2013 se han producido un 
total de 78 descuelgues en el sec-
tor de la construcción. De ellos, 
42 correspondían a empresas 
que ya habían presentado des-
cuelgues salariales previos.  

El responsable del sector tam-
bién lamentó las horas extras 
que “de manera fraudulenta” se 
realizan cuando las empresas fo-
ráneas aplican a los trabajadores 
otros convenios pese a trabajar 
en Navarra.  

Demetrio Muñoz ejemplificó 
el declive del sector en Navarra, 
donde empresas que “han tenido 
mucho peso” han perdido más de 
un millar de trabajadores en los 
últimos años.

● Desde UGT se alerta también 
del empeoramiento de las 
condiciones laborales en el 
sector con 78 descuelgues 
salariales en tres años

DN Pamplona 

El Gobierno de Navarra  ha auto-
rizado recientemente a la empre-
sa pública Sodena a permanecer 
en el capital de una decena de  
empresas una vez superado el 
plazo de 10 años establecido en la 
legislación vigente. 

En concreto, se autoriza  la 
permanencia, con la condición 
de no realizar nuevas aportacio-
nes de fondos ni asumir riesgos 
adicionales, en Proyecto Biome-
dicina Cima, S.L. (hasta 2020), 
Idifarma Desarrollo Farmacéuti-
co, S.L. (hasta 2022), Albyn Medi-
cal, S.L. (hasta 2021), Punto Futu-

ro FRC (hasta 2020), Ronda TIC 
FRC (hasta 2020), Open Bravo, 
S.L.U. (hasta 2021), Ecoenergía 
Sistemas Alternativos, S.L. (has-
ta 2021), Fondo de Desarrollo Tu-
rístico SPE, S.A. (hasta 2018) y 
Mondragón Navarra SPE, S.A. 
(hasta 2021). Además, permane-
cerá en el capital de la sociedad 
Open Bravo, S.L.U, en un porcen-
taje de participación inferior al 
5%; y en la empresa Parque de la 
Naturaleza de Navarra, S.A., por 
un plazo de diez años. 

Sodena ha concedido también 
recientemente apoyo financiero 
adicional a cinco empresas em-
prendedoras por un importe de 
255.000 euros en forma de prés-
tamos participativos. Son iAR, 
Ikan Biotech, Blackbinder, Nu-
bapp y Velites, pertenecientes a 
sectores muy distintos, aunque 
con el hecho en común de ser em-
presas innovadoras y con poten-
cial de crecimiento.

Asimismo, de modo 
reciente ha concedido 
apoyo financiero 
adicional de 255.000 
euros a cinco empresas

El Gobierno autoriza a 
Sodena a seguir en el 
capital de 10 empresas

DN  
Pamplona 

La Inspección de Trabajo y Segu-
ridad Social incrementará du-
rante 2017 las actuaciones en ma-
teria de Seguridad y Salud labo-
ral. En concreto, respecto a 
Prevención de Riesgos Labora-
les, frente a las 2.190 órdenes de 
servicio del año 2016, la previsión 
de 2017 es alcanzar las 2.530, un 
15% más.  

Las actuaciones en este ámbi-
to incorporan una campaña de 
control específico de los riesgos 
en el sector forestal en Navarra y 
un incremento en la actividad de 

asistencia técnica con ocasión de 
apertura de nuevos centros de 
trabajo. 

La Inspección de Trabajo tam-
bién incrementará el próximo 
año en un 3,7% (de 1.313 a 1362 
inspecciones) la previsión de ac-
tuaciones en el ámbito de las re-
laciones laborales: contratación 
laboral en sus diversas modali-
dades, control sobre el tiempo de 
trabajo y horas extraordinarias, 
igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres y cumplimiento de la 
cuota de reserva de trabajadores 
discapacitados. 

 Finalmente, en materia de Se-
guridad Social la Inspección re-
duce en 2017 la previsión de ac-
tuaciones en un 10% al no haber-
se detectado en 2016 supuestos 
de empresas ficticias en nuestra 
Comunidad tras los esfuerzos lle-
vados a cabo desde 2013 en cola-
boración con el resto de entida-
des de la Seguridad Social.

Las actuaciones en 
seguridad laboral 
incorporarán una 
campaña específica 
sobre el sector forestal

Trabajo elevará las 
inspecciones en salud 
y seguridad laboral
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