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Novedades en la Web ISPLN — Salud
Laboral

Lesiones Profesionales:

Lesiones Profesionales: Informe de Siniestralidad
de Navarra. Segundo Trimestre 2014 y Tablas esta-
disticas Siniestralidad Navarra. Segundo Trimestre
2014

Actualizacién en las temaéaticas:
Nueva web: Sector Transporte

Agenda: Congresos, Cursosy
Jornadas

1.1 Celebrados y/o organizados por el ISPLN
Jornada Técnica Semana Europea para la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo: “Gestién del estrés y
de otros riesgos psicosociales”, 6 de noviembre
de 2014

Jornada Técnica Presentacién del documento
técnico “Condiciones de Seguridad en las Ma-
quinas”, 20 de noviembre de 2014

Sesiones de Actualizacién para Técnicos de Preven-

cién de Servicios de Prevencién Propios y Manco-

munados y de las Organizaciones Empresariales. Se

celebraron las tres primeras sesiones correspondien-

tes a:

e 14 de noviembre: Riesgo quimico: puntos de
mejora en los estudios de evaluacion.

e 28 de noviembre: Agentes fisicos (ruido, vibra-
ciones, estrés térmico, radiaciones): puntos de
mejora en los estudios de evaluacion.

Curso Basico Semipresencial de Prevencion de
Riesgos Laborales en la Administraciéon Local, 6
de octubre al 17 de noviembre de 2014

1.2. Celebrados y organizados por otras entida-
des

V Jornadas de Osalan sobre “Psicosociologia Labo-
ral”. Palacio Euskalduna-Bilbo, 21 de noviembre de
2104. Documentacion presentada en las ponencias.

| Congreso Internacional de Salud y Ergonomia Ocu-
pacional, Lima, 26, 27 y 28 de noviembre de 2014

Ponencias presentadas en la jornada de Osalan "Las
personas mayores en el trabajo: probleméatica e ini-
ciativas". 12 de diciembre de 2014

2.1. Préxima celebracion y organizacion por otras
entidades

International Symposium on Occupational Safety and
Hygiene. Minho (Portugal), 12-13 de febrero de 2015.

18 Anual Applied Ergonomics Conference 2015.
Nashville — Tennessee, 16 — 19 de marzo de 2015
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http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/F82D4E65-66BD-4016-8EB0-CF3D7EE39CB4/298734/SiniestralidadLaboral2014T2.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/F82D4E65-66BD-4016-8EB0-CF3D7EE39CB4/298734/SiniestralidadLaboral2014T2.pdf
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/SectorTransporte.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2014/Programa+de+formacion+del+INSL/SesionActTecSPPyMyOrgEmpr.htm
http://www.osalan.euskadi.net/contenidos/nota_prensa/eventos_osalan_2014_bis/es_nota1/adjuntos/eventos_osalan_2014_bis.pdf
http://www.osalan.euskadi.net/nota_prensa/2014/ponencias-presentadas-en-las-v-jornadas-de-psicosociologia-de-osalan-21-de-noviembre/s94-osa9996/es/
http://www.cientifica.edu.pe/ciseo_cientifica/
http://www.osalan.euskadi.net/nota_prensa/ponencias-presentadas-en-la-jornada-de-osalan-las-personas-mayores-en-el-trabajo-problematica-e-iniciativas/s94-osa9996/es/
http://www.sposho.pt/sho2015/2_pro.htm
http://www.iienet2.org/ergo/Conference/

Conferencia International: Los problemas de la eva-
luacién de riesgos del desarrollo, las consecuencias
econdmicas y la elaboracién de medidas para la
prevencion de enfermedades profesionales. San
Petersburgo. 9 de abril de 2015

31 Congreso Internacional de Salud Ocupacional.
Sedl (Corea), 31 de Mayo - 5 de Junio de 2015.

6th AHFE International Conference on Applied Hu-
man Factors and Ergonomics 2015. Las Vegas -
Nevada USA, 26 — 30 de Julio de 2015

Normativa

Normativa Estatal

Real Decreto 971/2014, de 21 de noviembre, por el
que _se requla el procedimiento de evaluacion de
productos fitosanitarios. BOE n°® 292, de 3 de diciem-
bre de 2014

Resolucién de 26 de noviembre de 2014, de la Sub-
secretaria, por la gue se aprueba la Carta de servi-
cios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. BOE n° 297, de 9 de diciembre de 2014

Real Decreto 1084/2014, de 19 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 67/2010, de 29 de
enero, de adaptaciéon de la legislacion de Prevencion
de Riesgos Laborales a la Administraciéon General
del Estado. BOE n° 310, de 24 de diciembre de 2014

Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modi-
fica el texto refundido de la Ley General de la Sequ-
ridad Social en relacién con el régimen juridico de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Sequridad Social. BOE n°® 314,
de 29 de diciembre de 2014

Normas UNE

Resolucién de 6 de octubre de 2014, de la Direccion
General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, por la gue se publica la relacién de normas
UNE aprobadas por la Asociacion Espafiola de Nor-
malizaciéon y Certificacién durante el mes de sep-
tiembre de 2014. BOE n° 269, de 6 de noviembre de
2014

Resolucién de 12 de noviembre de 2014, de la Di-
reccion General de Industria y de la Pequeiia y Me-
diana Empresa, por la que se publica la relacion de
normas UNE aprobadas por AENOR durante el mes
de octubre de 2014. BOE n° 299, de 11 de diciembre
de 2014

Normativa Europea

Correcciéon _de errores del Reglamento (CE) no
552/2009 de la Comision, de 22 de junio de 2009,
por el que se modifica el Reglamento (CE) no
1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo al registro, la evaluacion, la autorizacién y la
restriccion de las sustancias y preparados quimicos

(REACH) en lo que respecta a su anexo XVIl. DOUE
L 331/40 de 18 de noviembre de 2014

Decision del Comité Mixto del EEE n ° 136/2014, de
27 de junio de 2014 , por la gue se modifica el anexo
XVIII (Salud vy seguridad en el trabajo, derecho labo-
ral e igualdad de trato para hombres y mujeres) del
Acuerdo EEE. DOUE L 342/44 de 27 de noviembre
de 2014

Reglamento (UE) N° 1297/2014 de la Comision, de 5
de diciembre de 2014, que modifica, a efectos de su
adaptacién al progreso técnico y cientifico, el Regla-
mento (CE) N° 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, sobre clasificacion, etiguetado y enva-
sado de sustancias y mezclas. DOUE L 350/1 de 6
de diciembre de 2014

Sumario de publicaciones recibidas
en el Centro de Documentacion

LIBROS Y MANUALES

e Guia de seleccién de EPI 2014. ASEPAL

e Informe sobre el estado de la seguridad y salud
laboral en Esparfia 2013. INSHT, octubre 2014

e Manual del método ERGOPAR para el sector de
atencidon a personas con discapacidad, Federa-
cion de ensefianza de CCOO

e Gestion de la prevencion de Riesgos laborales
en almazaras de aceite de oliva. Junta de Anda-
lucia. Consejeria de empleo 2010

e Manual formativo. Retirada de enjambres en los
servicios de prevencion y extincion de incendios
y salvamento. Jaime Herrera Nardiz. Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el trabajo.
2011

e Aprende a crecer con seguridad. Unidades di-
dacticas para la ensefianza de la seguridad y la
salud. Antonio Burgos Garcia. Junta de Andalu-
cia.

e Aprende a crecer con seguridad. Fichas préacti-
cas para el profesorado de primaria. Antonio
Burgos Garcia. Junta de Andalucia

e jAlerta! Obras en comunidades de propietarios
0 en viviendas particulares. Javier Rodriguez
Suérez. Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos laborales.

e Estudio sobre los riesgos psicosociales en el PDI
de las universidades publicas. Federacion de
enseflanza de CCOO. 2014

REVISTAS

e Cercha, Revista de la arquitectura técnica, n°

122, octubre 2014.
e Navarra forestal, n © 35, diciembre 2014.

REVISTAS Y BOLETINES DIGITALES

e Applied Ergonomics. vol 46, Part A y B, enero
2015y 47, marzo 2015

e Annals of Occupational and Environmental
Medicine diciembre 2014
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http://www.aepsal.com/wp-content/NACOT_CONFERENCE.16.10.2014.pdf
http://icoh2015.org/eng/sub/introduction/welcome03.php
http://www.ahfe2015.org/
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/03/pdfs/BOE-A-2014-12561.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/09/pdfs/BOE-A-2014-12849.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/24/pdfs/BOE-A-2014-13414.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/29/pdfs/BOE-A-2014-13568.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/06/pdfs/BOE-A-2014-11472.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/11/pdfs/BOE-A-2014-12904.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009R0552R(04)&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009R0552R(04)&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.342.01.0044.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.350.01.0001.01.SPA
http://www.sciencedirect.com/science/journal/00036870/45/1
http://www.aoemj.com/content

Archivos de Prevencién de Riesgos Laborales,
vol 17, Especial Congreso

American Journal of Industrial Medicine, vol 57-
12, diciembre 2014 y vol 58, enero 2015

BMC muskuloskeletal disorders, vol. 15,
diciembre 2014

Boletin AEPSAL noviembre y diciembre 2014
Boletin de Actualidad Preventiva Andaluza, n°®
211y 212, noviembre y diciembre 2014

Boletin Igualdad en la Empresa (M° Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad), n° 19 noviembre
2014

Boletin Informativo de Igualdad (INAFI-G° Na-
varra), n° 14-15, octubre-noviembre 2014
Boletines informativos IBERMUTUAMUR, n°
126-128, noviembre-diciembre 2014

Boletin OSHmail Agencia Europea para la Sequ-
ridad y la Salud en el Trabajo, n® 150, diciem-
bre 2014

ERGA Bibliogréfico, vol. 27, n® 482, diciembre
2014

ERGA @nline, n° 140-141, noviembre-
diciembre 2014

Ergonomics. vol 57, n® 12, 2014

Ergonomic in design. The quarterly of human
factors applicatioms, vol 22, n°® 4, octubre 2014

European Trade Union Institute-Newsletter. n°®
8, noviembre 2014 y n° 9 diciembre 2014

Hesamail, n® 118 noviembre de 2014,y n°® 119
diciembre 2014

HSEC Magazine, noviembre-diciembre 2014

Human Factors. The Journal of the Human Fac-
tors and Ergonomics Society, n° 56 (8), diciem-
bre 2014

Industrial Health, Vol 52, n® 6, diciembre 2014

International Journal of Occupational and Envi-
ronmental Health. Vol. 20-4, octubre 2014

Journal of Occupational and Environmental
Medicine, vol. 56.11-12, noviembre-diciembre
2014

Journal of Occupational Medicine and Toxicolo-
gy, noviembre-diciembre 2014

Medicina del Trabajo. Revista de la Asociacién
Espafola de Especialistas en Medicina del Tra-
bajo, vol. 23, n° 3, septiembre 2014

Medicina y Sequridad del Trabajo, vol 60 (2014)
suplemento extraordinario N° 2

Navarra Agraria. Revista técnica de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién, n® 207, noviembre-
diciembre 2014

Occupational and environmental Medicine, vol
71, n° 12, diciembre 2014 y vol 72, n°® 1, enero
2015

Occupational Medicine. Oxford journals, vol 64-
8, diciembre 2014

ORPJournal, n® 1, 2014 (Nueva)

Perspectives interdisciplinaires sur le travail et
la santé (PISTES), n°® 16-4, otofio 2014

PorExperiencia, Revista de Salud Laboral de
ISTAS, n® 67, diciembre 2014

e Prevencion y Salud Laboral. N°® 17, septiembre
2014 (Nueva)

e Prevencionistas, n°® 16, julio 2014

e Revista Mexicana de Salud en el Trabajo, Vol 6,
n° 15, enero-abril 2014 (Nueva)

e Revista de la Sociedad Espafiola de Medicina y
Sequridad del Trabajo, vol 9, n°® 1 2014

e Revista Ciencias de la Salud. Vol. 12-3, 2014,
numero especial

e Salud Colectiva, vol 10, n°® 2, mayo-agosto
2014

e Sequridad y Medio Ambiente. Fundacién MAP-
FRE, n® 135, tercer trimestre 2014 y Especial
Salud y Prevencion

e Scandinavian Journal of Work Environment &
Health, vol. 40, n° 6 2014

e Sequridad y Salud en el Trabajo. Revista del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, n° 79, octubre 2014

e The Annals of Occupational Hygiene, vol 58, n°®
9, noviembre 2014

e Work: A Journal of Prevention, Assessment and
Rehabilitation, vol 49, n° 3, 2014

e Work & Stress, vol. 28, n° 4, 2014

Noticias

El Observatorio Permanente de Riesgos Psicosocia-
les de UGT publica la Guia Prevencién de Riesgos
Psicosociales en las Fuerzas y Cuerpos de Segquri-
dad del Estado.

La Federacion de Ensefilanza de CCOO publica el
Estudio sobre los riesgos psicosociales en el PDI de
las universidades publicas.

La OMS actualiza la guia sobre el equipo de protec-
cion personal para la respuesta al ebola. Como parte
del compromiso de la Organizacién Mundial de la
Salud con la seguridad y la proteccion de los trabaja-
dores sanitarios y los pacientes para prevenir la
transmision de la enfermedad por el virus del Ebola,
la OMS ha efectuado un examen metddico de la guia
sobre el equipo de protecciéon personal (EPP) para
los trabajadores sanitarios y la esta actualizando en
el contexto del brote actual. Organizacién Mundial de
la Salud, 31 de octubre de 2014.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo ha actualizado la Guia técnica para la eva-
luacion vy prevencion de los riesgos relacionados con
la_exposicién a agentes biolégicos. INSHT, noviem-
bre de 2014

Europa se centra en la salud laboral. El 46% de las
compafiias europeas confia en la aplicacion de estos
planes para reducir el absentismo y aumentar la
productividad. Abc.es, 7 de noviembre de 2014
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http://www.scsmt.cat/cat/arxiusPRL/arxiusPRL_index.php
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274
http://www.biomedcentral.com/bmcmusculoskeletdisord/archive/
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_NOVIEMBRE_2014.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_DICIEMBRE_2014.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-preventiva.html
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Igualdad+de+genero/Boletin/
http://www.ibermutuamur.es/Boletines-Ibermutuamur.html
https://osha.europa.eu/es/news/oshmail/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=184cb1eae3065110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=3c021e0d82f13410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.tandfonline.com/toc/terg20/57/12
http://erg.sagepub.com/content/by/year
http://url.snd20.ch/visu-8CC68443-5C6A-4916-BF90-9417C59122FD-277273408-501792-17112014.html
http://url.snd20.ch/visu-8CC68443-5C6A-4916-BF90-9417C59122FD-277273408-501792-17112014.html
http://url.snd22.ch/visu-3F8F53ED-B412-4FA3-AEAC-279129A3ED46-277273408-524132-12122014.html
http://url.snd21.ch/visu-A99FA9EB-243B-43A1-9998-A4DC73D51749-104808409-517863-02122014.html
http://url.snd21.ch/visu-5050FF68-CC0B-4BDB-9226-A3ABB86D6F17-104808409-526685-18122014.html
http://www.emb.cl/hsec/revista.mvc
http://hfs.sagepub.com/content/current
https://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth
http://www.maneyonline.com/loi/oeh
http://journals.lww.com/joem/pages/currenttoc.aspx
http://www.occup-med.com/content
http://www.aeemt.com/contenidos/REVISTA_no_socios.html
http://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST#_numeros
http://www.navarraagraria.com/categories/itemlist/category/229-ano-2014
http://oem.bmj.com/content/71/12.toc
http://oem.bmj.com/content/72/1.toc
http://occmed.oxfordjournals.org/content/current
http://www.orpjournal.com/index.php/ORPjournal/index
http://pistes.revues.org/
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=13273&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=13273&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://www.imbiomed.com.mx/1/1/articulos.php?method=showIndex&id_revista=277&id_seccion=4340&id_ejemplar=9949
http://revista.semst.org/index.php/semst/issue/current/showToc
http://revistas.urosario.edu.co/index.php/revsalud/issue/archive
http://www.unla.edu.ar/index.php/saludcolectiva-numeros
http://www.mapfre.com/documentacion/publico/i18n/publicaciones/verNumero.cmd?idPublicacion=273
http://www.sjweh.fi/show_issue.php
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=b587dfe4e7fd4410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://annhyg.oxfordjournals.org/content/early/recent
http://iospress.metapress.com/content/103190/?p=487ed9e42bcf4609becc01fb67e45699&pi=0
http://www.tandfonline.com/toc/twst20/28/4
http://policialocalugt.es/joomla/images/pdf/guia%20riesgos%20psicosociales%20fcs.pdf
http://www.fe.ccoo.es/comunes/recursos/25/pub138123_Estudio_sobre_los_riesgos_psicosociales_en_el_PDI_de_las_universidades_publicas.pdf
http://www.who.int/mediacentre/news/releases/2014/ebola-ppe-guidelines/es/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=90866369c03c9410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.abc.es/economia/20141107/abci-salud-laboral-europa-wellness-201411061702.html

Otro colectivo que sufre agresiones en su trabajo: los
examinadores del carnet de conducir. La crisis eco-
némica esti detras del aumento en el ndmero de
aspirantes a obtener el carné de conducir que sus-
penden el examen practico porque se presentan a la
prueba con menos clases preparatorias, de manera
gue el nimero de no aptos se ha incrementado entre
un 5y un 10% en los Ultimos cinco afios, hasta acer-
carse al 40% de no aprobados, y también en el in-
cremento de las agresiones que sufren los examina-
dores cuando suspenden a sus alumnos. Prevencio-
nintegral.com, 9 de noviembre de 2014

Grupo MGO al borde de la quiebra, tras solicitar con-
curso voluntario de acreedores el pasado 31 de julio.
Despide 395 trabajadores sin abonarles, por falta de
tesoreria y liquidez, la indemnizacién a la que tienen
derecho y cerrara oficinas. Prevencionintegral.com,
10 de noviembre de 2014

Mutua Navarra entrega premios a nueve empresas
navarras en la gala celebracién del VI Premio Azul.
En una gala celebrada el pasado 11 de noviembre en
la sede de la Confederacién de Empresarios de Na-
varra (CEN), Mutua Navarra entregd el VI Premio
Azul a la Promocion de la Salud en el Trabajo (PST)
a Ingeteam Power Technology, S.A.- U.P. Energy. El
encargado de recoger el galardén fue Alberto Jimé-
nez, Director de Sistemas de Gestion en la empresa.
Boletin CEN7 dias, 11 de noviembre de 2014

¢ Afecta el estrés a tu capacidad para tomar buenas
decisiones? Seguro que si, pero de forma distinta si
eres hombre o mujer. Se citan los trabajos de 8 in-
vestigadores de 6 universidades, 4 experimentos con
personas y 2 casos reales. Prevencionintegral.com,
11 de noviembre de 2014

«Harvest», ganadora en Leipzig de documentales
sobre seqguridad laboral. «Vendange» (Harvest, Co-
secha), es el titulo documental dirigido por el director
de cine francés, Paul Lacoste, que ha obtenido el
premio de Cine de Lugares de Trabajo Saludables,
en el Festival Internacional del DOK de Leipzig. Eu-
roxpress.ces, 11 de noviembre de 2014

El INSHT presenta el | “Informe sobre el Estado de la
Sequridad y la Salud en el Trabajo de 2013". Este
afio el informe profundiza en las estadisticas de da-
flos a la salud con especial referencia a los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales y se
enriquece con un importante estudio sobre las condi-
ciones de empleo y siniestralidad en el sector pes-
quero, en el que, ademas, se abordan de forma deta-
llada las caracteristicas sociodemogréficas y las
condiciones de trabajo de esta actividad que requiere
una atencién especifica. INSHT, 13 de noviembre de
2014

Los jueces demandan a Justicia y al CGPJ por la
falta de un plan de riesgos laborales. La asociacion
de Jueces para la Democracia ha presentado una
demanda por conflicto colectivo en la Audiencia Na-
cional contra el Ministerio de Justicia y el Consejo

General del Poder Judicial (CGPJ) por la sobrecarga
de trabajo y la falta de un plan de prevencién de
riesgos laborales en los juzgados. Europapress.es,
14 de noviembre de 2014

Estos son los paises europeos donde conciliar la
vida familia y laboral es mas dificil. La flexibilidad de
los horarios de trabajo para poder conciliar la vida
laboral y familiar en Europa es aun "muy insuficien-
te", algo que se acrecienta en Espafia, uno de los
paises de la Union Europea donde mas dificil es esta
conciliacién, segun el Informe de Evolucién de la
Familia Europea en 2014 del Instituto de Politica
Familiar. Europapress.com, 16 de noviembre de
2014

Encontrada una relacion entre la fibrosis pulmonar y
el amianto. Numerosos casos de una enfermedad
pulmonar comdn, cuyas causas se consideraban
hasta ahora desconocidas son, de hecho, resultado
de la exposicién al amianto, segun acaban de des-
cubrir cientificos britanicos. Investigadores del Impe-
rial College de Londres encontraron una correlacion
entre el indice de fallecimientos ocurridos en Inglate-
rra y Gales por las enfermedades relacionadas con el
amianto conocidas como asbestosis y mesotelioma y
la fibrosis pulmonar idiopatica (FPI).

Nanomateriales: la OMS prepara recomendaciones
para prevenir los riesqos laborales. Estaran disponi-
bles el afio proximo. Prevencionintegral.com, 16 de
noviembre de 2014

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo presenta el informe Trabajadores auténo-
mos: perfil sociodemografico y siniestralidad laboral.
Este quinto informe de la serie describe el perfil so-
ciodemogréfico de este colectivo y muestra los resul-
tados mas relevantes sobre los accidentes de trabajo
y enfermedad profesional del afio 2013. INSHT, 25
de noviembre de 2014

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo ha redactado el documento Directrices basi-
cas para la integracién de la prevencién de los ries-
gos laborales en las obras de construccion. Sus obje-
tivos esenciales son: complementar las guias técni-
cas con unas orientaciones relativas a la integracion
de la prevencion de riesgos laborales en el proceso
constructivo y facilitar la identificacion de las actua-
ciones y obligaciones asi como de la secuencia de
pasos a seguir para gestionar la seguridad y salud en
dicho proceso constructivo, desde su inicio hasta su
finalizacion INSHT, 27 de noviembre de 2014

NIOSH alerta sobre la exposicidon a metales toxicos
en la industria de reciclaje de material electrénico.
NIOSH, el instituto nacional norteamericano que se
ocupa de la seguridad y la salud en el trabajo, acaba
de publicar una investigacion que demuestra que
estos trabajadores estan sobreexpuestos a plomo y
cadmio, principalmente en forma de polvo que en
muchas ocasiones trasladan a su casa con las ropas
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http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/11/05/otro-colectivo-que-sufre-agresiones-en-su-trabajo-examinadores-carnet-conducir?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=boletin_11_11_2014
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/11/08/grupo-mgo-que-solicito-concurso-voluntario-acreedores-pasado-31-julio-borde-quiebra?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=boletin_11_11_2014
http://www.cen7dias.es/contenido.php?bol=169&id=2873&sec=1
http://www.cen7dias.es/contenido.php?bol=169&id=2873&sec=1
http://www.cen7dias.es/contenido.php?bol=169&id=2873&sec=1
http://www.cen7dias.es/contenido.php?bol=169&id=2873&sec=1
http://www.cen7dias.es/contenido.php?bol=169&id=2873&sec=1
http://www.cen7dias.es/contenido.php?bol=169&id=2873&sec=1
http://www.ituc-csi.org/encontrada-una-relacion-entre-la?lang=es
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/11/08/nanomateriales-oms-prepara-recomendaciones-para-prevenir-riesgos-laborales?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=boletin_19_11_2014
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=edf6d5489a6e9410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=0f4a6fa57f0f9410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/11/22/niosh-alerta-sobre-exposicion-metales-toxicos-en-industria-reciclaje-material-electronico?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=boletin_02_12_2014

de trabajo. Prevencionintegral.com, 29 Noviembre
2014

¢, Qué le dicen los expertos al Presidente Obama
sobre nanotecnologia y sequridad laboral? Tras un
respetuoso Dear Mr. President, los expertos desta-
can que hay que aumentar la investigacion y la cali-
dad de la informacion sobre los trabajadores expues-
tos y, afrontar el problema de las practicas y actitu-
des actuales de los empleadores hacia los riesgos
laborales. Prevencionintegral.com, 30 de noviembre
2014

¢ Puede tu trabajo ayudar a que tu cerebro no enve-
jezca? Los trabajos que requieren tareas desafiantes
desde un punto de vista intelectual podrian ayudar a
conservar las habilidades de pensamiento y memoria
a medida que vamos cumpliendo afios, segin un
estudio reciente llevado a cabo en Escocia. Preven-
tion-world.com, 1 de diciembre de 2014

La EU-OSHA ha presentado una guia electrénica
gratuita para gestionar el estrés y los riesgos psico-
sociales en el trabajo. Se encuentra disponible en
linea, y puede descargarse para su usarla sin co-
nexién a internet. Guia electrénica practica para ges-
tionar los riesgos psicosociales. Prevention-
world.com, 3 de diciembre de 2014

Comparacién de los métodos de evaluacion cualitati-
va del riesgo por exposicidn a nanomateriales. CB
nanotool 2.0 y Stoffenmanager nano 1.0. La metodo-
logia cualitativa tiene una especial importancia en la
evaluacién del riesgo por exposicién a nanomateria-
les en el entorno laboral, debido a la falta de datos
toxicolégicos y a las dificultades en los procedimien-
tos de medicién. Todo ello hace que la realizacion de
una evaluacion cuantitativa adecuada resulte compli-
cada. INSHT, 5 de diciembre de 2014

Nueva gquia de la Autoridad Europea de Seguridad
Alimentaria para evaluar la exposicién a pesticidas.
La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria
(EFSA) ha publicado una guia “que representa un
gran paso adelante para la armonizacién de la eva-
luacion de la exposicion de pesticidas para los opera-
rios, trabajadores, residentes y transelntes a nivel de
la UE”, en palabras del Dr. José Tarazona, jefe de la
Unidad de Plaguicidas de la EFSA. Prevencioninte-
gral.com, 8 de diciembre de 2014

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo actualiza la Guia Técnica del RD 614/2001
para la evaluacion y prevencién del riesgo eléctrico.
Nueva edicidon de 2014. INSHT, 9 de diciembre de
2014

Un juez condena a Uralita por la muerte de la mujer
de un empleado. Un juez de Barcelona ha condena-
do al fabricante de materiales de construccién Uralita
a indemnizar con 86.276 euros a un antiguo emplea-
do por la muerte de su mujer, que fallecié en 2011
como consecuencia de la exposicién al amianto im-
pregnado en la ropa de su marido. Se trata de la

primera sentencia favorable a una victima pasiva en
Catalufia, segun informé el despacho de abogados
Collectiu Ronda. Prevencionintegral.com, 10 de di-
ciembre de 2014

Se completa la Serie 29 de NTP (1020-1030). Ya
estan disponibles los nimeros 1020 a 1030 de la
serie 29 que constituyen la tercera y Ultima entrega
de la serie. INSHT, 12 de diciembre de 2014

Osalan pone el foco en la salud de trabajadores ma-
yores de 55. 16-31de diciembre de 2014

Protejamos el oido musical en las orquestas sinféni-
cas. En este documento se presentan los resultados
de una investigacion realizada en el Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo sobre los
problemas auditivos de los muisicos de orquestas
sinfonicas y su prevencion. INSHT, 18 de diciembre
de 2014

Causas de los accidentes maritimos muy graves en
la_pesca 2008-2013. La pesca comercial es una de
las ocupaciones mas peligrosas en Espafia. INSHT,
18 de diciembre de 2014

El Congreso da luz verde a la ley de mutuas. El Con-
greso aprobd definitivamente ayer jueves 18 de di-
ciembre la nueva ley de mutuas, y no solo con el
apoyo de la bancada popular, sino también con el
visto bueno de los grupos del PNV y de CiU. Preven-
cionintegral.com, 19 de diciembre de 2014

Una app para medir el estrés. La Occupational
Health Clinics for Ontario Workers (OHCOW), con la
generosa ayuda del Centro Canadiense para la Sa-
lud y Seguridad Ocupacional (CCOHS), ha elaborado
una aplicacién para teléfonos inteligentes (app) que
permitird al usuario completar el Cuestionario Psico-
social de Copenhague (CoPsoQ) y obtener los resul-
tados autométicamente. Prevencionintegral.com, 22
de diciembre de 2014

“La innovacion en la gestiéon de personas es esencial
para_abordar los cambios en las organizaciones”.
Entrevista a Eva Collado Duran durante el 2° Forum
de Organizaciones Saludables enmarcado en los
actos de la campafia Trabajos saludables: Gestio-
nemos el estrés de la Agencia Europea para la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo de la cual rhsaludable es
media partner. Rhsaludable.com, 22 de diciembre de
2014

Bhopal: se cumplen treinta afios del mayor desastre
industrial de la historia. Miles de afectados siguen
reclamando justicia. Prevencionintegral.com, 23 de
diciembre 2014

Los accidentes de trabajo continuaron aumentando
en Espafa durante el tercer trimestre de 2014 Se
confirma la tendencia detectada a lo largo del afio.
Prevencionintegral.com, 27 Diciembre 2014
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http://www.prevencionintegral.com/comunidad/blog/decent-nanowork/2013/11/07/que-le-dicen-expertos-al-presidente-obama-sobre?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=boletin_02_12_2014
http://www.prevencionintegral.com/comunidad/blog/decent-nanowork/2013/11/07/que-le-dicen-expertos-al-presidente-obama-sobre?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=boletin_02_12_2014
https://www.healthy-workplaces.eu/es/tools-and-resources/a-guide-to-psychosocial-risks
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=3e0b6695b0a1a410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/11/12/nueva-guia-autoridad-europea-seguridad-alimentaria-para-evaluar-exposicion-pesticidas?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=boletin_10_12_2014
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=fcfd2df91fe2a410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/12/08/juez-condena-uralita-por-muerte-mujer-empleado?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=boletin_10_12_2014
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=8b61466312e3a410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.osalan.euskadi.net/contenidos/informacion/estrategia_empresarial_2014/es_def/adjuntos/Estrategia48235.pdf
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=979bcf844dc5a410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=ae8fcf844dc5a410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=ae8fcf844dc5a410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/12/13/app-para-medir-estres?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=boletin_23_12_2014
http://rhsaludable.com/2014/12/eva-collado-la-innovacion-en-la-gestion-de-personas-es-esencial-para-abordar-los-cambios-en-las-organizaciones/
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/12/18/bhopal-se-cumplen-treinta-anos-mayor-desastre-industrial-historia
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2014/12/18/accidentes-trabajo-continuaron-aumentando-en-espana-durante-tercer-trimestre-2014

Los hombres son mas propensos a comportamientos
de riesgo innecesario. Un estudio apoya la teoria de
que los hombres son “idiotas” Prevencioninte-
gral.com, 29 de diciembre de 2014

La Ley de Mutuas, publicada en el BOE. Deberan
vender o liquidar las sociedades de prevencion antes
del 31 de marzo de 2015. Prevencionintegral.com, 30
de diciembre de 2014

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo publica el documento Socorrismo laboral y
primeros auxilios. Este documento, dirigido al perso-
nal no profesional sanitario, recoge las actuaciones
basicas ante una situacion de urgencia o emergencia
a realizar antes de la llegada del equipo profesional
sanitario. Incluye conceptos generales sobre soco-
rrismo laboral y primeros auxilios y desarrolla aspec-
tos como la activacion del sistema de emergencia y
la valoracion primaria y secundaria del accidentado.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo publica el documento Condiciones de sequ-
ridad y salud exigibles a la maquinaria de obra: plata-
formas elevadoras moviles. Las plataformas elevado-
ras moviles de personal (PEMP) son uno de los
equipos de trabajo mas utilizados hoy dia, principal-
mente debido a su economia y versatilidad a la hora
de posicionar al trabajador para la realizacion de
trabajos en altura. ElI INSHT ha redactado el presen-
te documento en el que se analiza la situacién del
sector de PEMP en cuanto a nimero de unidades
existentes, su siniestralidad, la normativa de aplica-
cion y los riesgos y medidas aplicables durante su
utilizacion. INSHT, 30 de diciembre de 2014

Publicados los Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2015 en BOE n° 315 de 30 de di-
ciembre de 2014. En su Disposicién Adicional Octo-

gésima quinta habla sobre la “Reduccién en la coti-
zacion a la Seguridad Social en los supuestos de
cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia natural, asi como en
los supuestos de enfermedad profesional’. Paginas
106330y 196331

Perv v saludalre

'\II |'I| L

iMuévete!

Felicitacion del ISPLN
https://www.youtube.com/watch?v=0pGsKpJ3oyE&f

eature=youtu.be
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Los dafios mentales derivados del estrés
laboral afectan al doble de mujeres que de
hombres

Segun un estudio del ISPLN, el 70% de las causas que los originan se
deben a comportamientos hostiles en el trabajo

Jueves, 06 de noviembre de 2014

Los dafilos mentales
derivados del estrés laboral,
principalmente trastornos de
ansiedad y adaptativos,
afectan al doble de mujeres
que de hombres, segin un
estudio realizado por el Instituto
de Salud Publica y Laboral de
Navarra. Entre 2009 y 2012 se
analizaron 469 casos, de los
que el 63,8% correspondian a
mujeres y el 36,2% a hombres.
En el 70% de los casos, las
causas se debian a
comportamientos hostiles, como violencia, acoso o agresiones.

La organizacion del trabajo y las relaciones

interpersonales son los mas

factores de estrés laboral.

comunes

El 80% de los casos conllevaron incapacidad temporal, con una
mediana de 137 dias de duracion, y los sectores de actividad mas
afectados son Administracion Puablica y Seguridad, con 160 casos por
100.000 habitantes, y Hosteleria (121 casos por 100.000 habitantes); los
gue presentan cifras menores son la construccion, industrias
manufactureras y comunicacién (aproximadamente 33 casos por 100.000
habitantes).

El estrés relacionado con el trabajo se produce cuando las
exigencias laborales superan la capacidad del trabajador para hacerles
frente, principalmente por los denominados riesgos
psicosociales: cuestiones relacionadas con la organizacion del trabajo y
por problemas en las relaciones interpersonales. Ademas de dafios
fisicos (hipertension, taquicardias, incluso infartos), puede provocar
importantes dafios mentales.

El estudio forma parte del programa centinela del ISPLN para la
deteccién en Atencion Primaria de patologias mentales de origen laboral,
mediante el que se cred un registro de casos de trastornos afectivos
comunicados tanto por los médicos de Atencion Primaria como por los de
Inspeccion Médica. Esta herramienta permite una valoracion
individualizada de cada caso, y la introduccién de las correspondientes
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medidas preventivas y la emisidn de informes que garanticen los derechos preventivos o laborales de los
trabajadores.

Jornada sobre la gestion del estrés laboral

Estos son algunos de los datos expuestos esta mafiana en la jornada técnica “Gestion del estrés y
de otros riesgos psicosociales”, organizada por el Instituto de Salud Publica y Laboral (ISPLN), dentro de
la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, con el objetivo de abordar diferentes
aspectos sobre la gestion y prevencion de este patologia laboral que ocasiona entre el 50 y el 60% de las
jornadas de trabajo perdidas en Europa. Han participado en ella alrededor de 150 técnicos de prevencion
de empresas, trabajadores, representantes sindicales, entidades de prevencion, y agentes relacionados,
entre otros.

En la sesién han intervenido como ponentes la directora del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT), M2 Dolores Limén, asi como los expertos en la materia Manuel Veladzquez
Fernandez, jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Vizcaya; Manuel Fidalgo, técnico del
INSHT; y los técnicos del ISPLN, Rosa de Luis e Ifiaki Moreno.

A continuacion, se han expuesto ejemplos concretos de experiencias positivas en relacién con la
gestion de los riesgos psicosociales, mediante la implantacion de medidas preventivas concretas a partir
de la evaluacion de dichos factores en la empresa General Mills, de San Adrian, o la aplicacion de la
filosofia de gestion de personas como elemento clave del buen funcionamiento de la organizacién en la
Asociacién Nuevo Futuro.

Con el objetivo de sensibilizar a toda la sociedad sobre la importancia de la buena gestién de los
factores de riesgo psicosociales en el entorno laboral, el ISPLN ha realizado ademas otras actividades,
como un curso de verano sobre el acoso sexual y por razén de sexo en colaboracion con la Universidad
Publica de Navarra, asi como varias jornadas divulgativas entre alumnos de Formacién Profesional y
universitarios, v el ciclo de cine “Una mirada al estrés laboral desde el cine”.

Carlos I1l, 2. 31002 PAMPLONA | T. 848 42 67 00 | F. 948 22 76 73 | prensa@navarra.es | www.navarra.es 2|2
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La Inspeccion de Trabajo aumentara en 2015 el
control en materia de prevencion de riesgos
laborales

La comisién Navarra-Estado de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

Social se ha reunido para planificar sus actuaciones para el préximo
afio

Martes, 25 de noviembre de 2014

Durante 2015, la

Inspeccidn de Trabajo

aumentara sus actuaciones
inspectoras en el campo de la

prevencion de riesgos

laborales coincidiendo con el

incremento de la actividad

econbmica que se registra

actuaimente en todos los Reunion de la Comisién de Inspeccién de
sectores, e  introducira, COmo  Trabajo.

novedad, controles en las

condiciones de trabajo de menores, en el sector agrario y en lo relativo a
los riesgos biolégicos en el sector sanitario.

Esta es una de las decisiones adoptadas hoy en la reunion
mantenida hoy por la Comisién Territorial de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, formada por representantes del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y del Gobierno de Navarra, en la sede de la Delegacion
del Gobierno en Navarra para hacer el balance de la labor desarrollada a
lo largo del afio 2014 y planificar la actividad del afio 2015.

La actividad inspectora de esta comision se reparte en cuatro
materias: prevencion de riesgos laborales; empleo y relaciones laborales;
Seguridad Social; economia irregular y trabajo de extranjeros.

Aumento de la vigilancia sobre la economia irregular

Igualmente se prevé aumentar las actuaciones sobre economia
irregular y trabajo de extranjeros, dirigidas a combatir el trabajo no
declarado y la creacion de empresas ficticias, con el fin de hacer frente al
deterioro de los derechos laborales y sociales de los trabajadores, a la
reduccién de los ingresos de la Seguridad Social y a la competencia
desleal con respecto a las empresas emprendedores y autdbnomos
cumplidores de sus obligaciones legales.

Por otro lado, se continuara con la actividad planificada en el ambito
de la Seguridad Social para evitar situaciones de fraude: encuadramiento
en regimenes indebidos; empresas con deudas al organismo; sucesiones,



grupos de empresas y subcontratas; prestaciones de seguridad social; control de bajas indebidas; infra-
cotizaciones por inaplicacion de convenios colectivos o bonificaciones indebidas, etc.

Finalmente, se prevé reducir las actuaciones en el ambito de las relaciones laborales, como
consecuencia del menor niumero de Expedientes de Regulacion de Empleo que se tramitan actualmente y
la accidn inspectora se traslada a un incremento en el control de la contratacion laboral en sus diversas
modalidades. Se mantienen las actuaciones en el &rea de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en
cuanto a las reclamaciones en materia salarial y de tiempo de trabajo.

Balance de 2014

A lo largo de 2014, se han detectado y anulado 11 empresas ficticias, con un total de 511 actas de
infraccion, principalmente en materia de prestaciones de desempleo (262 a empresas y 249 a
trabajadores), con propuesta sancionadora de 1.672.931€ y de devolucién de prestaciones por
1.047.148 €. Ademas, se han anulado 1.369 altas en Seguridad Social y se ha registrado una reduccion
de la morosidad de 991.067 €.

En cuanto a la economia irregular cabe destacar el incremento de las actividades inspectoras en
colaboracion con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (856 actuaciones conjuntas, a 14 de
noviembre de 2014, frente a 647 en todo el afio 2013 6 464 en todo el afio 2012).

Integrantes de la Comision

El encuentro ha estado dirigido por la directora general de Trabajo y Prevencion de Riesgos del
Gobierno de Navarra, Imelda Lorea. Ademas, por parte del Ejecutivo Foral también han asistido el director
del Servicio de Trabajo, Javier Zubicoa. También pertenece a la Comision la directora gerente del Instituto
Navarro de Salud Publica y Laboral, Soledad Aranguren.

Por parte de la Administracion central del Estado, han acudido la delegada del Gobierno en Navarra,
Carmen Alba, la subdirectora general de Apoyo a la Gestion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
Soledad Ramos Garcia; los directores provinciales del INSS y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, M2 Isabel Cataldn y José Félix Mlsquiz, respectivamente; asi como el director territorial de la
Inspeccion de Trabajo, Guillermo Dachary.
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La prevencion del estrés en personal sanitario,

tema premiado en un concurso de ideas de

investigacion
El papel de la enfermera en la prevencion de conductas de riesgo en

escolares y la valoracion de la fragilidad en pacientes cardiacos son los
otros dos proyectos galardonados

Lunes, 15 de diciembre de 2014

La aplicacion de técnicas de meditacion para reducir el estrés en
profesionales sanitarios, el papel de la enfermera en la prevencion de
conductas de riesgo en escolares y la valoracion de la fragilidad en
pacientes con estenosis aortica, son los tres temas premiados en la
segunda edicion del concurso de Ideas de Investigacion en Atencion
Primaria, promovido por el Departamento de Salud.

En concreto, el premio a la mejor idea de investigacion sanitaria en
atencién primaria pobre poblacién adulta se ha otorgado a un proyecto de
estudio liderado por Gloria Aranda, sobre la reduccién del estrés en el
personal sanitario mediante la aplicacion de técnicas meditativas
orientales, basadas en el concepto de conciencia o atencion plena
(“mindfulness”). Es decir, la atencibn momento a momento a la experiencia
presente, sin hacer juicios y con una actitud de aceptacion. La practica
de esta técnica pretende enseflar a la mente a prestar atenciéon al
presente ya que la disminucién de las preocupaciones acerca del pasado
y el futuro puede ayudar a aumentar la aceptacion y disminuir el estrés.

Por su parte, el premio a la mejor idea de investigacion sobre
poblacién infantil ha recaido en un proyecto sobre el papel de la
enfermera en la prevencion de conductas de riesgo de los escolares
presentado por Sonia Dominguez. Muchas de estas conductas, como el
consumo de tabaco, alcohol, drogas o relaciones sexuales sin proteccion
se inician en la adolescencia, momento de transiciébn de la atencién
sanitaria desde pediatria, con revisiones continuadas, al cupo de adultos,
gue implica interrupcion en el seguimiento. El estudio pretende avanzar en
la hipétesis de que la prevencion y promocion de la salud en los colegios
mediante la enfermera especializada en este ambito, disminuiria las
conductas de riesgo en los escolares.

Finalmente, el premio a la mejor idea en cuidados de enfermeria ha
correspondido a un proyecto de Amaia Melero sobre la importancia de
una correcta valoracion clinica del estado de fragilidad en pacientes con
estenosis aodrtica severa. ldentificar correctamente el grado de
vulnerabilidad de este tipo de pacientes permitiria la introduccion de
tratamientos y cuidados asistenciales individualizados asi como la
reduccion de la estancia media de hospitalizacion.
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Ademas se han concedido dos accésit a sendos proyectos sobre la relacién entre la condicion
fisica y la mejora de los factores de riesgo en enfermedades cardiovasculares, de Maria Sagrario
Mauleodn; y sobre la optimizacion de la atencion al paciente crénico mediante informacion telematica, de
José Miguel Ablitas.

Los premios consisten en el acompafiamiento metodolégico para realizar el proyecto de
investigacion, un diploma y una dotacion econdémica equivalente a 1.000 euros para actividades de
formacién y de investigacion.

35 proyectos presentados, con participacion de 122 médicos y enfermeras

El concurso esta promovido por el Departamento de Salud y la Comision de Investigacion de
Atencidn Primaria en colaboracién con la Fundacion Miguel Servet y diversas asociaciones profesionales,
asi como con el Colegio Oficial de Enfermeria de Navarra. La iniciativa pretende identificar retos de
investigacion, generar ideas y formular preguntas de investigacion que sirvan de base a futuros
proyectos de investigacion. Se pretende asimismo identificar a aquellos profesionales que con el
adecuado apoyo puedan trasformar esas ideas en proyectos viables y de calidad.

Al certamen han concurrido un total de 35 proyectos formulados por un total de 122 profesionales
(25 médicos y 42 enfermeras de Atencidn Primaria, 40 enfermeras del Complejo Hospitalario de Navarra y
9 enfermeras de Salud Mental).

Al igual que en la pasada edicién, todos los profesionales de Atencién Primaria y de Enfermeria han
tenido la posibilidad de votar las ideas que mas les gustaban e incluso manifestar su interés en participar
en el futuro en proyectos de investigacion en dicho ambito. En este sentido, se han emitido 717 votos y
419 ofertas de adhesion a las ideas.

El jurado, integrado por representantes de todas las entidades promotoras , han valorado el nimero
de votos y de adhesiones recibidas por cada proyecto y los ha puntuado siguiendo criterios de calidad,
originalidad, utilidad, viabilidad y capacidad de cada idea para extenderse de manera generalizada en el
Sistema Sanitario Publico.
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CARMEN SESMA, SECRETARIA DE SALUD DE CCOO

Salud laboral y
salud publica

“La seguridad de la ciudadania es un deber moral y legal
de cualquier empresa, publica o privada”

Salud laboral y salud publica son
dos términos que estan estre-
chamente relacionados. Segin
sefiala Carmen Sesma, secreta-
ria de Salud Laboral de CCOO,
hoy no es posible acercarse al
mundo de la salud laboral y de la
prevencion sin tener una pers-
pectiva amplia de la influencia
que ésta tiene sobre la salud pu-
blica.

“La preocupacion por los acci-
dentes, las enfermedades profe-
sionales y la salud laboral -en de-
finitiva, por las condiciones de
trabajo- ha permitido avanzar
en el conocimiento de los darfios,
sobre todo de aquellos que son
determinantes y vinculados fun-
damentalmente al dmbito labo-
ral, que influyen en la pérdida de
la salud de los trabajadores, y en
definitiva, de su calidad de vida’”,
afirma.

Para Sesma, ya no hay duda
de que el riesgo laboral es evita-

WOWWLNaVan
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Carmen Sesma, secretaria de Salud Laboral de CCOO Navarra.

ble si se tienen en cuentay se
aplican las medidas preventivas,
ya que el fin dltimo de la preven-
cion consiste no solo en evitar
los danos, sino en la mejora de

Programa de
PREVENCION de RIESGOS

LABORALES

Relacionados con la Dinamizaclon
de la Cultura Preventiva

Inbfirmate
Tino.: 948 23 30 90

las condiciones de trabajo, lo cu-
al significa prevenir los riesgos
que puedan producirse.

Sin duda, una de las activida-
des mds importantes para evitar
los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales es
la informacion y formacion teé-
ricay practica alas plantillas. Es-
to es lo que exige la Ley de Pre-
vencion de riesgos laborales a
todas las empresas para con sus
trabajadores. Los dafos labora-
les ocurren, la mayoria de las ve-
ces, por las dejaciones en esta
obligacion.

“Ahora tenemos un ejemplo de
actualidad: la infeccion de una
profesional sanitaria por ébola”,
apunta Sesma. El sector sanitario
ytodoslos colectivos que dan ser-
vicio a este sector (transporte de
enfermos, limpieza, recogida de
muestras bioldgicas, residuos,

LA INFORMACION Y LA
FORMACION TEORICA
SON IMPORTANTES PARA
EVITAR ACCIDENTES DE
TRABAJO Y
ENFERMEDADES
PROFESIONALES

personal de emergencias, etc) se
vensujetos diariamente, directao
indirectamente, a una gran canti-
dad de riesgos laborales. “La mi-
sion de velar por su salud deberia
ser una accion prioritaria de los
gestores sanitarios, ya sean publi-
cos o privados. Mds si cabe cuando
la que actiia como empresa em-
pleadora es la propia Administra-
cion Puiblica”, recalca.

En definitiva, para Sesma ga-
rantizar la seguridad del personal
sanitario y de la ciudadania es
un deber legal y un deber moral.
“La salud laboral es salud publi-
cay la salud puiblica es salud la-
boral”, concluye.

Diario de Navarra Domingo, 2 de noviembre de 2014

BAJAS EN EL TRABAJO
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La media de dias no trabajados por depresion ronda las 36 jornadas.

Lumbago, gripey
depresion, las causas
mas frecuentes

La media de duracion de la baja es
de 42,25 dias en caso de contingencia
comunyde 32,95 si la causa es un
accidente o enfermedad laboral

Las bajas laborales constituyen
un lastre para la economia de
las empresasy del pais en gene-
ral. Segiin datos publicados este
ano, el Tribunal de Cuentas de-
tectd 1,9 millones de bajas labo-
rales sin control entre el 1 de oc-
tubre de 2010 y el 31 de diciem-
bre de 2012, lo que supone el
64% del total.

Las bajas mas habituales se
deben alos dolores lumbares, la
depresionylagripe.

Problemas posturales

Una de las causas mds frecuen-
tes de baja estd relacionada con
dolores lumbares, aunque se-
gtin el trabajo que se desempe-
nie, estos pueden afectar a otras
partes del cuerpo, como brazos,
cuello o, piernas.

En la base de esas molestias,
se encuentra la adopciéon de
malas posturas, estrés o posi-
ciones mantenidas durante
mucho tiempo. Esto suele ocu-
rrirles a personas que pasan to-
do el dia de pie o sentadas.

Este tipo de problemas se de-
riva, ademads, de la falta de pre-
vencion de riesgos laborales en
muchas empresas. De modo
que cuando ocurren, no solo su-
ponen un gran inconveniente
paraellas, sino que son una car-
ga economica considerable pa-
ra el INSS (Instituto Nacional de
la Seguridad Social). Un ejem-
plo, un trabajador de baja por
enfermedad supone 31,98 euros
al dia.

En cuantoaladuraciondelas
bajas, la media es de 42,25 dias
si se trata de una contingencia

comuny de 32,95 si la causa es
un accidente o enfermedad la-
boral. Los auténomos disparan
esta estadistica con una media
de 93,28 dias cada vez que recu-
Iren a una incapacidad tempo-
ral, debido a que sélo cogen la
baja ante una patologia grave.

Problemas psicoldgicos

Otra de las causas que acapara
una tasa de bajas laborales ele-
vada es la depresion, que afecta
aparadosya personas profesio-
nalmente en activo. La media
de dias no trabajados por de-
presion ronda las 36 jornadas.
La cifra hace que esta enferme-
dad se encuentre entre los prin-
cipales retos laborales en la ac-
tualidad en relacién con la sa-
lud mental. Uno de los sectores
mads afectados es el de los profe-
sores, con el doble de bajas por
esta enfermedad que el resto.
Segun datos de la Organiza-
cion Mundial de la Salud
(OMS), los problemas de ansie-
dad, depresion y otros trastor-
nos asociados, constituyen las
principales causas de incapaci-
dad laboral temporal y perma-
nente en los paises desarrolla-
dos. Se estima que entre el 50%
y el 60% de las ausencias al tra-
bajo que se producen al ano se
deben a estos problemas, lo que
se traduce en graves pérdidas
paralas propias empresas al im-
plicar una mayor rotacion de
personal, una reduccion en el
desempeno y la productividad,
un aumento de las prdcticas la-
borales inseguras y de las tasas
de accidentes, un mayor nime-
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BAJAS EN EL TRABAJO

ro de quejas de los clientes, un
incremento de los costes en for-
macion de los trabajadores sus-
titutos, etc.

A suvez, el mantenimiento

del puesto de trabajo para las
personas con trastorno mental
constituye un factor clave para
surecuperaciony para evitar su
estigmatizacion.
En Espana, la tasa de absentis-
mo se sitda en el 4,3 por ciento.
Segin Adecco (especialista en
recursos humanos), el factor
determinante de este indice es
el delas horas no trabajadas por
incapacidad temporal (bajas
por enfermedad). Ademads, el
absentismo aumenta en empre-
sas con mayor numero de tra-
bajadores. La tasa de absentis-
mo de 2012 fue del 2,5 por cien-
to en las empresas mads
pequenasydel 5,3 por ciento en
las mds grandes.

UN TRABAJADOR DE BAJA
POR ENFERMEDAD
SUPONE A LA EMPRESA
31,98 EUROS AL DIA

Las comunidades auténomas
que presentan menor tasa de
absentismo, seguin los datos de
la Encuesta de Coyuntura Labo-
ralde 2012, son Baleares (3,1 %),
Canarias (3,3 %), Andalucia (3,6
%) y Madrid (3,6 %). Las que tie-
nen mayor tasa de absentismo
son Asturias (5,2 %), Galicia (4,8
%), Pais Vasco (4,7 %), Navarra
(4,6 %) y Cantabria (4,6 %).

Por sectores, la tasa de ab-
sentismo de 2012 es del 5,1 % en

industria, del 3,7 % en construc-
cién y del 3,7 % en servicios. El
mayor incremento relativo de
los dltimos anos se registra en el
sector construccion, con un
crecimiento del 76 % entre 2003
(2,1%)y2012 (3,7 %).

Absentismo injustificado

Cerca de un millén de trabaja-
dores faltan diariamente en Es-
pana. Entre 70.000 y 130.000 lo
hacen sin una causa justificada,
lo que supone a las empresas
mads de 1.700 millones de euros
al afo.

Asi, los trabajadores espano-
les pierden una mediade 11,6
dias al ano, lo que nos confirma
como uno de los paises con ma-
yor nivel de bajas laborales. Sin
embargo, Estados Unidos, con
solo 4,9 dias perdidos por em-
pleado y afio, presenta los me-
nores niveles de absentismo.

La web de bisqueda de em-
pleo CareerBuilder publicé las
justificaciones mds absurdas
parano ir a trabajar que le han
hecho llegar sus empresas cola-
boradoras alo largo de 2012. Al-
gunas de las excusas dadas tie-
nen que ver con picaduras de
pdjaros, leer demasiado, una
mascota ‘con trauma de hipo’,
estar triste por ‘ver Los Juegos
del Hambre’, y un largo etc.

Los expertos de CareerBuil-
der destacan dos excusas como
las mds desastrosas: lade un de-
sempleado que falté a su primer
dia de trabajo argumentando
que se habia olvidado de que
habia encontrado trabajo o la
de una trabajadora que no acu-
di6 a supuesto porque creia, se-
glin argumento, que le habia to-
cado laloteria.

B Salud postural

Las lesiones osteomusculares, sobre todo las que afectan a la espal-

da, cuello y extremidades superiores, son el problema de salud relacio-
nado con el trabajo mas frecuente. Para prevenirlas, es fundamental
cumplirla normativa en materia de prevencion de riesgos laborales y se-
guir las indicaciones de buenas practicas. Si, ademas, llevamos una vi-
da activa e incorporamos una buena higiene postural, mantendremos
nuestro cuerpo en condiciones.

La salud postural consiste en mantener una postura correcta de pie,
sentado, acostado, al cargar pesos o al agacharse. Para ello, hay que
tener en cuenta:

e | a postura correcta no es fatigante, ni dolorosa, ni altera el equilibrio,
ni la movilidad.

e Se habla de posturas forzadas cuando una o varias zonas de nuestro
cuerpo dejan de estar en una posicién de confort para pasar a una posi-
cién que rebasa los limites “naturales” de nuestras articulaciones. Por
ejemplo, cuando nuestras manos estan por encima de los hombros al
coger un objeto en una estanteria o cuando leemos un libro con la cabe-
zainclinada hacia delante.

e Las posturas fijas o0 mantenidas en el tiempo, asi como aquellas que
cargan de forma asimétrica nuestras articulaciones, son también dafii-
nas. Por eso es recomendable cambiar de postura con frecuencia.

e Evitaremos que el entorno fuerce posturas inadecuadas como, por
ejemplo, en espacios reducidos o por dimensiones inadecuadas del
puesto de trabajo 0, incluso, ciertos aspectos emocionales que pueden
resultar en el mantenimiento de una cierta tension muscular y de con-
tracturas localizadas (sobre todo, en el cuello).

® Respecto a quienes trabajan manipulando objetos pesados, no hay
que cargar demasiado peso. También hay que evitar las posturas forza-
das (espalda recta, carga cerca del cuerpo ...). Quizas sea mas conve-
niente realizar mas viajes y limitar la carga que arriesgarnos a tener
una lesién.

¢ Hemos de ajustar nuestro puesto de trabajo a nuestras caracteristi-
cas. Mantenerse en forma, potenciar la musculatura, saber cémo re-
lajarla'y conocer las normas basicas para una buena higiene postural
son habitos muy positivos.

¢ Hay que cuidar la espalda en todo momento, aunque parezcairrele-
vante. Pensar, por ejemplo, en el colchédn en el que descansamos, el
sillén en el que vemos la TV o en la de la silla en la que comemos.
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SOCIEDAD DE PREVENCION MUTUA NAVARRA

Prevenna: otro nombre,
los mismos valores

Prevencion Navarra ahora se llama Prevenna pero su
esencia no cambia, ya que mantiene a su equipo de

profesionales y su compromiso con la prevencion

Durante un periodo transitorio
de tres anos, los Servicios de
Prevencién Ajenos podian con-
servar el nombre de sumutuade
origen. Asi quedo dispuesto en
el Real Decreto 1622/2011, de 14
de noviembre, por el que se mo-
difica el Reglamento sobre cola-
boracion de las MATEPSS, en su
disposicion transitoria segunda.
La finalizacion de este plazo el
16 de noviembre va a conllevar
la aparicion en el mercado de
nuevas denominaciones para
los SPA de las Mutuas.

Dando cumplimiento a esta
exigencia normativa, Preven-
cion Navarra sellama ahora Pre-
venna. Cambia el nombre, pero
se mantiene lo fundamental no
so6lo de su denominacion, sino
también de su origen, porque si-
gue siendo la sociedad de pre-
vencion de Mutua Navarra, en-
tidad de la que nace en 1998 co-
mo primer servicio de
prevencion ajeno de la Comuni-
dad Foral.

La transicion hacia su nueva
imagen permite hacer visible
que hay unaevolucion, pero que
se mantiene la esencia, facili-
tando la apertura a otras comu-
nidades auténomas, con la mis-
ma filosofia que les ha hecho va-
ledores de wuna posicion
referente en Navarra. De este
modo, se conservan los valores
con los que diferencian su for-
ma de hacer prevencion: la ex-
periencia, el protagonismo del
cliente, la busqueda de solucio-
nes, el interés por generar cam-
bio enlas empresasy su apuesta
por la salud. Asimismo, se man-
tiene el mismo equipo y la mis-
ma forma de hacer que estos va-
lores sean unarealidad.

Prevenna cuenta a dia de hoy
con mds de 1.600 empresas
clientes, lo que supone dar co-
bertura a unos 30.000 trabaja-
dores. Con sedes en Pamplona,
Tudela y Estella es el mayor Ser-
vicio de Prevencion Ajeno de
Navarra, que cuenta con un
equipo humano de 70 personas.

Centrados fundamentalmen-
te en el tejido empresarial de
Navarra, cada vez tiene una ma-
yor demanda de servicios en
otras comunidades en las que
puede actuar puesto que dispo-
ne de acreditacion nacional.

“Una posicion lider y una fi-
losofia de compromiso con la
prevencion, con la empresa y
con cada trabajador sitiian a
Prevenna en una posicion exce-
lente para asumir los nuevos re-
tos que estén por venir. Mientras
tanto, sigue trabajando con
ahinco por prestar cada dia, el
mejor servicio”, concluyen des-
dela entidad.

Edificio de Prevenna en Pamplona.

CEDIDA

Navarra
se [lama
anora

Prevencion

Prevenna

Otro nombre,
el mismo equipo,
los mismos valores

“Prevenna

Prevencion Navarra

Poligono Landaben, Calle E, 3
31012 Pamplona

T 948 291 429 | F 948 238 079
Www.prevenna.es
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Prevenna, S.L. es la sociedad de prevencion de Mutua Navarra
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Muere atropellado un pamplones
de 69 ainos en mitad de la autopista

Francisco Javier
Apesteguia Larrayoz
fallecio arrollado frente
alalTV en Noain

La Guardia Civil investiga
las circunstancias del
suceso, ocurrido a las
19.10 horas en el carril
central en sentido sur

CARMEN REMIREZ
Noain

Francisco Javier Apesteguia La-
rrayoz, vecino de Pamplonade 69
afos, fallecié ayer atropellado
por varios vehiculos en el carril
central de la A-15, frente ala esta-
cién de ITV de Noain. La Guardia
Civil investigaba las causas del
accidente, ocurrido alas19.10 ho-
ras en sentido sur (direccion
Imércoain).

Antes de la alerta por el acci-
dente mortal propiamente dicho,

agentes de la Guardia Civil ya ha-
bian recibido el aviso de algunos
conductores alertando de que un
hombre caminaba por el arcén
de la autopista, con el riesgo que
conllevaba su presencia en la zo-
na. De noche, con lluviay en un
tramo de gran afluencia de trafi-
co, la visibilidad del peatén era

muy reducida. A ultima hora de
lanoche de ayer se investigaban
las razones de que hubiera esco-
gido ese itinerario, paralelo al po-
ligono industrial de Talluntxe, y
por qué decidié cruzar en ese
punto.

Tras el aviso del accidente acu-
dieron allugar agentes de Trafico

de Guardia Civil y una ambulan-
cia,aunquenofuenecesarialain-
tervencion de los sanitarios ya
que el pamplonés muri6 en el ac-
to.

Varios agentes se encargaron
de sefializar el accidente y dar pa-
so a los vehiculos por los carriles
mas exteriores delavia. Sifueron
atendidos debido a la ansiedad
de la experiencia vivida algunos
delos conductores implicados en
el suceso, que no pudieron hacer
nada por evitar el atropello. Asi-
mismo, se desplazaron hasta el
lugar del accidente dos patrullas
de Policia Foral, indic6 el Gobier-
no foral.

Elsuceso ocurrié a las 19 horas en el carril central de la autopista, en sentido sur (ha-
cialmarcoain). A laizquierda, el tramo de la via donde tuvo lugar el accidente, parale-

lo al poligono de Talluntxe.

JAGONI

Un conductor se accidenta
cada dia alir o venir del trabajo

En Navarra se
registraron en 2013 un
total de 446 accidentes
con tres fallecidos
frente a los 425 de 2012

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Hombre de 36 aiios, que va o
vuelve del trabajo un lunes entre
las 7ylas 9 de lamafiana, somno-
liento, y que circula a una veloci-
dad inadecuada. Este es el arque-
tipo de los accidentes laborales
de trafico donde también juegan
otros factores como el exceso de

confianza o las distracciones co-
mo el mévil. El nimero de traba-
jadores que han sufrido un acci-
dente cuando van o vuelven de su
empresa o realizan algiin despla-
zamiento por motivos laborales
ha aumentado en el dltimo afio
un 5%. De los 425 accidentes de
trafico laborales registrados en
2012 en Navarra se paso el afio
pasado a446.Ynoséloeso. Elnu-
mero de dos trabajadores falleci-
dos en accidentes de trafico labo-
ral se incrementaron en uno mas
en 2013. La delegada del Gobier-
no, Carmen Alba, dio a conocer
ayer estos datos dentro de unas
jornadas sobre seguridad vial or-
ganizadas por la CAmara Nava-

rra de Comercio, la Direcciéon Ge-
neral de Trafico y la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra.
El objetivo: que las empresas
consideren los accidentes de tra-
fico como parte de suresponsabi-
lidad y que incluyan esta materia
dentro de los planes de preven-
cién de riesgos laborales, como
sefialé José Angel Valderrama,
de Aenor, y uno de los participan-
tesenlajornada.

“Eltrabajomads urgente que te-
nemos es seguir vivos”, sefialé
Belén Santamaria, jefa provin-
cialdelaDGT en Navarra, que ex-
plicé los costes de estos acciden-
tes desde un punto de vista eco-
némico para concienciar a las

empresas de la necesidad de in-
vertir en acciones de formaciény
prevencién: “Actuar sobre la in-
version no es un coste, es una in-
version. Los cercade 50.000 acci-
dentes ‘in itinere’ (de casa al tra-
bajo o alainversa) registrados en
Espafia tienen un coste de unos
150 millones de euros.

Cristina Pascal, jefa del Servi-
cio de Seguridad e Higiene en el
Trabajoy Formacién del INSL,
explic6 que entre el 7y el 9% de
los accidentes laborales que ocu-
rren en la Comunidad foral son
de trafico: “La percepcion que te-
nemos de sufrir un accidente de
trafico es muy baja. Las empre-
sas puedenrealizar acciones pre-
ventivas con un bajo coste”.

En este sentido, Roberto San-
testeban, de Acciona, relaté cé-
mo ha conseguido su compafiia
reducir la siniestralidad de ma-
nera drastica en apenas dos afios
implantando formacién e invir-
tiendo en seguridad.

1.769 denuncias
enlaN-121-A

La Policia Foral y la Guardia Ci-
vil han denunciado a 1.769 vehi-
culos, el 5,2% de los 33.690 con-
trolados, en el marco de la cam-
paia especial de vigilancia que
han desarrollado entre el 15 de
septiembre y el 1 de noviembre
en la carretera que une Pamplo-
na con Behobia (N-121-A). Del
total de denuncias, 1.368 han si-
do por exceso de velocidad, 268
por cuestiones relacionadas con
la documentacion del vehiculoy
125 por incumplimientos de la
normativa de transportes. Las
ocho denuncias restantes han
sido por otros motivos. Segin
los datos de aforo del afio 2013,
la carretera N-121-A soporta
una intensidad media de 8.339
vehiculos diarios, de los que el
25% son pesados.

BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS

Tiempo. Se debe

salir de casacon el

tiempo suficiente.
Ademas, se deben tener
previstas rutas alternati-
vas en caso de que surja
algun posible inconvenien-
te. Es conveniente variar
los trayectos paraevitar la
rutina.

Fomento del

transporte pu-

blico. Las empre-
sas hande fomentar que
sus empleados compartan
el coche parareducir costes
y tener una menor exposi-
cion al riesgo. También es
conveniente que fomenten
el transporte publico en sus

plantillas.

Eliminar dis-

tracciones. Di-

ferentes estudios
demuestran que cuando
se mantiene una conver-
sacion telefdnica a través
del manos libres se deja
de percibir a partir del mi-
nuto y medio de la llama-
da, al menos, un 40%

de las sefiales.

Seguridad pasi-

vay activa. No

basta con queel
vehiculo se encuentre en
buen estado, sino que ade-
mas, se han de utilizar los
cinturones de seguridad.
También se debe circular a
una velocidad adecuada a
las circunstancias de la

via.

Reducir el estrés.

Elestrés llevaaasu-

mir riesgos. Desde la
DGT defienden flexibilizar
los horarios de entraday de
salida de las empresas para
reducir la siniestralidad.
También esimportante lle-
var musica relajantey que
la temperatura del habita-
culo sealacorrecta.
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Ingeteam, premio a la promocion
de la salud de Mutua Navarra

La empresa, que cuenta
con 3.000 profesionales,
ha elaborado un plan
trienal de promocidn

de la salud

M.J.E.
Pamplona

La empresa Ingeteam Power Te-
chnology S.A.- U.P. Energy, ubica-
da en Sarriguren y que cuenta
con mas de 3.000 profesionales,
ha sido distingida con el Premio
Azul ala Promocién de la Salud
en el Trabajo que otorga por sex-
to afio Mutua Navarra. Ademas,
otras ocho empresas han recibi-
do el Sello Azul que reconoce
préacticas saludables. Se trata de
Comercial Gazpi, From Design to
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Premiados y responsables de Mutua Navarray de la CEN ayer, durante la entrega de galardones.

Otras ocho empresas
han sido premiadas con
el Sello Empresa
Saludable que reconoce
practicas en este sentido

Development, Maier Navarra,
Progresport Espectaculos y
Eventos Deportivos, Smurfit
Kappa Navarra (Sangiiesa), Tra-
casa, HBPO Automotive Spainy
TRW Automotive Espafia.

La gala de entrega del Premio
Azul, presentada por el presiden-
te de la CEN, Javier Martinena,y
moderada por Teresa Minondo,
responsable de Gestién de Perso-
nas en Mutua Navarra, ha conta-
do con la intervencion de Laura
Rosillo, Consultoraen RR.HH. y
miembro de la Comisién de RSE

't_,y 2

AN

(Responsabilidad Social de las
Empresas) de Aedipe Catalufia
(Asociacion Espafiola de Direc-
cién y Desarrollo de Personas) y
Rafael Mayorga, Responsable de
Promocién de la Salud en el Tra-
bajo en Mutua Navarra.

Las practicas saludables de
las empresas implican ligeros
cambios en los habitos faciles de
asumir. Estan relacionados con
la actividad fisica, la nutricion, el
control del consumo de tabacoy
del estrés laboral, segiin Mutua
Navarra. Pese a los beneficios
quereportan paratrabajadoresy
empresarios, aflade, se comete el
error de entender los habitos de
vida saludables como un costo
del empresario, sin considerar
los beneficios que genera en tér-
minos econdmicos y de competi-
tividad. Navarra es una de las co-

munidades espaiiolas mas ab-
sentistas, con un indice del 4,6%
(la tasa nacional es del 4,1%), afir-
ma Mutua Navarra.

En este sentido destaca que
cada euro invertido en progra-
mas de promocion de la salud en
el trabajo genera para las empre-
sas un retorno de la inversién de
entre 2,5y 4,8 euros en absentis-
mo y de entre 2,3y 5,9 euros en
costes por enfermedad.

Plan trienal

Ingeteam, ganadora de la VI edi-
cién del Premio Azul, es un ejem-
plo de empresa navarra compro-
metida con la adopcién de practi-
cassaludablesyconscientedelas
mejoras que suponen tanto para
la calidad de vida de sus trabaja-
dores como paralaempresa, des-
taca Mutua Navarra.

“Nuestra tarea azul ha consis-
tido en elaborar un plan trienal
de promocién de la salud en el
trabajo que contemple todas las
areas de actuacion, dotandolo de
recursosy con laideade que se
integre en el corto plazo en el
plan de gestion de la organiza-
cion”, afirma Alberto Jiménez, di-
rector del departamento Siste-
mas de Gestion de la empresa.

Las empresas premiadas han
destacado la importancia de asu-
mir este tipo de acciones como
parte de un plan o programa de
iniciativas estudiadas, planifica-
das, contrastadas con los emplea-
dos e integradas como parte de la
rutina de la empresa. Las implan-
tacion de medidas saludables en
las empresas son fruto tanto de la
iniciativa de la direccién como de
los trabajadores, pero se est4 im-
poniendo con mas fuerza cada vez
un modelo de empresa que vela
por tener una plantilla saludable,
tanto fisica, mental como emocio-
nalmente, que solicita suopiniény
laimplica enlatomade decisiones
en los procesos donde es posible,
como es el caso de las iniciativas
saludables, afilade Mutua Navarra.

EMPRESAS PREMIADAS

H Ingeteam Power Technology-
Energy. Empresa ubicada en Sarri-
guren (2011) se dedica al disefio, fa-
bricacion, venta, etc. de equipos me-
canicos, eléctricos y electrdnicos,
obras parainstalaciones de genera-
ciényy distribucion energética. Fac-
turamas de 3 millonesyrednea
3.000 empleados.

K Comercial Gazpi. Localizadaen
Tajonar (1972) cuenta con 70 profe-
sionales y factura mas de 30 millo-
nes. Es el concesionario oficial de
Mercedes-Benz paraNavarray para
el Pais Vasco de vehiculos industria-
les pesados.

EIFrom Design to Development.
Empresa ubicada en Mutilva (2007)
con 40 profesionales, factura entre
medio y un millén. Se dedica al ser-
vicio de consultoriay desarrolloen
el ambito de las tecnologias de lain-
formacion.

A Maier. Localizada en Ultzama

(1996), con plantilla de 200 profesio-
nales y facturacién de 2,5 millones.
Se dedicaalafabricacién, ventay co-
mercializacion de piezas de plastico
para laindustria del automavil y pie-
zas para electrodomeésticos.

H Progesport. Ubicada en Gorraiz
(2006) cuenta con 10 profesionales
y su facturacion no excede de medio
milldn. Se dedica a la promociény
organizacion de eventos y especta-
culos deportivos.

[@ Smurfit Kappa Sangiiesa. Em-
presa localizada en Galar (1956).
Tiene 235 trabajadores y factura
mas de 3 millones. Se dedica a la ex-
plotacién forestal y transporte de
madera, produccion de pasta Krafty
papeles para cajas.

I Tracasa. Empresa publica ubicada
en Sarriguren (1982). Tiene 335em-
pleados y factura 3 millones. Especia-
lizada en el uso de informacion terri-
torialy tecnologias de lainformacion.
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Autoridades y responsables de Mutua Navarra, ayer junto a la nueva piscina de rehabilitacion. JESUS CASO

Mutua Navarra inaugura su
laboratorio de biomecanica

Han invertido cerca de
20 millones en los
ultimos 10 afos y
cuentan con nueva
zona de rehabilitacion

DN Pamplona

Mutua Navarra inauguré ayer sus
nuevas instalaciones de rehabili-
tacién y sunuevo laboratorio de
biomecénica en su sede de Landa-
ben, que albergaahoraunsistema
que monitoriza datos mediante
sensores conectados a un ordena-
dor. El nuevo laboratorio de bio-
mecanica permite “extraer datos
objetivables” con los que es posi-

ble ofreceral paciente un diagnéds-
tico “extraordinariamente preci-
so”. Junto a este sistema, figura el
tapiz rodante antigravedad, otra
nuevamaquina quereduce el peso
corporal enun 80 por cientoy faci-
lita de forma especial la recupera-
ciénen primerafase. Ambasnove-
dades forman parte de inversién
que Mutua Navarra ha realizado
en instalaciones durante los ulti-
mos diez afios, que alcanza los 20
millones de euros.

Elacto cont6 con las interven-
ciones de Alberto Ugarte, presi-
dente de Mutua Navarra,y de Juan
Manuel Gorostiaga, director ge-
rente de Mutua Navarra, que ex-
plicaron el funcionamientoy las
ventajas del nuevo laboratorio, asi

comolas razonesy circunstancias
delanueva apuesta dela Mutua.

Al acto asitié la presidenta del
Gobierno de Navarra, Yolanda
Barcina Angulo, la consejera de
Salud del Gobierno foral, Marta
Vera, el presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra,
Joaquin Galve, la directora gene-
ral de Trabajo y Prevencién de
Riesgos del Gobierno de Navarra,
Imelda Lorea, el Jefe de Salud La-
boral e Investigacion del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Na-
varra, Jesus Fernandez, el presi-
dente de la Confederacién de Em-
presarios de Navarra, José Anto-
nio Sarria, y la directora
provincial del INSS en Navarra,
Maribel Catalan.
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Inspeccion de Trabajo
aumentarael controlen
prevencion de riesgos

Durante el presente afo
han sido anuladas once
empresas ficticias y
1.369 altas en la
Seguridad Social

DN Pamplona

La Inspeccién de Trabajo aumen-
tard en 2015 el control en el campo
delaprevencién deriesgoslabora-
les e introducira, como novedad,
controles en las condiciones de
trabajo de menores, el sector agra-
rioy lo relativo a los riesgos biol6-
gicos en el sector sanitario.

Esta es una de las decisiones
adoptadas en la reunién manteni-
daayerporlaComisién Territorial
de la Inspeccién de Trabajoy Se-
guridad Social, formada por re-
presentantes del Gobierno central
y el foral, para hacer el balance de
2014 y planificar 2015.

La actividad inspectora de esta
comision se reparte en cuatro ma-
terias: prevencion de riesgos labo-
rales; empleo y relaciones labora-
les; Seguridad Social; economia
irregulary trabajo de extranjeros.
Asimismo, se prevé aumentar las
actuaciones sobre economia irre-
gularytrabajo de extranjeros, diri-
gidas a combatir el trabajo no de-
claradoyla creacién de empresas

ficticias, con el fin de hacer frente
al deterioro de los derechos labo-
rales y sociales de los trabajado-
res, alareduccién de los ingresos
dela Seguridad Social y ala com-
petencia desleal con las empresas
legales. Por otro lado, se continua-
raconlaactividad planificadaen el
ambito delaSeguridad Social para
evitar situaciones de fraude, como
encuadramiento en regimenes in-
debidos; empresas con deudas al
organismo; control de bajas inde-
bidas; o infracotizaciones por ina-
plicacién de convenios colectivos.
Finalmente, se prevé reducir las
actuaciones en el &mbito de las re-
laciones laborales, como conse-
cuencia del menor nimero de
EREs que se tramitan. Se mantie-
nen las actuaciones en el area de
igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y en cuanto a las recla-
maciones en materia salarial y
tiempo de trabajo.

En 2014, se han anulado 11 em-
presas ficticias, con un total de 511
actas de infraccién, principalmen-
te en materia de prestaciones de
desempleo (262 a empresas y 249
a trabajadores), con propuesta
sancionadora de 1.672.931 euros y
de devolucién de prestaciones por
1.047.148. Ademas, se han anulado
1.369altasen Seguridad Socialy se
ha registrado una reduccién de la
morosidad de 991.067 euros.

NAVARRA 23
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Diario de Navarra Viernes, 28 de noviembre de 2014

Los participantes en la mesa de trabajo organizada por Anel, la Asociacion Navarra de Empresas Laborales.

El bienestar mas alla del
entorno laboral, objetivo
de la prevencion de riesgos

® Una mesa de trabajo para
empresas organizada por Anel
pone de relieve lanecesidad de
“un cambio de planteamiento”
en este terreno

DN
Pamplona

Laprevencion de riesgos ayuda a
ser mas eficientes y mas produc-
tivos, pero debe ser capaz de inte-

grarse en la gestién, implicar y
motivar a los trabajadores y ser
innovadora para adaptarse a los
cambios continuos que viven las
empresas, tanto grandes como
pymes. Estas fueron algunas de
las conclusiones que José’ Fran-
cisco Rodriguez, Director de Ser-
vicio Prevencién Mancomunado
Telefénica Espaiia, planteo en la
Mesa de Trabajo para empresas
organizada por ANEL.

En el encuentro, en el que to-

maron parte Imelda Lorea Echa-
varren, Directora General de
Trabajo de Gobierno de Navarra;
Ignacio Ugalde, Presidente de
ANEL; José’ Ignacio Diaz Lucas,
Director Territorial Norte de Fra-
ternidad-Muprespa y Abel Ca-
brerizo, Director de Relaciones
con Asociados y Comunicacion
de Fraternidad-Muprespa, se in-
cidi6 en la necesidad de un cam-
bio de planteamiento que tenga
en cuenta no solo la vigilancia de
la salud, sino el bienestar global
delas personas.

La importancia de avanzar en
laimplicacién de los trabajado-
resenlaprevenciéony de tener en
cuenta nuevos riesgos socio-la-
boralesrelacionados conlas nue-
vas tecnologias fueron otros de
los asuntos que se abordaron.

NAVARRA 33
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NAVARRA 15

Los docentes, el colectivo mas
afectado por problemas en la voz

Un curso de especialistas
analizé recientemente
medidas, como evitar el
tabaco o las bebidas muy
frias o calientes

DN Pamplona

El colectivo de profesionales de-
dicados ala docencia es el mas
afectado por los problemas en la
voz causados por un uso excesivo
oincorrecto de la misma. Asi se
concluyé recientemente en un
curso monografico sobre el uso
forzado de la voz que se desarro-
116 hace unos dias en el Complejo

Hospitalario de Navarra. Segun
explicé el ejecutivo en una nota,
el uso excesivo de la voz, prolon-
gado en el tiempo y sin el corres-
pondiente reposo, asi como la uti-
lizacién incorrecta, con un tono
muy elevado (gritar) o muy bajo
(susurrar) implican tensiones
musculares en la laringe que
pueden causar disfonia (de ma-
nera coloquial, ronquera) y fre-
cuentemente la apariciéon de noé-
dulos.

Eltrabajo multidisciplinary la
colaboracién entre especialistas
en otorrinolaringologia y rehabi-
litacion, foniatras y logopedas es
fundamental para el adecuado
diagnéstico y tratamiento de los

pacientes con patologia de la voz,
sefialg el ejecutivo. Este se basa
principalmente en procesos
rehabilitadores y en la aplicacién
de medidas de ‘higiene de la voz’
(evitar cambios bruscos de tem-
peratura, el tabaco o la ingestién
de bebidas muy frias o calientes,
beber agua, o reposar la voz, en-
tra otras) y, menos frecuente-
mente, en la cirugia.

Profesionales de la voz

El curso estuvo dirigido a todo ti-
pode profesionales delavoz, des-
de especialistas en otorrinolarin-
gologia, rehabilitadores, fonia-
tras o logopedas a profesores de
canto interesados en la mejora

deltratamiento de la patologiade
la voz, que afecta en general a
aquellos profesionales que utili-
zan la voz como herramienta de
trabajo, entre los que se encuen-
tran, ademas de profesores, pro-
fesionales de radio y television,
conferenciantes, actores y can-
tantes, entre otros.

Estuvo organizado por la Uni-
dad de Patologia de la Voz del
Complejo Hospitalario de Nava-
rray participaron en él cerca de
un centenar de profesionales
procedentes de toda la geografia
nacional. Se centré de forma mo-
nografica en el estudio integral
delos mecanismos de emision de
la voz con tension excesiva y su
patologia derivada, asi como su
tratamiento, con ponencias so-
bre anatomia y fisiopatologia de
la laringe, mecanismos postura-
les y respiratorios, tratamiento
logopédicoy quirurgico, o el abu-
so de la voz como enfermedad
profesional, entre otras.
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Un operario sobrevive
aunacaidade6
metros en Corella

Reparaba el tejado de
una empresa cuando
perdid el equilibrio y
cayo sobre una zona con
planchas de madera

ALBERTO JIMENEZ Corella

Un vecino de Corella de 40 afios
de edad y natural de Republica
Dominicana, sobrevivié ayer a
una caidade seis metros. Traba-
jador en Cerramientos Corella,
se precipité al interior de la na-
ve de la empresa Talleres Core-
lla, dedicada al mecanizado de
piezas mientras reparaba el te-
jado. Su buena suerte hizo que
cayera sobre una zona donde

habia apiladas chapas de made-
ra que amortiguaron el impacto
del golpe en el que se fracturé
varias costillas, un hombroyle
dejé un fuerte traumatismo
lumbar. La sala de coordina-
cién de emergencias de Sos Na-
varrarecibi6laalertaalas16.24
horas.

Hasta ellugar del sucesoacu-
dieron bomberos del parque de
Tudelay agentes de la Policia
Foral, que se hicieron cargo de
la investigacién. El helicoptero
del Gobierno de Navarra trasla-
dé al herido hasta el Complejo
Hospitalario de Navarra. Pese a
la gravedad de la caida, el heri-
do estuvo consciente aunque
durante unos instantes, tras la
caida, perdié el conocimiento.

Diario de Navarra Viernes, 5 de diciembre de 2014
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NAVARRA 25

La prevencion del
estrés en personal
sanitario gana un

concurso de ideas

El proyecto de Gloria
Aranda recibio el primer
premio en un certamen
promovido por el
departamento de Salud

DN Pamplona

La aplicacion de técnicas de me-
ditacién parareducir el estrés en
profesionales sanitarios, el papel
dela enfermera en la prevencién
de conductas deriesgo en escola-
resylavaloraciéndelafragilidad
en pacientes con estenosis aorti-
ca, son los tres temas premiados
en la segunda edicién del con-
curso de Ideas de Investigacién
en Atencién Primaria, promovi-
do por el Departamento de Salud
del Gobierno de Navarra.
Enconcreto, el premioalame-
jor idea de investigacion sanita-
ria en atencién primaria sobre
poblacién adulta se ha otorgado
aun proyectodeestudioliderado
por Gloria Aranda, sobre la re-
duccion del estrés en el personal
sanitario mediante la aplicacién
de técnicas meditativas orienta-
les, basadas en el concepto de

conciencia oatencién plena.

Por su parte, el premio a la
mejor idea de investigacion so-
bre poblacion infantil ha recai-
do en un proyecto sobre el papel
dela enfermera en la preven-
cién de conductas de riesgo de
los escolares presentado por So-
nia Dominguez. Muchas de es-
tas conductas, como el consumo
detabaco, alcohol, drogasorela-
ciones sexuales sin proteccién
se inician en la adolescencia,
momento de transicién de la
atencion sanitaria desde pedia-
tria, conrevisiones continuadas,
al cupo de adultos, que implica
interrupcion en el seguimiento.
El estudio pretende avanzar en
lahipétesis de que la prevencion
y promocién de la salud en los
colegios mediante la enfermera
especializada en este ambito,
disminuiria las conductas de
riesgo enlos escolares.

Finalmente, el premio a la
mejorideaen cuidados de enfer-
meria ha correspondido a un
proyecto de Amaia Melero so-
bre laimportancia de una co-
rrecta valoracion clinica del es-
tado de fragilidad en pacientes
con estenosis adrtica severa.
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Victor Idoate, elegido
ergénomo del afio 2014

La Asocia-
cién Espaiio-
la de Ergono-
mia (AEE) ha
elegido a Vic-
tor Idoate
Garcia como
Ergénomo
del afio 2014.
La distincién
selaconcedieron enlas 92 Jor-
nadas Nacionales de Ergono-
mia y Psicosociologia, cele-
bradas en Avilés. En el acto en
el que se le concedié el pre-
mio, se destacd de él “su gene-
rosidad y calidad humanay
sus aportaciones como profe-
sional de la ergonomia”.
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