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Novedades en la Web ISPLN – Salud 
Laboral 
 
Lesiones Profesionales: 
Lesiones Profesionales: Informe de Siniestralidad 
2013 

Incapacidad Temporal en Navarra: Correlación de 
Códigos CIE-9 MC (8ª edic) - CIAP-2 para la Gestión 
de Incapacidad Temporal 

 
Documentación básica: Condiciones de seguridad 
en la máquinas 

 
Actualización en las temáticas: Psicosociología 
Laboral, Agentes Químicos y Documentación 
Básica. 
 
Nuevos Banners:  
 
Día Mundial de la Seguridad y la 
Salud en el Trabajo 

 

Portal Promoción de la 
Salud en el Trabajo 
  
Campaña Europea 2014-
2015 "Trabajos saludables. 
Gestionemos el estrés"  
 
 

Agenda: Congresos, Cursos y  
Jornadas 
 
1.1. Celebrados y organizados por el ISPLN 
Curso Básico Semipresencial de Prevención de 
Riesgos Laborales para Empresarios de Oficinas y 
Despachos. Programa Prevención10.es – A distan-
cia-Semipresencial de 30 horas de duración, 10 de 
las cuales son presenciales. Marzo-Mayo de 2014 
 
Jornada Técnica: “La seguridad y la salud en el 
uso de productos químicos en el trabajo” con 
motivo del Día Mundial de la Seguridad y la Salud en 
el Trabajo. 29 de abril de 2014 

 

 

http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/F09ED17A-DDE3-4C4A-A225-0BD1E9006BE7/283661/Siniestralidad2013.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/E520399C-0612-4C75-A912-B16295014FC3/281429/codigosCIE_9_MC.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/E520399C-0612-4C75-A912-B16295014FC3/281429/codigosCIE_9_MC.pdf
http://centcms05/NR/rdonlyres/5A4B6127-843B-4474-97D3-7B7F9740FC35/284866/CondicionesSeguridadMaquinas.pdf
http://centcms05/NR/rdonlyres/5A4B6127-843B-4474-97D3-7B7F9740FC35/284866/CondicionesSeguridadMaquinas.pdf
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/DiaMundialSyST.htm
http://www.insht.es/portal/site/PromocionSalud/menuitem.084224e92eb1cbede435b197280311a0/?vgnextoid=69f4052317624410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=c55af9bdf8a24410VgnVCM1000008130110aRCRD
https://www.healthy-workplaces.eu/es?set_language=es
https://www.healthy-workplaces.eu/es?set_language=es
http://www.insht.es/portal/site/PromocionSalud/menuitem.084224e92eb1cbede435b197280311a0/?vgnextoid=69f4052317624410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=c55af9bdf8a24410VgnVCM1000008130110aRCRD
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/DiaMundialSyST.htm
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1.2. – En celebración o próxima celebración y 
organización por el ISPLN 
Curso Básico Semipresencial de Prevención de 
Riesgos Laborales para Empresarios de Farma-
cias. Programa Prevención10.es – A distancia-
Semipresencial de 30 horas de duración, 10 de las 
cuales son presenciales. Mayo-Junio de 2014 
 
Jornada Técnica: “Presentación de la Campaña 
Europea 2014-2015 “Trabajos Saludables: Ges-
tionemos el Estrés”. 11 de junio de 2014 
 
2.1. Celebrados y organizados por otras entida-
des 
Congreso ORP. XII International Conference on Oc-
cupational Risk Prevention, Palacio de Congresos de 
Zaragoza (sede EXPO), 21, 22 y 23 Mayo 2014 
 
2.2. Próxima celebración y organización por otras 
entidades 
Oferta formativa del Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo (INSHT). Año 2014 
 
XV Congreso Nacional de la Sociedad Española de 
Medicina y Seguridad del Trabajo y V Simposio An-
daluz de Medicina y Seguridad del Trabajo. Sevilla, 
5-7 de junio de 2014 
 
XIV Encuentro Internacional sobre Prevención y Sa-
lud Laboral, México, 10-13 de junio de 2014 
 
 

Normativa 
 
Normativa Estatal 
Códigos electrónicos: Nueva colección ampliada y 
mejorada, presentada por ramas del derecho. Pre-
vención de riesgos laborales. BOE, 4 de marzo de 
2014 
 
Resolución de 11 de marzo de 2014, de la Dirección 
General de Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa, por la que se amplía y modifica la relación 
de refrigerantes autorizados por el Reglamento de 
seguridad para instalaciones frigoríficas BOE nº 80, 
de 2 de abril de 2014 
 
Resolución de 27 de marzo de 2014, de la Dirección 
General de Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa, por la que se publica la relación de normas 
armonizadas en el ámbito del Real Decreto 
769/1999, de 7 de mayo, por el que se dictan las 
disposiciones de aplicación de la Directiva 97/23/CE 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de 
mayo, relativa a la aproximación de las legislaciones 
de los Estados miembros sobre equipos a presión. 
BOE nº 88, de 11 de abril de 2014 
 
Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales. 
Recurso contencioso-administrativo contra las Con-
vocatorias de Asignación de Recursos de la Funda-
ción para la Prevención de Riesgos Laborales. BOE 
nº 88, de 11 de abril de 2014 

Resolución de 10 de abril de 2014, de la Secretaría 
de Estado de la Seguridad Social, por la que se en-
comienda al Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, durante el año 2014, la gestión de 
los servicios de la Seguridad Social denominados 
«Prevención10.es» y «Prevención25.es». BOE nº 98, 
de 23 de abril de 2014 
 
Orden PRE/647/2014, de 25 de abril, por la que se 
modifica la Instrucción Técnica Complementaria nú-
mero 2, "Requisitos esenciales de seguridad de arti-
ficios pirotécnicos, otros artículos pirotécnicos y dis-
positivos de ignición", del Reglamento de artículos 
pirotécnicos y cartuchería, aprobado por Real Decre-
to 563/2010, de 7 de mayo. BOE nº 101, de 26 de 
abril de 2014 
 
Aplicación provisional del Acuerdo de Sede entre el 
Reino de España y la Unión Europea (Agencia Euro-
pea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo), 
hecho en Bilbao el 31 de marzo de 2014. BOE nº 
119, de 16 de mayo de 2014 
 
Resolución de 21 de mayo de 2014, de la Secretaría 
de Estado de la Seguridad Social, por la que se es-
tablece el Plan general de actividades preventivas de 
la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales de 
la Seguridad Social en la planificación de sus activi-
dades para el año 2014. BOE nº 130, de 29 de mayo 
de 2014 
 
Normas UNE 
Resolución de 6 de marzo de 2014, de la Dirección 
General de Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa, por la que se publica la relación de normas 
UNE aprobadas por AENOR durante el mes de ene-
ro de 2014. BOE nº 71, de 24 de marzo de 2014 
 
Resolución de 12 de marzo de 2014, de la Dirección 
General de Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa, por la que se publica la relación de normas 
UNE aprobadas por AENOR durante el mes de fe-
brero de 2014. BOE nº 80, de 2 de abril de 2014 
 
Resolución de 9 de abril de 2014, de la Dirección 
General de Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa, por la que se publica la relación de normas 
UNE aprobadas por AENOR durante el mes de mar-
zo de 2014. BOE nº 116, de 13 de mayo de 2014 
 
Normativa Europea 
Decisión de la Comisión de 3 de marzo de 2014 por 
la que se crea el Comité Científico para los Límites 
de Exposición Profesional a Agentes Químicos y por 
la que se deroga la Decisión 95/320/CE de la Comi-
sión. DOUE L 62/18 de 4 de marzo de 2014 
 
Directiva 2014/27/UE del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 26 de febrero de 2014 por la que se mo-
difican las Directivas 92/58/CEE, 92/85/CEE, 
94/33/CE, 98/24/CE del Consejo y la Directiva 
2004/37/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, 
a fin de adaptarlas al Reglamento (CE) n o 

http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/02/pdfs/BOE-A-2014-3547.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/24/pdfs/BOE-A-2014-3155.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/26/pdfs/BOE-A-2014-4484.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/23/pdfs/BOE-A-2014-4368.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/22/pdfs/BOE-B-2014-14402.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/11/pdfs/BOE-A-2014-3917.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/02/pdfs/BOE-A-2014-3548.pdf
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
http://enpysal.wix.com/home
http://congreso2014.semst.org/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=9da0ff196e403410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.prevencionintegral.com/congresos/orp-2014/inicio
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/29/pdfs/BOE-A-2014-5592.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/16/pdfs/BOE-A-2014-5208.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/13/pdfs/BOE-A-2014-5086.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:062:0018:0022:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:065:0001:0007:ES:PDF
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1272/2008 sobre clasificación, etiquetado y envasa-
do de sustancias y mezclas. DOUE L 65/1 de 5 de 
marzo de 2014 
 
Directiva 2014/38/UE de la Comisión de 10 de marzo 
de 2014 por la que se modifica el anexo III de la Di-
rectiva 2008/57/CE del Parlamento Europeo y del 
Consejo en lo relativo a la contaminación acústica. 
DOUE L 70/20 de 11 de marzo de 2014 
 
Directiva 2014/44/UE de la Comisión de 18 de marzo 
de 2014 por la que se modifican los anexos I, II y III 
de la Directiva 2003/37/CE del Parlamento Europeo y 
del Consejo, relativa a la homologación de los tracto-
res agrícolas o forestales, de sus remolques y de su 
maquinaria intercambiable remolcada, así como de 
los sistemas, componentes y unidades técnicas de 
dichos vehículos. DOUE L 82/20 de 20 de marzo de 
2014 
 
Directiva 2014/29/UE del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 26 de febrero de 2014 sobre la armoni-
zación de las legislaciones de los Estados miembros 
en materia de comercialización de los recipientes a 
presión simples. DOUE L 96/45 de 29 de marzo de 
2014 
 
Directiva 2014/33/UE del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 26 de febrero de 2014 sobre la armoni-
zación de las legislaciones de los Estados miembros 
en materia de ascensores y componentes de seguri-
dad para ascensores, DOUE L 96/251 de 29 de mar-
zo de 2014 
 
Directiva 2014/34/UE del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre la armoni-
zación de las legislaciones de los Estados miembros 
en materia de aparatos y sistemas de protección 
para uso en atmósferas potencialmente explosivas. 
DOUE L 96/309 de 29 de marzo de 2014 
 
Directiva 2014/35/UE del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 26 de febrero de 2014 sobre la armoni-
zación de las legislaciones de los Estados miembros 
en materia de comercialización de material eléctrico 
destinado a utilizarse con determinados límites de 
tensión. DOUE L 96/357 de 29 de marzo de 2014 
 
 

Sumario de publicaciones recibidas 
en el Centro de Documentación 
 

LIBROS Y MANUALES 
• Ergonomía: En tu trabajo, en tu vida. UGT-CEC. 

Formato DVD 

• Actualización de la evidencia científica sobre la 
influencia de la fatiga física en patrones de mo-
vimiento y su interés en la prevención de pro-
cesos músculo-esqueléticos. Juan Manuel Cas-
tellote Olivito, Escuela Nacional de Medicina del 
Trabajo Instituto de Salud Carlos III, Secretaría 
de Salud Laboral de UGT-CEC, 2013. 

• Ergonomía en los sistemas de trabajo. José J. 
Cañas Delgado. Grupo de Ergonomía Cognitiva 
Universidad de Granada. Secretaría de Salud 
Laboral de UGT-CEC, 2013 

• Guía del delegado. Aplicación del procedimiento 
de prevención laboral activa. Secretaría de Sa-
lud Laboral de la UGT-CEC, 2013 

• Evaluación y tratamiento de los riesgos psicoso-
ciales. Información básica para la empresa. Edi-
ción CAEB, 2013 

• La gestión del riesgo por movilización de pa-
cientes. El Método MAPO. Editorial Factors 
Humans, 2014. 

• Limites de Exposición profesional para agentes 
químicos en España 2014. Aguilar Bailo, Ame-
lia... [et al].- D.L. 2014 

• Ergonomía para diseñadores. Bustamante. An-
tonio, Fundación Mapfre. Intituto de Prevención, 
Salud y Medio Ambiente. D.L. 2008 

• NFPA 1582 Standard on Comprehensive Occu-
pational Medical Program for Fire Departments. 
Glenn P. Benarick. Technical Committee on fire 
Service occupational safety and health. 2013 
Edition. 

• Memento práctico Social 2014. Ediciones Fran-
cis Lefebvre 

• Memoria de actividades 2013. Instituto Nacional 
de Seguridad de Higiene en el Trabajo 

• La seguridad y la salud como materia de ense-
ñanza en la educación infantil. INSHT. Madrid 
2013 

• Memoria del ejercicio 2012. Fundación para la 
prevención de Riesgos laborales 

• Documentación básica: Condiciones de seguri-
dad en las máquinas. ISPLN, Maite Ascunce Vi-
dondo, Alfonso Baigorri Gurrea, Cristina Pascal 
Fernández. Pamplona 2014 

• World Cancer Report 2014. International 
Agency for Research on Cancer. World Health 
Organization 

• ISO/TR 12295:2014 Ergonomics-Application 
document for International standards on Manual 
Handling (ISO 11228-1, ISO 11228-2 and ISO 
11228-3) and evaluation of static working pos-
tures (ISO 11226) 

• Proceedings of XII International Conference on 
Occupational Risk Prevention – ORP 2014. 
Zaragoza 

• DVD Napo in… When stress strikes! 

 

REVISTAS 
• Cercha, Revista de los Aparejadores y Arquitec-

tos Técnicos, nº 119, febrero 2014. 

• Seguridad y salud en el trabajo.  Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, nº 
76, febrero 2014. 

• Cesvimap, Publicación Técnica del Centro de 
Experimentación y Seguridad Vial MAPFRE, nº 
87, marzo 2014. 

• Archivos de Prevención de Riesgos Laborales, 
Volumen 17, número 2, abril-junio 2014. 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:065:0001:0007:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.070.01.0020.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.082.01.0020.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.096.01.0045.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.096.01.0251.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.096.01.0309.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.096.01.0357.01.SPA
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• Seguridad y Medio Ambiente, MAPFRE, nº 133, 
primer trimestre 2014. 

• Anales del Sistema Sanitario de Navarra, Vol 37 
nº 1, enero-abril 2014. 

• Cercha, Revista de los Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos, nº 120, mayo 2014. 

 
REVISTAS Y BOLETINES DIGITALES 

• Applied Ergonomics. Vol 45, 3 y 4 – mayo y 
julio 2014 

• Archivos de Prevención de Riesgos laborales, 
vol. 17, nº 2, abril-junio 2014 

• American Journal of Industrial Medicine, vol 57-
4, 5 y 6, abril, mayo y junio 2014 

• BMC muskuloskeletal disorders, vol. 15, marzo, 
abril y mayo 2014 

• Boletín AEPSAL, mayo 2014 

• Boletín de Actualidad Preventiva Andaluza, nºs 
205, 206 y 207, marzo, abril y mayo 2014 

• Boletín Igualdad en la Empresa, nos 10, 11 y 
12, febrero, marzo y abril 2014 

• Boletines informativos IBERMUTUAMUR, nº 
110-115, marzo-mayo 2014 

• Boletín OSHmail Agencia Europea para la Segu-
ridad y la Salud en el Trabajo, nºs 141, 142 y 
143, marzo, abril y mayo 2014 

• ERGA Bibliográfico, vol. 27, nºs 474, 475 y 476, 
marzo, abril y mayo 2014 

• ERGA @nline, nos 133, 134 y 135, marzo, abril 
y mayo 2014 

• Ergonomic in design. The quarterly of human 
factors applications, vol 22, nº 2, abril 2014 

• Hesamail,  nº 110,  febrero,  nº 111,  marzo, 
nº 112, abril 2014 y nº 113, mayo 2014 

• HSEC Magazine, mayo 2014 

• Human Factors. The Journal of the Human Fac-
tors and Ergonomics Society, nº 56 (3), mayo y 
nº 57 (4), junio 2014 

• International Journal of Occupational and Envi-
ronmental Health. Vol. 20-2, abril 2014 

• Journal of Occupational and Environmental 
Medicine, vol. 56-3, 4 y 5, marzo, abril y mayo 
2014 

• Journal of Occupational Medicine and Toxicolo-
gy, marzo, abril y mayo 2014 

• Medicina del Trabajo. Revista de la Asociación 
Española de Especialistas en Medicina del Tra-
bajo, vol. 23, nº 1, marzo 2014 

• Medicina y Seguridad del Trabajo, nº 234 vol. 
60 enero-marzo 2014 

• Navarra Agraria. Revista técnica de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación, nº 203, marzo-abril 
de 2014 

• Occupational Medicine. Oxford journals, vol 64-
3, abril 2014 

• Perspectives interdisciplinaires sur le travail et 
la santé (PISTES), nº 16-2 2014  

• PorExperiencia, Revista de Salud Laboral de 
ISTAS, nº 64, abril de 2014 

• Prevencionistas, nº 15, abril 2014 

• Revista de la Sociedad Española de Medicina y 
Seguridad del Trabajo, vol 8, nº 4 2013 

• Salud Colectiva, vol 10, nº 1, enero-abril 2014  

• Seguridad y Medio Ambiente. Fundación MAP-
FRE, nº 133, primer trimestre 2014  

• Scandinavian Journal of Work Environment & 
Health, vol. 40, nº 1, 2 y 3 2014  

• Seguridad y Salud en el Trabajo. Revista del 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, nº 76, febrero 2014 

• The Annals Occupational Hygiene, vol 58, nº 3, 
abril y nº 4, mayo 2014 

 
 

Noticias 
 
El ISPLN ha participado en el Congreso Internacional 
de Seguridad y Salud en el Trabajo ORP 2014, cele-
brado en Zaragoza los pasados días 21, 22 y 23 de 
mayo. Se presentaron una Comunicación y dos Pós-
ters: 
Comunicación: 
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS MÁQUI-
NAS 

 
PROGRAMA FORMATIVO DIRIGIDO A EMPRESARIOS 

DE MICROPYMES NAVARRAS PARA ASUMIR  
PERSONALMENTE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA DE LA 

EMPRESA 

 
 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE RIESGOS  
ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES EN EL SECTOR 

SOCIOSANITARIO 2009-2013 

 

http://www.sciencedirect.com/science/journal/00036870/45/1
http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL.php?Uph0x6yb6n=JK
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274
http://www.biomedcentral.com/bmcmusculoskeletdisord/archive/
http://www.aepsal.com/Butlleti/BOLETIN_MAYO_2014.htm
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-preventiva.html
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm
http://www.ibermutuamur.es/Boletines-Ibermutuamur.html
https://osha.europa.eu/es/news/oshmail/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=184cb1eae3065110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=3c021e0d82f13410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://erg.sagepub.com/content/by/year
http://url.mp42.ch/visu-CEDABDE1-2DD9-49D5-8FD3-5AB142E00028-104808409-342986-03032014.html
http://o.mp43.ch/visu-4D4B4BE3-7806-4E35-AA21-9C5885590BA1-104808409-351641-26032014.html
http://url.snd4.ch/visu-84CDA26A-00BA-44F6-81E3-FDD645EB4BB1-104808409-361909-25042014.html
http://url.snd6.ch/visu-EBCF78DC-1C73-4235-8245-A50270339E50-104808409-383777-02062014.html
http://www.emb.cl/hsec/revista.mvc
http://hfs.sagepub.com/content/current
http://www.maneyonline.com/loi/oeh
http://journals.lww.com/joem/pages/currenttoc.aspx
http://www.occup-med.com/content
http://www.aeemt.com/contenidos/REVISTA_no_socios.html
http://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST#_numeros
http://www.navarraagraria.com/categories/itemlist/category/229-ano-2014
http://occmed.oxfordjournals.org/content/current
http://pistes.revues.org/
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://issuu.com/aepsal_prl/docs/publicacion15
http://revista.semst.org/index.php/semst/issue/current/showToc
http://www.unla.edu.ar/index.php/saludcolectiva-actual
http://www.mapfre.com/documentacion/publico/i18n/publicaciones/verNumero.cmd?idPublicacion=273
http://www.sjweh.fi/show_issue.php
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2014/76/SST_76_enlaces.pdf
http://annhyg.oxfordjournals.org/content/early/recent
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Nueva aplicación para trabajos en aislamiento 
Ecommunicator es la nueva aplicación móvil que 
viene a dar un paso más en la Prevención de Ries-
gos Laborales. Pero no sólo eso, ante accidentes 
con pérdida de consciencia o reducción de movilidad, 
Ecommunicator reconoce la situación y pide ayuda 
automáticamente. Dispositivo recomendado en la 
NTP 344 sobre Trabajos en situación de aislamiento. 
Preventionworld 
 
Iniciativa del centenario de la OIT sobre las mujeres 
en el trabajo. Dónde estamos, cuáles son nuestras 
metas. Para conmemorar el Día Internacional de la 
Mujer (8 de marzo), la OIT lanza un proceso de re-
flexión sobre el progreso que se ha hecho y lo que 
aún queda por hacer para lograr la igualdad de géne-
ro en el lugar de trabajo. Organización Internacional 
del Trabajo 
 
¿Es obligatoria la realización de la Evaluación de 
Riesgos Psicosocial? La Ley de Prevención de Ries-
gos Laborales 31/95 establece en su artículo 16 la 
necesidad de realizar una Evaluación de Riesgos, a 
partir de ahora ER, en las empresas de cualquier 
sector productivo y número de trabajadores, necesi-
dad que se ve reforzada por el Reglamento de los 
Servicios de Prevención al indicar que la ER es uno 
de los documentos básicos en la gestión de la pre-
vención, entre otros. Cátedra de Prevención y Res-
ponsabilidad Social Corporativa 
 
Guía para la prevención de los accidentes de tráfico 
con relación laboral. Prevencionlaboralvial.com 
 
Requisitos técnicos para equipos empleados en los 
trabajos temporales en altura (FLC). Lineapreven-
cion.com 
 
Evaluación del riesgo por exposición a nanopartícu-
las mediante el uso de metodologías simplificadas. 
Método Stoffenmanager nano 1.0. En este documen-
to se explica el método Stoffenmanager Nano, una 
herramienta desarrollada para ayudar al empresario 
y los trabajadores a priorizar las distintas situaciones 
que suponen una exposición a nanobjetos manufac-
turados. Prevención de Riesgos Laborales España, 2 
de marzo de 2014 
 
Novedades en la base de datos BASEQUIM del Por-
tal Situaciones de Trabajo Peligrosas. En esta base 
datos BASEQUIM se proporcionan fichas para dife-
rentes situaciones de exposición a agentes químicos 
que contienen información sobre los agentes quími-
cos. INSHT, 4 de marzo de 2014 
 
Acoso Laboral o Mobbing: Razones del fracaso de 
los protocolos de acoso en las administraciones pú-
blicas. Los especialistas señalan que la Administra-
ción Pública es el sector en el que se da con mayor 
incidencia el acoso laboral, un 15% de los funciona-
rios según los datos difundidos, son víctimas de la 
presión laboral, maltrato y hostigamiento habitual en 
su lugar de trabajo. Asociación Mobbing Madrid, 6 de 
marzo de 2014 

Trabajadores de turnos de noche presentan un ries-
go mayor de lesiones graves. Trastornos de sueño y 
dificultades relacionadas con la fatiga provocados 
por la interrupción del ritmo circadiano han sido des-
tacados en estudios sobre trabajadores del turno de 
noche. Estos factores afectan al proceso de toma de 
decisiones que se requiere en determinadas profe-
siones, como en los cuerpos policiales. Prevencio-
nar.com, 6 de marzo de 2014 
 
Informe diagnóstico del sondeo realizado en el sector 
de transporte de viajeros carretera en materia de 
PRL, Prevention-world.com, 6 de marzo de 2014 
 
Guía de gestión del acoso psicológico en el trabajo: 
Estrategias de prevención e intervención. Prevención 
de Riesgos Laborales España, 7 de marzo de 2014 
 
Guía para el abordaje del envejecimiento en la ges-
tión de la prevención de riesgos laborales. Preven-
ción de Riesgos Laborales España, 7 de marzo de 
2014 
 
Análisis cualitativo de las controversias judiciales 
más relevantes en materia de seguridad y salud la-
boral. El estudio realiza un análisis cualitativo de las 
controversias judiciales más relevantes en materia 
de seguridad y salud laboral, utilizando como funda-
mento estadístico el estudio sobre judicialización de 
los conflictos en materia de seguridad y salud labo-
ral, editado por Foment del Treball Nacional, en el 
año 2012 (IT-0061/2011). Prevención de Riesgos 
Laborales España, 7 de marzo de 2014 
 
El Tribunal Supremo ratifica los actos de competen-
cia desleal de las Mutuas en el sector de la preven-
ción de riesgos laborales en nuestro país. La denun-
cia se presentó ante las evidencias por la utilización 
de fondos públicos de la Seguridad Social para acti-
vidades privadas de las Matepss. Prevencionar.com, 
9 de marzo de 2014 
 
Proponen que se incluya la prevención de riesgos 
como materia en Primaria y Secundaria. La Asam-
blea regional de Murcia ha aprobado por unanimidad 
la iniciativa del PP de solicitar al Gobierno regional 
que incluya la prevención de riesgos laborales como 
materia transversal en educación Primaria y Secun-
daria de los centros públicos de la Región de Murcia. 
 Prevencionar.com, 9 de marzo de 2014 
 
Formación legalista vs Formación eficaz ¿Selecciona 
la empresa la modalidad formativa más adecuada a 
la problemática detectada?  ¿Se selecciona la moda-
lidad formativa pensando en su eficacia o en un sim-
ple cumplimiento legal de la LPRL? ¿Cuál es la mo-
dalidad formativa más eficaz?, Prevencionar.com, 10 
de marzo de 2014 
 
Interesante sentencia. Protección a un técnico del 
servicio de prevención frente al despido. Sentencia 
en la que se estima que los trabajadores designados 
gozan de las garantías que para los representantes 
de los trabajadores establecen las letras a), b ) y c) 
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del artículo 68 y el apartado 4 del artículo 56 del 
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabaja-
dores “ Wordpress.com, 10 de marzo de 2014 
 
¿Quieres ser Técnico Superior en PRL? Todo lo que 
debes saber. Si quieres ser Técnico Superior en 
Prevención de Riesgos Laborales (TSPRL) o si te 
falta alguna especialidad preventiva y te gustaría 
obtenerla, debes saber que debido a las modificacio-
nes. Prevenblog.com, 11 de marzo de 2014 
 
Liderazgo transformador y PRL. Está reconocido que 
la mayoría de empresas debieran cambiar sustan-
cialmente su manera de gestionarse y de proceder 
para ser competitivas y pervivir. Prevencioninte-
gral.com, 11 de marzo de 2014 
 
Informe final y guía de PRL en el transporte de viaje-
ros por carretera. Prevention-world.com, 11 de marzo 
de 2014 
 
CAEB, en colaboración con Diego Gracia, Director 
de Psicopreven, ha publicado un Manual práctico de 
“Evaluación y tratamiento de los riesgos psicosocia-
les, información básica para la empresa”. Prevencio-
nar.com, 12 de marzo de 2014 
 
Publicados los datos provisionales de la actuación de 
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el 
año 2013. La Dirección General de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, ha hecho públicos los 
cuadros estadísticos (con datos provisionales), co-
rrespondientes a las actuaciones llevadas a cabo por 
el organismo en el pasado año 2013. Dirección Ge-
neral de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
13 de marzo de 2014 
 
Videos de las jornadas técnicas del INSHT. Se pre-
senta una nueva sección dentro del apartado de 
documentación: Material didáctico. En esta sección 
se recogerán los vídeos de las jornadas técnicas que 
incluye la oferta formativa anual del INSHT en el 
Centro Nacional de Nuevas Tecnologías. INSHT, 14 
de marzo de 2014 
 
Creada una nueva cátedra sobre salud laboral y 
rehabilitación. La Cátedra Mutua Navarra es fruto de 
un convenio de colaboración suscrito este lunes por 
la UPNA y Mutua Navarra. Diario de Navarra, 17 de 
marzo de 2014 
 
Le rompe un vaso en la cara por impedirle entrar al 
bar. El portero de un bar del casco Viejo de la ciudad 
sufre una agresión al recibir el impacto de un vaso de 
cristal en la cara. www.noticiasdenavarra.com, 18 de 
marzo de 2014 
 
El Plan de Salud de Navarra 2014-20 desplegará 250 
acciones en doce áreas sanitarias prioritarias. El 
Gobierno de Navarra ha conocido hoy el documento 
que incluye por primera vez como acciones preferen-
tes la atención a la salud infantojuvenil, el tratamiento 
del dolor, las urgencias vitales y la prevención de 

complicaciones en los pacientes Gobierno de Nava-
rra, 20 de marzo de 2014 
 
Bajan a tres las agresiones sufridas por médicos 
navarros el año pasado. En 2012 hubo 8 y las de 
2013 fueron todas verbales, en consultas programa-
das públicas sin originar denuncia. noticiasdenava-
rra.com, 21 de marzo de 2014 
 
Los ciudadanos navarros son los más felices en su 
profesión. Así figura en la IV Encuesta Adecco La 
Felicidad en el Trabajo realizada a más de 3.000 
personas en activo (trabajadores y en busca de em-
pleo), con motivo del Día Internacional de la Felici-
dad, establecido por la ONU desde 2012. 
www.noticiasdenavarra.com, 21 de marzo de 2014 
 
Jornada de presentación del Diploma de especializa-
ción en técnicas 3D para la reconstrucción de acci-
dentes laborales. El día 26 de marzo tuvo lugar en la 
Escuela de la Inspección de Trabajo y S.S. (ITSS) la 
Jornada de presentación del Diploma mencionado. 
ITSS, 25 de marzo de 2014 
 
Guía para el profesorado de enseñanza en la educa-
cion infantil en materia de seguridad y salud. La Es-
trategia Española de la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (2007-2012) abordaba, en su Objetivo 6 la for-
mación en materia de prevención desde la Educa-
ción Infantil. INSHT, 25 de marzo de 2014 
 
Dos años de cárcel por robar en un bar de Burlada a 
sartenazos. La acusada amenazó a la dueña con un 
cuchillo para robar la caja, tras agredirla también con 
una botella. www.noticiasdenavarra.com, 25 de mar-
zo de 2014  
 
El INSHT impulsa una Red de Empresas Saludables. 
Pone en marcha un procedimiento para el reconoci-
miento de buenas prácticas empresariales en pro-
moción de la salud. INSHT, 26 de marzo de 2014 
 
Firma de Convenio de Colaboración entre el INSHT y 
AESPLA. El martes 25 de marzo tuvo lugar la firma 
del Convenio Marco de Colaboración entre el Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
(INSHT) y la Asociación Española de Servicios de 
Prevención Laboral (AESPLA), entidad sin ánimo de 
lucro constituida en 1999 y que tiene como fin cola-
borar en la mejora de la gestión de los servicios de 
prevención laboral de empresas. INSHT, 27 de mar-
zo de 2014 
 
Mutua Navarra presenta 55 medidas para gestionar 
la edad en las empresas. Con la intención de visibili-
zar esta problemática, Mutua Navarra acaba de edi-
tar la “Guía Gestión en la Edad en la Empresa. Reto 
y oportunidad” (para descargar la guía, pulse aquí), 
quinto volumen de la colección “Recomendaciones 
para una empresa saludable”, un documento que 
incide en valorar el talento de los trabajadores al 
margen de su edad y que incluye 55 medidas prácti-
cas para abordar de manera positiva esta realidad. 
CEN, 1 de abril de 2014 
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Una Campaña Europea de sensibilización sobre los 
riesgos psicosociales en el trabajo. Se inaugura la 
Campaña Europea Trabajos Saludables 2014-2015 
“Gestionemos el estrés” y con ello se abre la XII con-
vocatoria de Galardones Europeos a las Buenas 
Prácticas. INSHT, 7 de abril de 2014  
 
Primeras NTP de la Serie nº 29 de 2014. Ya está 
disponible una nueva entrega, la primera dela serie 
29, de la colección de Notas Técnicas de Preven-
ción, que comprende los números 996 a 1007. 
INSHT, 11 de abril de 2014 
 
Toxicología laboral: peligros y riesgos. A partir de 
unos niveles ambientales de formaldehído de 0.37 
mg/m3 (0.3 ppm), comienza la sintomatología clínica 
con irritación de ojos, garganta, nariz y vías respira-
torias. El primer signo, pues, es la irritación de la 
conjuntiva ocular. Prevención Integral, 11 de abril de 
2014 
 
Estimado proveedor: ¿me podría informar sobre los 
nanomateriales que contienen sus productos? La 
inclusión de nanomateriales en todos los productos y 
sectores del mercado lleva a Alemania a publicar un 
modelo de carta donde especifica la información que 
debe solicitarse a los proveedores y fabricantes. 
Indispensable para los técnicos de PRL y medio 
ambiente Prevención Integral, 11 de abril de 2014 
 
“Gota a gota” Hay un paralelismo muy grande entre 
la exposición a contaminantes químicos o físicos, y 
otro tipo de contaminantes, de gran poder destructi-
vo, como son las relaciones tóxicas. Prevención In-
tegral, 14 de abril de 2014 
 
Nanomateriales para conseguir calzado laboral más 
seguro. La aplicación de nanomateriales en el desa-
rrollo de suelas de calzado de seguridad y un nove-
doso diseño de la suela aplicando conocimientos en 
biomecánica conseguirá dar un salto cualitativo muy 
importante en la capacidad de fricción del calzado de 
uso laboral. Instituto de Biomecánica, 14 de abril de 
2014 
 
Bases de datos: Biodat. Esta base de datos ofrece 
información sobre la posible presencia de agentes 
biológicos en diferentes sectores de actividad laboral, 
así como sobre la naturaleza y características de los 
agentes biológicos y las enfermedades que causan. 
INSHT, 15 de abril de 2014 
 
Los malos tratos en la relación de pareja, el bullying 
y el mobbing son analizados por Gregorio Armañan-
zas de la mano de un lenguaje sencillo que guía al 
lector por los conceptos más profundos de la psico-
logía a través de relatos que ayudan a responder 
diversas preguntas sobre el tema. Noticiasdenava-
rra.com, 20 de abril de 2014 

El INSHT asiste a la lectura del "Manifiesto por la 
seguridad y salud en el entorno laboral deportivo". 
Con motivo del Día Internacional de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, tuvo lugar en la sede del Conse-
jo Superior de Deportes un acto en el que los depor-
tistas Berta Bonastre (hockey), Rosana Popa (gim-
nasia), Javier Hernanz (piragüismo) y Lorenzo Alba-
dalejo (atletismo), participaron en la lectura de un 
documento “Manifiesto por la seguridad y salud en el 
entorno laboral deportivo”. INSHT, 22 de abril de 
2014 
 
La exposición a productos químicos y sustancias 
genera un centenar de enfermedades laborales al 
año en Navarra. El Instituto de Salud Pública y Labo-
ral de Navarra ha celebrado esta mañana una jorna-
da sobre seguridad y salud en el uso de productos 
químicos en el trabajo. Gobierno de Navarra, 29 de 
abril de 2014 
 
Aspectos relevantes del cumplimiento de las penas 
en PRL. Prevencionar.com, 29 de abril de 2014 
 
Garantías laborales de técnicos y sanitarios PRL. 
Aspectos jurídicos de la Prevención, 29 de abril de 
2014 
 
Mutualia premiará las fotografías que mejor repre-
senten los valores de la Prevención de Riesgos La-
borales. El pasado 28 de abril, coincidiendo como 
siempre con una fecha tan señalada para la seguri-
dad laboral como el día mundial de la seguridad y 
salud en el trabajo, se abrió el plazo para enviar fo-
tografías al XI concurso de fotografía sobre Preven-
ción de Riesgos Laborales organizado por Mutualia. 
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, 7 de mayo de 2014 
 
Estudio Técnico de Jurisprudencia en materia de 
prevención. El estudio, que ha sido promovido por el 
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(IRSST) en colaboración con la Asesoría Técnica y 
Jurídica de Prevención en la Construcción (AJP), 
pretende aproximar los dos aspectos fundamentales 
de la prevención de riesgos laborales, el técnico y el 
jurídico. Prevencionar.com, 12 de mayo de 2014 
 
Presentación de la Red "Empresas Saludables" en 
ORP 2014. La promoción de la salud en el trabajo 
(PST) o, lo que es lo mismo, una buena gestión de la 
salud de los trabajadores desde un enfoque integra-
do e integral, más allá de la prevención de riesgos 
laborales, es sin lugar a dudas una inversión de futu-
ro. INSHT, 26 de mayo de 2014 
 
Garantías laborales de los técnicos y sanitarios en 
prevención de riesgos laborales. Prevencionar.com, 
27 de mayo de 2014 
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http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=62b5602712af4410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://prevencionar.com/2014/05/27/garantias-laborales-de-los-tecnicos-y-sanitarios-en-prevencion-de-riesgos-laborales/


.Mutua Navarra anima a las empresas a tomar medidas para alargar la 
vida laboral  
FUENTE: Diario de Navarra (Edición impresa), 2.04.2014 

 

Cree que las empresas deben anticiparse al envejecimiento de sus trabajadores y la merma de su 
capacidad laboral. 

Mutua Navarra presentó en la sede de la Confederación de Empresarios de Navarra, la quinta 
edición de su guía “Empresa Saludable” financiada por el Instituto Navarro de Salud Laboral. 

Bajo el título “Gestión de la edad. Retos y oportunidades”, trata de avanzar los problemas que 
supone el envejecimiento de la población y la necesidad de alargar la vida laboral de las personas. 
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DN
Pamplona

Cinco graduados de la Facultad
de Medicina de la Universidad de
Navarra han obtenido una de las
100 mejoras notas en el examen
MIR 2014, que se celebró el pasa-
do uno de febrero y cuyos resulta-
dos publicó ayer el Ministerio de
Educación. El examen MIR (mé-
dico interno residente) permite
acceder a una plaza para estu-
diar una especialidad médica.

Entre ellos destaca la navarra
Leyre Úcar Rodríguez, natural
de Pamplona y antigua alumna
del Colegio Cardenal Larraona,
que ha obtenido el puesto veinti-

cuatro, según informó el centro
universitario. En el puesto 43 ha
quedado la murciana Paula Mar-
tínez, también graduada en esta
universidad, mientras que en el
puesto 50 se ha colocado la nava-
rra Maite Serrano, que estudió
en el Colegio Santa María la Real
(Maristas).

Por último, en el número 81 de
la lista del examen MIR ha que-
dado la guipuzcoana Laura Gu-
tiérrez y en el número 84, el zara-
gozano Diego Joaquín Latasa,
ambos de la UN.

Los puestos tras el examen
MIR se obtienen en función de la
puntuación del examen y hay una
sola lista en todo el país. Así,
cuanto mejor es el puesto en la
lista más probabilidades tiene el
licenciado de ocupar una plaza
en la especialidad y el centro de
su elección.

La Facultad de Medicina de la
Universidad de Navarra ha colo-
cado un año más a dos tercios de

Leyre Úcar Rodríguez, de
Pamplona, ha sido la
primera navarra alumna
de la UN en el MIR y ha
quedado en el puesto 24

Cinco graduados de
la UN quedan entre
los 100 primeros MIR

Diego Joaquín Latasa UN

Laura Gutiérrez Roca UN

Maite Serrano Alonso UN

Paula Martínez Pascual UN

Leyre Ucar Rodríguez UN

sus alumnos entre los 25% mejo-
res (105 de 166 presentados), y un
92,77% se encuentran entre los
50% mejores. Asimismo, el
95,18% ha obtenido un número
inferior al 6.149, el número de
plazas ofertadas este año.

Navarra oferta este año 111
plazas para la formación de mé-
dicos especialistas (MIR ) en sus
centros sanitarios. De ellas, 78
corresponden a la red pública: 48
al Complejo Hospitalario de Na-
varra , 25 a la Unidad de Medicina
de Familia, tres a psiquiatría, una
a Medicina del Trabajo y otra a
Medicina Preventiva. El resto,
33, son plazas que ofrece la Clíni-
ca Universidad de Navarra.

DN
Pamplona

Navarra registró durante el año
pasado 6.672 accidentes de tra-
bajo que precisaron baja labo-
ral. Esta cifra es similar a la de
2012, ya que sólo descendieron
un 0,5%, según los datos provi-
sionales elaborados por el Insti-
tuto de Salud Pública y Laboral
de Navarra.

Del total de los accidentes,
5.979 ocurrieron durante la jor-
nada laboral del trabajador y
693 fueron ‘in itinere’. Los pri-
meros descienden respecto al
año anterior un 1,5% mientras
que los accidentes ‘in itinere’ ex-
perimentaron un aumento del
9,3% en 2013.

También se incrementaron el
año pasado los percances labo-
rales que acabaron en falleci-
miento. Así, hubo 12 trabajado-
res que perdieron la vida frente
a 8 el año anterior. De ellos, en 9
casos el accidente mortal se
produjo durante la jornada la-
boral (frente a 6 en 2012) mien-
tras que en 3 casos la muerte fue
‘in itinere’, cuando el año ante-
rior habían sido 2.

Según los datos del Instituto

de Salud Pública y Laboral, de
los 9 accidentes mortales que se
produjeron durante la jornada
de trabajo tres fueron en el sec-
tor de la Agricultura, otros tres
en el sector de la Industria y los
tres restantes fueron en trabaja-
dores del sector Servicios.

Además, el año pasado se re-

gistraron 13.251 accidentes la-
borales que no precisaron la ba-
ja por parte del trabajador. Esta
cifra supone un aumento del
6,5% respecto al año anterior.

Gravedad
En cuanto a la gravedad de los
accidentes, de los 5.969 que se

produjeron durante la jornada
de trabajo la inmensa mayoría,
5.592, tuvieron carácter leve y
60 fueron graves: 19 en el sector
de Industria, 16 en Servicios, 15
en el sector de Agricultura y 10
en la Construcción.

Respecto al año anterior, au-
mentan los accidentes de traba-

Hubo 12 accidentes
mortales, cuatro más
que en 2013, y de ellos
3 fueron in itinere

Los accidentes sin baja,
un total de 13.251,
aumentaron un 6,5%
respecto a 2012

Navarra registró 6.672 accidentes
de trabajo con baja el año pasado

jo graves, ya que pasan de 55 en
el año 2012 a 60 accidentes.

Por áreas económicas, los
sectores de la Industria y Servi-
cios acaparan un 84,13% del to-
tal de accidentes, con 2.523 y
2.518, respectivamente. En el
sector de la Construcción se
contabilizaron 588 accidentes
mientras que en el de la Agricul-
tura sumaron 350 percances,
según el Instituto de Salud La-
boral.

Sin embargo, teniendo en
cuenta el número de trabajado-
res la Construcción ocupa el pri-
mer lugar en accidentes, con
57,2 casos por cada mil trabaja-
dores.

A continuación, le sigue el
sector industrial, con 44 acci-
dentes por mil trabajadores; el
sector de la Agricultura, con 37,1
percances por mil y, con menos
problemas, el sector de Servi-
cios, con 18,9 accidentes por ca-
da mil trabajadores. Además,
este último sector suma tam-
bién el mayor número de acci-
dentes de carácter leve.

Varios trabajadores de la construcción. DN

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA

LEVES GRAVES MORTALES TOTAL
Agricultura 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Agricultura 332 273 15 5 3 - 350 278
Industria 2.496 2.536 19 18 3 2 2.518 2.556
Construcción 598 706 10 10 - 3 588 719
Servicios 2.504 2.497 16 22 3 1 2.523 2.520
TOTAL 5.910 6.012 60 55 9 6 5.979 6.073

In Itinere 682 626 8 6 3 2 693 634
TOTAL 6.592 6.638 68 61 12 8 6.672 6.707

Más enfermedad
profesional

En 2013 se declararon en Nava-
rra 1.517 casos de enfermedades
profesionales. De ellos, en 659
casos los trabajadores precisa-
ron baja laboral mientras que en
858 casos no registraron baja.
Respecto a 2012, estos datos su-
ponen un importante incremen-
to. En concreto, las declaracio-
nes por enfermedad profesional
suben un 14,8%. El mayor creci-
miento se registra en los casos
de declaraciones que necesita-
ron baja labora, con un aumento
del 22,9% respecto a 2012. No
obstante, también crecieron un
9,2% las declaraciones de enfer-
medades profesionales sin baja.
Industria duplica la media de ca-
sos seguido de la Construcción.
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Línea de montaje del Polo en Landaben con dos de los nuevos modelos A05 GP. DN

Cesa la fabricación del Polo A05 tras
ensamblar 1,5 millones de unidades
La planta de Volkswagen
Navarra se centrará en la
producción del modelo
renovado que rozará los
310.000 coches este año

DN
Pamplona

El Polo A05, el coche que ha roto
todos los récords de la fábrica de
Volkswagen en Landaben, dejó
ayer de fabricarse. Además de
marcar el techo máximo de pro-
ducción jamás alcanzado por la
planta navarra, cuando se produ-
jeron 353.353 coches en 2011, fue

tores, que alcanzará en total las
308.245 unidades si se suman los
A05 fabricados hasta ayer.

Destino final: Sudáfrica
El último Polo A05 que ha salido
de la cadena de montaje de Pam-
plona está destinado al mercado
sudafricano. Se trata de la ver-
sión GTI gasolina de 180 CV, un
modelo de cinco puertas con el

volante a la derecha y que conta-
ba con techo corredizo, opción
que, al contrario que otros co-
ches de la competencia, “no resta
espacio al habitáculo al bascular
hacia afuera”, según señalaban
fuentes de la empresa.

El fin de la fabricación del A05
también implica la salida de bue-
na parte de los eventuales contra-
tados a finales del año pasado pa-
ra atender los aumentos de pro-
ducción anunciados. No obstante,
la dirección y el comité de empre-
sa analizarán en próximas reu-
niones las fórmulas para atender
la necesidad de ensamblar otros
5.000 coches más entre junio y ju-
lio, por lo que no se descartan
nuevas contrataciones.

el modelo cuya introducción en
2009 supuso un salto tecnológico
y un reto que concluyó con éxito
tras ensamblar 1,5 millones de
unidades en cinco años.

Los casi 5.000 trabajadores de
la factoría se centrarán ahora en
cumplir los objetivos de produc-
ción de este año para el Polo A05
GP, la versión actualizada con
más equipamiento y nuevos mo-

DN/AGENCIAS
Pamplona

Los dos principales sindicatos en
Navarra, UGT y CC OO, realiza-
ron ayer diversos actos reivindi-
cativos con motivo del Día Inter-
nacional de la Salud y la Seguri-
dad en el Trabajo, durante los
que cargaron contra la nueva ley
de mutuas y alertaron de un re-
punte de los accidente laborales,
con un incremento del 50% en los
siniestros mortales al pasar de
los 8 fallecidos en 2012 a los 12 su-
fridos el año anterior.

Según los datos presentados
por UGT, Navarra registró el año
pasado 20.268 accidentes labora-
les, un 4,1% más que en 2012, de
los que nueve fueron accidentes
mortales en el puesto de trabajo,
frente a seis del año anterior. Este
repunte fue especialmente signi-
ficativo en la agricultura, donde
se experimentó un incremento

interanual cercano al 26%. Frente
a los 278 accidente de trabajo con
baja que se produjeron en este
sector durante 2012, el año pasa-
do se registraron 350. Por el con-
trario, en la Industria la siniestra-
lidad laboral se redujo un 1,5%,
tras pasar de 2.556 accidentes
con baja a 2.518, al igual que en la
construcción, con un descenso
del 18% al registrarse 588 acci-
dentes con baja por los 719 del
año anterior. No obstante, este úl-
timo dato podría deberse a la caí-
da de actividad en este sector.

Ley de mutuas
Por su parte, CC OO puso el acen-
to en la nueva ley de mutuas, una
nueva norma con la que “se con-
cede de una manera práctica-
mente automática el alta a un tra-
bajador por parte de las mutuas
en los casos de enfermedad co-
mún”. Según este sindicato, con
este proyecto de ley “el Gobierno
pretende que el médico de cabe-
cera conteste en cinco días ante
una propuesta de alta de una mu-
tua y si no contesta, se produciría
un alta automática para el traba-
jador”, lo que generaría “insegu-
ridad jurídica” al concederse el
alta por silencio administrativo.

Los dos sindicatos
realizaron ayer actos
reinvindicativos con
motivo del Día de la
Seguridad en el Trabajo

UGT y CCOO denuncian
un incremento del
50% en los accidentes
mortales en el trabajo
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TAFALLA Y ZONA MEDIA

NAVARRA

COMARCAS

El camión accidentado se salió totalmente de la calzada y cayó en la cuneta. DN

● Bomberos y agentes de la
Guardia Civil bajaron hasta la
cabina y tuvieron que romper
la ventanilla para liberar al
conductor accidentado

C.R. Pamplona

Un camionero de 43 años resultó
ayer herido en una salida de vía
en la N-121-A. Ocurrió al medio-
día, sobre las 12.30 horas, entre
Sunbilla y Santesteban, en térmi-
no municipal de esta última loca-
lidad. Como consecuencia del ac-
cidente, el conductor perdió el
control del vehículo, que cayó a
una cuneta, al lado de la carrete-
ra. Resultó herido y tuvo que ser
rescatado por agentes de la Guar-
dia Civil y bomberos de Oronoz,
que acudieron al rescate. Se des-

plazaron hasta la ventanilla de la
cabina y procedieron a fracturar
el cristal, para poder abrir la
puerta y sacar al conductor acci-
dentado. Fue trasladado al Com-
plejo Hospitalario de Navarra en
ambulancia, señalaron desde la
Guardia Civil. Durante las labo-
res de rescate y hasta que se reti-
ró el camión, que ocupaba par-
cialmente un carril, agentes pro-
cedieron a dar paso alternativo
en la carretera, donde llovía.

El accidente de ayer se suma a
la serie de siniestros protagoni-
zados por camiones en esta vía,
con gran flujo de este tipo de vehí-
culos. Hace unos días, una joven
de 22 años de Urdiain salvaba mi-
lagrosamente la vida tras chocar
con un camión en las inmediacio-
nes del túnel de Belate.

Herido un camionero en una
salida de vía en la N-121-A,
entre Santesteban y Sunbilla

Efe. Pamplona

La Cámara foral (UPN, PSN y
PP) defendió ayer el acto prota-
gonizado por miembros del la
Guardia civil con escolares en
Cintruénigo, a quienes se dejó
coger armas. Bildu, NaBai e I-E
denunciaron la presencia de
cuerpos armados en centros
educativos de Navarra y consi-
deraron “inadmisible” la reali-
zación de cualquier actividad
escolar donde se exhiba y se de-
je manejar a menores cualquier
tipo de arma.

El portavoz de UPN, Carlos
García Adanero ha defendido lo

sucedido en Cintruénigo como
un acto en el que los agentes di-
vulgaron su labor habitual “de
defensa” y en favor de “las liber-
tades” de los ciudadanos y ha la-
mentado que por ello se “ras-
guen las vestiduras” precisa-
mente quienes defienden que
puedan ser profesores “quienes
han asesinado a hijos de guar-
dias civiles”.

Roberto Jiménez (PSN) con-
sideró la propuesta de Bildu y
Aralar una “manipulación” que
suponía “sacar de contexto” la
labor que realizan los cuerpos y
fuerzas de seguridad del Esta-
do, labor que defendió frente a
los proponentes, “un grupo que
tiene dificultades para conde-
nar atentados terroristas”.

En la misma línea, por el PP
Enrique Martín mostró foto-
grafías de un acto similar de la
Ertzaintza con escolares.

Bildu, NaBai e I-E
denuncian la presencia
del cuerpo armado en el
colegio de Cintruénigo

La Cámara defiende
un acto de la Guardia
Civil con escolares

Imagen del monasterio de San Salvador de Urdax, con una fuente en primer término. ARCHIVO

N.G. Pamplona

Los ayuntamientos de Urdax y
Batzan suscribirán en breve un
convenio de colaboración en ser-
vicios y derechos de aprovecha-
miento de pastizales, del que se
beneficiarán vecinos del segun-
do término que habitan en las
proximidades del primero y ga-
naderos. El concierto retoma una
tradición de entendimiento entre
ambos términos, que se remonta
a un siglo y que se renovaba con
una periocididad variable. La úl-
tima firma databa de la década de
1970.

Baztaneses que viven en
sus proximidades podrán
hacer uso del cementerio
y la escuela del primer
término municipal

Según las autoridades de am-
bos ayuntamientos, el documen-
to vendrá a regularizar determi-
nadas prestaciones, entre ellas,
el derecho que asiste a baztane-
ses de Laputxaialdea y Ekain, y
toda una línea próxima a Urdax,
a enterrar a sus familiares en su
cementerio y a asistir a su escue-
la. De igual modo, podrán utili-
zar los servicios médicos adscri-
tos a la propia localidad. Sus vi-
viendas quedarán dentro del
área de cobertura del servicio de
bomberos con base en la locali-
dad francesa de Senpere.

Manantiales y pastizales
El convenio compromete igual-
mente al Ayuntamiento de Ur-
dax a asegurar “el mantenimien-
to, obras incluidas, de la línea
eléctrica que suministra a los ca-
seríos de Bordaxuri y Amutsa”.

El propio texto de entendi-

miento confiere potestad al
Ayuntamiento de Batzan para
autorizar a su homólogo de Ur-
dax “a la conducción de agua tal
y como lo realiza hoy en día de
las regatas de Arun, Otsondo y
las existentes y asimismo auto-
riza la toma de aguas de la rega-
ta de Barreta para satisfacer las
necesidades de los vecinos de
Urdax”.

Los propios habitantes po-
drán aprovechar “helechales,
prados, pastizales comunales
para ovejas, vacas, caballos y ga-
nado en general”.

El solicitante, no obstante,
“deberá tener dos años de empa-
dronamiento en Urdax” y ningu-
na deuda contraída con el con-
sistorio de esta localidad ni con
el de Baztan. En el caso del pasti-
zal de Lizartzu, habrá de pagar
el mismo canon que los baztane-
ses aumentado en un 33%.

Urdax y Baztan colaborarán en
servicios y usos en pastizales

N.G. Pamplona

La Mancomunidad de Residuos
Urbanos de Cinco Villas, Male-
rreka y Baztan inició el pasado
lunes la segunda fase de im-
plantación del compostaje, en
su doble modalidad de domésti-
co y comunitario.

En esta nueva etapa, el repar-
to de compostadores y la cele-
bración de reuniones informa-
tivas sobre su uso comenzará
por Cinco Villas para continuar
una semana después por Male-
rreka. El ciclo concluirá en el va-
lle de Baztan, conforme al pro-
grama ideado.

El compostaje se amplía
en Cinco Villas y Malerreka
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DN
Pamplona

Navarra registró el pasado año
un total de 126 casos de enferme-
dades profesionales relaciona-
das con el uso de productos y sus-
tancias químicas en el trabajo.
Así se puso de manifiesto ayer
durante una jornada organizada
por el Instituto de Salud Pública
y Laboral de Navarra sobre la se-
guridad y la salud en el uso de
productos químicos en el traba-
jo, con motivo de la celebración
del Día Mundial de la Seguridad
y la Salud.

De los casos detectados el año
pasado, 37 fueron enfermedades
directamente relacionadas con
la exposición a riesgos químicos,
otros 25 casos lo fueron por inha-
lación de sustancias y otros 64
por contacto dérmico.

Según un informe de la Orga-
nización Internacional del Tra-
bajo (OIT), los productos quími-
cos son esenciales para la vida y
sus beneficios están generaliza-
dos: desde los pesticidas que me-
joran la cantidad y calidad de la
producción alimentaria, hasta
los fármacos que curan enferme-
dades o los productos de limpie-
za que ayudan a establecer con-
diciones de vida higiénicas. Ade-
más, son parte de muchos
procesos industriales.

El dilema reside en los riesgos
asociados con la exposición a es-
tos productos químicos, que pue-
de producir efectos adversos en
la salud de los trabajadores y en
el medio ambiente. Y apunta
desde enfermedades canceríge-
nas hasta inflamaciones, conta-
minación o toxicidad, entre
otros.

De ahí que el control de la ex-

Pesticidas, fármacos
o productos de
limpieza pueden
ocasionar problemas

En 37 casos la
enfermedad se originó
por exposición directa, en
25 por inhalación y en
64 por contacto dérmico

La exposición a productos
químicos causa en un año
126 enfermedades laborales

posición a los agentes químicos
en el lugar de trabajo, así como la
limitación de las emisiones al
medio ambiente, son tareas que
administraciones, empleadores
y trabajadores deben esforzarse
en abordar, destacaron los ex-
pertos.

Adaptar la vigilancia
La jornada contó con la partici-
pación de 150 técnicos que deba-
tieron sobre las enfermedades
profesionales derivadas del usos
de agentes químicos y la gestión
del riesgo químico en las empre-
sas, así como sobre los regla-
mentos vigentes en la materia,
actuaciones de inspección, o mé-
todos cualitativos de evaluación.

En este marco, a lo largo de la
jornada se destacó la necesidad
de adaptar la vigilancia de la sa-
lud y de los métodos de evalua-
ción hacia sustancias únicas y no
solo a las mezclas de sustancias,
como es lo habitual. También se
puso de relieve la importancia y
la dificultad de reconocer los
efectos de riesgos emergentes,
como por ejemplo en el caso de
las nanopartículas.

La prevención con los productos químicos es clave. ARCHIVO

Diseño de estrategias

La jornada sobre seguridad y salud en el uso de productos quí-
micos sirvió para hacer hincapié en la necesidad del control y
para lograrlo los expertos consideran que es necesario diseñar e
implantar diversas estrategias. En un primer paso, según los ex-
pertos, se deben abordar aspectos como la identificación los
productos, la clasificación según sus riesgos para la salud y la
elaboración de etiquetas y fichas de datos que permitan trans-
mitir información sobre los riesgos y las medidas de protección
asociadas. El segundo paso consiste en evaluar la manera en
que los productos son utilizados y también qué exposiciones re-
sultan de su uso. Por último, con esa información hay que dise-
ñar un programa adecuado de prevención y protección para el
lugar del trabajo que incluya medidas como la instalación y uso
de controles de ingeniería, sustitución por productos químicos
menos peligrosos y el uso de protección respiratoria y otros
equipos de protección personal. A estas medidas se pueden aña-
dir otras que respalden y mejoren estos controles.

DN Pamplona

El trabajo fin de grado de Amaia
Arbizu, alumna de 6º de Medici-
na de la Universidad de Navarra,
ha resultado ganador del Premio
al mejor póster científico del 2º
Congreso nacional de la Socie-
dad Española de la Rodilla y de la
Asociación Española de Artros-
copia, celebrado en Sevilla. El
evento congregó a 1.200 especia-
listas y compitieron 150 pósters.

El trabajo, que lleva por título
“Lesiones del ligamento cruzado
anteriorymujer”,destacaquees-
te tipo de lesiones es más fre-
cuente en mujeres que en hom-
bres (entre 2 y 8 veces más). Ar-

bizu afirma que la principal
explicación está relacionada con
las diferencias hormonales ya
que existe un aumento de las le-
siones en torno a la ovulación. La
segunda teoría tiene que ver con
factores anatómicos puesto que
el tamaño del hueso que alberga
los ligamentos es más estrecho
en las mujeres, por lo tanto, po-
dría albergar tejidos menos re-
sistentes. Una tercera teoría es-
taría ligada a la biomecánica ya
que los hombres activan antes
los músculos protegiendo así las
rodillasyunacuartateoríaapun-
ta a que las mujeres se exigen
más, por lo que llevarían su en-
trenamiento al máximo.

Premio nacional para el
trabajo de fin de carrera
de la médico Amaia Arbizu

Amaia Arbizu, alumna de la Universidad de Navarra. CEDIDA

SanitariosdelcentrodesaluddeOrkoienconcentradosayercontralareformadelasurgenciasrurales.JAVIERSESMA

M.J.E. Pamplona

Sanitarios del centro de salud de
Orkoien se concentraron ayer
por la tarde contra la reforma de
las urgencias rurales que quiere
implantar el departamento de
Salud a partir del 5 de mayo.

Se trata de la tercera concen-
tración que ha promovido el Sin-
dicato Médico de Navarra para
mostrar su disconformidad con

los cambios, que afectan princi-
palmente a la jornada laboral de
facultativos y enfermeras ya que
crean las ‘microguardias’ (guar-
dias de 4,40 horas) y eliminan las
libranzasdeldíasiguiente.Lapri-
mera concentración tuvo lugar
en el centro de salud de Sangüesa
y la semana pasada se manifesta-
ron los sanitarios de Corella.

El Sindicato Médico decidió
realizar concentraciones por dis-

tintas zonas rurales de Navarra y,
al mismo tiempo, ha presentado
un recurso en los tribunales jun-
to al que ha solicitado la paraliza-
ción de la puesta en marcha del
nuevo sistema de forma cautelar.

El nuevo sistema responde a
un acuerdo que adoptó Salud con
los sindicatos CCOO, UGT, AFAP-
NA y SATSE pero que no refren-
daron ni Sindicato Médico ni
ELA y LAB.

Médicos de Orkoien contra la
reforma de las urgencias rurales
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