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4 Noticias

Novedades en la Web ISPLN —
Salud Laboral

Lesiones Profesionales:
Siniestralidad laboral en Navarra. Segundo
trimestre Afio 2013

Incapacidad Temporal en Navarra: Informe
primer semestre 2013

Actualizacién en las tematicas: Normativa en
PRL editada por el INSL y modificaciones, Plan
director y Memorias, Psicosociologia Laboral.

Nuevo banner: Campaifa Europea "Trabajando
juntos para la prevencién de riesgos mediante el
liderazgo v la participacién de los trabajadores"

Agenda: Congresos, Cursos y Jor-
nadas

1.1. — Celebrados y organizados por el ISPLN
Curso Basico Semipresencial de Prevencion de
Riesgos Laborales para Empresarios de Tien-
das de Vestir. Programa Prevenciénl0.es — A
distancia-Semipresencial de 30 horas de dura-
cion, 10 de las cuales son presenciales. Sep-
tiembre - octubre 2013

Curso Actualizacion en Vacunacion del Adulto.
Actuaciones desde los Servicios de Prevencion.
1y 8 de octubre de 2013

Curso de Actualizacion en Exploraciones Com-
plementarias en Patologia Pulmonar para Médi-
cos del Trabajo. 12 y 19 de diciembre

1.2. — Celebrados y organizados por otras
entidades

12 Jornada Técnica Internacional sobre la Pre-
vencion de Riesgos en Agricultura. Accidentes
por vuelco, Cérdoba, 20 de septiembre de 2013

Xlll_Congreso Latinoamericano _de Salud Ocu-
pacional, XVIIl Congreso Argentino de Medicina
del Trabajo y 17as. Jornadas de Salud Ocupa-
cional Sociedad de Medicina del Trabajo de
Buenos Aires, del 1 al 4 de octubre de 2013

IV Jornadas de Psicosociologia Laboral de Osa-
lan. Tema monografico: El estrés laboral y su
prevencién. Bilbao, 21 y 22 de noviembre
Descargar Ponencias

IX Congreso Chileno de Ergonomia. Sociedad
Chilena de Ergonomia, SOCHERGO en colabo-
racion con la Escuela de Kinesiologia de la Uni-
versidad Santo Tomas en la ciudad de Puerto
Montt., 17 y 18 de octubre

Il Congreso Nacional sobre Salud Laboral en
Hosteleria de las llles Balears, 28 y 29 de no-
viembre de 2013.
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http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publicaciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/IncapTempContComunes.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/CampanaEuropea2013.htm
http://www.prevencionrsc.uma.es/otros_eventos.php?id=330
http://www.smtba.net/
https://www.euskadi.net/evento/iv-jornadas-de-psicosociologina-laboral-de-osalan-tema-monografico-el-estres-laboral-y-su-prevencion/s94-osa9996/es/
http://www.osalan.euskadi.net/s94-osa0016/es/contenidos/informacion/jornadas_psicosociales_2013/es_jt120903/index.shtml
http://www.sochergo.cl/portal/congresos/927/ix-congreso--chileno-de-ergonomia.html
http://www.laborhabito.com/

2.1. - Proxima celebracion y organizacion por
el ISPLN

La oferta formativa del ISPLN en Salud Laboral,
para el 2014, se ira publicando en este Boletin y
en la pagina web.

2.2. - Proxima celebracion y organizacion por
otras entidades

Oferta formativa del Instituto Nacional de Sequ-
ridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Afo
2014

Salén Internacional de la Sequridad, SICUR,
IFEMA, Madrid, 25-28 de febrero 2014

11° Congresso Internacional de Sequranca e
Saude no Trabalho, Porto, 6 y 7 marzo 2013

XlIl_Congreso Internacional de Prevencion de
Riesgos Laborales, ORP 2014, Palacio de Con-
gresos de Zaragoza (sede EXPO), 21, 22 y 23
mayo 2014

XX Congreso Mundial sobre Sequridad v Salud
en el Trabajo. Foro Mundial para la Prevencion.
Francfort, Alemania, 24 - 27 agosto 2014

Normativa

Boletin Oficial de Navarra

Orden Foral 267/2013, de 20 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por
la gue se aprueba el calendario laboral del afo
2014 para el personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos. BON n° 230, de 31 de
diciembre de 2013

Normativa Estatal

Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los _emprendedores vy su internacionalizacién.
BOE n° 233, de 28 de septiembre de 2013. El
articulo 39 modifica la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Orden ESS/1892/2013, de 8 de octubre, por la
que se requla el tablén de edictos de la Inspec-
cién de Trabajo y Sequridad Social. BOE n°
248, de 16 de octubre de 2013

Orden PRE/2056/2013, de 7 de noviembre, por
la que se modifica el anexo VI del Reglamento
sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
preparados peligrosos, aprobado por el Real
Decreto 255/2003, de 28 de febrero. BOE n°
268, de 8 de noviembre de 2013

Resolucion de 8 de noviembre de 2013, de la
Direccion General de Empleo, por la gue se
registra y publica el Acta de los acuerdos sobre
el procedimiento para la homologacion de acti-
vidades formativas en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como sobre el Reglamen-
to de condiciones para el mantenimiento de la
homologacién de actividades formativas en ma-
teria_de prevenciéon de riesgos laborales de
acuerdo con lo establecido en el V_Convenio
colectivo del sector de la construccion. BOE n°
280, de 22 de noviembre de 2013

Resolucion de 15 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Pu-
blicas, por la que se actualiza y dispone la pu-
blicaciéon del Sistema de Gestion de la Preven-
cién de Riesgos Laborales en la Administracion
General del Estado. BOE n° 294, de 9 de di-
ciembre de 2013

Normas UNE

Resolucion de 23 de septiembre de 2013, de la
Direccidon General de Industria y de la Pequeiia
y Mediana Empresa, por la que se publica la
relacion de normas UNE aprobadas por AENOR
durante el mes de julio de 2013. BOE n° 235 de
1 de octubre de 2013

Resolucion de 3 de octubre de 2013, de la Di-
reccion General de Industria y de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la que se publica la rela-
ciéon _de normas UNE aprobadas por AENOR
durante el mes de septiembre de 2013. BOE n°
254 de 23 de octubre de 2013

Resolucion de 13 de noviembre de 2013, de la
Direccidon General de Industria y de la Pequeia
y Mediana Empresa, por la que se publica la
relacion de normas UNE aprobadas por AENOR
durante el mes de octubre de 2013. BOE n° 295
de 10 de diciembre de 2013

Normativa Europea

Comunicaciéon de la Comision en el marco de la
aplicacion de la Directiva 94/9/CE del Parlamen-
to Europeo vy del Consejo, de 23 de marzo de
1994, relativa a la_aproximacién de las legisla-
ciones de los Estados miembros sobre los apa-
ratos vy sistemas de proteccién para uso en at-
mosferas potencialmente explosivas DOUE C
259/1 de 7 de septiembre de 2013

Comunicaciéon de la Comision en el marco de la
aplicacion de la Directiva 95/16/CE _del Parla-
mento Europeo v del Consejo, sobre la aproxi-
macion de las leqislaciones de los Estados

Boletin informativo - 2


http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=9da0ff196e403410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.ifema.es/sicur_01/
http://www.cis2014.org/
http://www.prevencionintegral.com/congresos/orp-2014/inicio
http://www.safety2014germany.com/es/index.html
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/250/Anuncio-2/
http://www.boe.es/boe/dias/2013/09/28/pdfs/BOE-A-2013-10074.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/16/pdfs/BOE-A-2013-10843.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/11/08/pdfs/BOE-A-2013-11690.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/11/22/pdfs/BOE-A-2013-12309.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/09/pdfs/BOE-A-2013-12862.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/01/pdfs/BOE-A-2013-10205.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/23/pdfs/BOE-A-2013-11109.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12907.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:259:0001:0010:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:265:0012:0014:ES:PDF

Miembros relativas a los ascensores. DOUE C
265/12 de 14 de septiembre de 2013

Comunicaciéon de la Comisién en el marco de la
aplicacion de la Directiva 2000/9/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 20 de marzo
de 2000, relativa a las instalaciones de transpor-
te de personas por cable. DOUE C 268/1 de 17
de septiembre de 2013

Comunicaciéon de la Comisién en el marco de la
aplicacion de la Directiva 94/9/CE del Parlamen-
to Europeo vy del Consejo, de 23 de marzo de
1994, relativa a la_aproximacioén de las legisla-
ciones de los Estados miembros sobre los apa-
ratos vy sistemas de proteccién para uso en at-
mosferas potencialmente explosivas. DOUE C
319/6 de 5 de noviembre de 2013

Comunicacion de la Comisién en el marco de la

Condiciones de trabajo de la mujer en el sector
de los servicios. Resolucién del Parlamento Eu-
ropeo, de 11 de septiembre de 2012, sobre las
condiciones de trabajo de la mujer en el sector
de los servicios (2012/2046(INI)). DOUE C 353
E/47 de 3 de diciembre de 2013

Comunicaciéon de la Comisiéon en el marco de la
aplicacion de la Directiva 89/686/CEE del Con-
sejo, de 21 de diciembre de 1989, sobre
aproximacion de las legislaciones de los Esta-

dos miembros relativas a los equipos de protec-

cion individual. DOUE C 364/01 de 13 de di-

ciembre de 2013
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aplicacion de la Directiva 95/16/CE _del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 29 de junio de
1995, sobre la aproximacion de las legislaciones
de los Estados miembros relativas a los ascen-
sores. DOUE C 323/1 de 8 de noviembre de
2013

Comunicaciéon de la Comisién en el marco de la
aplicacion de la Directiva 2006/42/CE del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo
de 2006, relativa a las maquinas y por la que se
modifica la Directiva 95/16/CE. DOUE C 348/5
de 28 de noviembre de 2013

Reglamento N° 1272/2013 de la Comisién de 6
de diciembre de 2013 por el que se maodifica,
con relacién a los hidrocarburos aromaticos po-
liciclicos, el anexo XVIlI del Reglamento (CE) n°
1907/2006 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, relativo al reqistro, la evaluacién, la autori-
zacion v la restriccion de las sustancias y mez-
clas quimicas (REACH). DOUE L 328/69 de 7
de diciembre de 2013

Reglamento de Ejecucion (UE) N° 1103/2013 de
la Comisién de 6 de noviembre de 2013 por el
que se modifica el Reglamento (UE) n°
185/2010 en lo que respecta al reconocimiento
de la equivalencia de las normas de seguridad
de terceros paises. DOUE L 296/6 de 7 de no-
viembre de 2013

Comunicacién de la Comisién en el marco de la
aplicacion de la Directiva 2006/42/CE _del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo
de 2006, relativa a las maquinas y por la que se
modifica la Directiva 95/16/CE. DOUE C 348/5
de 28 de noviembre de 2013

LIBROS Y MANUALES

e Andlisis del mercado laboral, condiciones
de trabajo y siniestralidad. Una perspectiva
segun la edad. INSHT, 2013

e Informe sobre el estado de la seguridad y
salud laboral en Espafia 2012, INSHT, oc-
tubre 2013

REVISTAS

e Anales del Sistema Sanitario de Navarra,
vol 36, n® 2, mayo-agosto 2013

e Archivos de Prevencion de Riesgos Labora-
les, vol 16, n° 4, octubre-diciembre 2013

e Asturias Prevenciéon, Revista del Instituto
Asturiano de PRL, n© 22

e Cercha, Revista de los Aparejadores y Ar-
quitectos Técnicos, n® 117, Octubre 2013

e CESVIMAP, Publicacién Técnica del Centro
de Experimentacion y Seguridad Vial MAP-
FRE, n°® 85, septiembre 2013

e Seguridad y Medio Ambiente, MAPFRE, n©
131, 3% trimestre 2013

e Seguridad y Salud en el Trabajo. Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, n® 74, octubre 2013

e Activités. Société d'ergonomie de langue
francaise, vol. 10, n® 2 - Octubre 2013

e Asian-Pacific Newsletter on Occupational
Health and Safety, vol. 20, n°® 1, 2 y 3,
abril, septiembre y diciembre 2013

e Archivos de Prevencion de Riesgos Labora-
les, vol. 16, n® 4, octubre—diciembre 2013

e American Journal of Industrial Medicine,
vol 56-10 y 11, octubre y noviembre 2013
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:265:0012:0014:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:268:0001:0004:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:319:0006:0014:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:323:0001:0003:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:348:0005:0062:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:328:0069:0071:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:296:0006:0007:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:353E:0047:0056:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:348:0005:0062:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:364:0001:0024:ES:PDF
http://www.activites.org/sommaires/v10n2.html
http://www.ttl.fi/en/publications/electronic_journals/asian_pacific_newsletter/pages/default.aspx
http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL.php?Uph0x6yb6n=JI
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274

BMC muskuloskeletal disorders, septiem-
bre-diciembre 2013

Boletin de Actualidad Preventiva Andaluza,
n°® 199, 200, 201 y 202, septiembre a di-
ciembre de 2013

Boletin Igualdad en la Empresa, n°* 5, 6, 7
y 8, septiembre a diciembre de 2013

Boletines informativos IBERMUTUAMUR, n©
99-106, septiembre-diciembre 2013

Boletin OSHmail Agencia Europea para la
Sequridad vy la Salud en el Trabajo, n©®
135, 136, 137 y 138, septiembre a diciem-
bre de 2013

Hesamail n® 105, septiembre, n°® 106, oc-
tubre, n® 107 noviembre y n® 108, diciem-
bre de 2013

HSEC Magazine, octubre-diciembre 2013

Human Factors. The Journal of the Human
Factors and Ergonomics Society, n®® 55 (5)
y (6), octubre y diciembre de 2013

Journal of Occupational and Environmental
Medicine, vol. 55.9, 10, 11 y 12 septiem-
bre a diciembre de 2013

Journal of Occupational Medicine and Toxi-
cology, septiembre — diciembre de 2013

Medicina del Trabajo. Revista de la Asocia-
cidon Espafola de Especialistas en Medicina
del Trabajo, vol. 22, n®® 3 y 4, septiembre
y diciembre de 2013

Medicina y Sequridad del Trabajo, n® 231,
vol. 59, abril-junio 2013 y n°® 232, vol. 59,
julio-septiembre 2013

Navarra Agraria. Revista técnica de Agri-
cultura, Ganaderia y Alimentacién, n°® 200
y 201, septiembre-octubre y noviembre-
diciembre de 2013

Occupational Ergonomics, Vol. 11, n® 2-3,
2013

Occupational Medicine. Oxford journals, vol
63-7 y 8, octubre y diciembre de 2013

Perspectives interdisciplinaires sur le tra-
vail et la santé (PISTES), n°® 15-2 y 3,
2013

PorExperiencia, Revista de Salud Laboral
de ISTAS, n®® 62 y 63, octubre y diciembre
de 2013

Revista de la Sociedad Espafola de Medici-
na vy Seqguridad del Trabajo, vol 8, n° 3,
2013

Salud Colectiva, vol 9, n° 2, abril-agosto y
n° 3 septiembre-diciembre 2013
Scandinavian Journal of Work Environment
& Health, vol.39, n®*5y 6, 2013

Sequridad vy Medio Ambiente. Fundacién
MAPERE, n® 131, tercer trimestre 2013

e Sequridad y Salud en el Trabajo. Revista
del Instituto Nacional de Sequridad e
Higiene en el Trabajo, n® 74, octubre 2013

e Seqguridad y Salud en el Trabajo. Revista
del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, n® 75, diciembre
2013

e Work: A Journal of Prevention, Assessment
and Rehabilitation, vol 45, n® 4, septiem-
bre 2013

Noticias

Conocer la gestiéon en el lugar de trabajo de la
sequridad y la salud, los riesgos psicosociales y
la participacién de los trabajadores, con la ayu-
da de Esener. Resumen de los cuatro informes
de andlisis secundario. Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Tesis doctoral: Andlisis de la exposicién al ries-
go por levantamiento manual de cargas en con-
diciones de alta variabilidad, Alvarez Casado, E.
Barcelona: UPC de Catalunya, 2012.- XXX, 276
p.; 26 cm. CDU 658.3.051 Alv

Analisis del mercado laboral, condiciones de
trabajo y siniestralidad. Una perspectiva segun
la_edad EIl objeto del estudio es hacer un anali-
sis exhaustivo de la situacién laboral en Espafia
en 2011 desde la perspectiva de la edad del
trabajador (condiciones de empleo, de seguri-
dad y salud en el trabajo y de siniestralidad la-
boral) estudiando la evolucion de las variables
antes mencionadas, desde 2007 a 2011, que
permite identificar los posibles efectos de la cri-
sis econOmica sobre la seguridad y salud de los
trabajadores. INSHT

Informe anual de la Inspeccion de Trabajo y
Seqguridad Social 2012. La Inspeccion de Traba-
jo y Seguridad Social ha publicado su informe
anual de actividad 2012. ITSS

Espacio de Prevencion de Riesgos Laborales en
la AGE. La Direccion General de la Funcion
Publica ha creado dentro del portal Funciona el
Espacio PRL. Este Espacio de Prevencion de
Riesgos Laborales nace con el deseo de ser un
lugar donde los interlocutores en prevencion, ya
sean técnicos, directivos o agentes sociales, y
los empleados publicos en general, puedan dis-
poner de documentacion, normativa, informa-
cion de cursos, jornadas, experiencias, contac-
tos...de una manera sencilla referida a la pre-
vencion. Administracion General del Estado.
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http://www.biomedcentral.com/bmcmusculoskeletdisord/archive/
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-preventiva.html
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm
http://www.ibermutuamur.es/Boletines-Ibermutuamur.html
https://osha.europa.eu/es/news/oshmail/
http://url.mp37.ch/visu-D2DF6565-46C3-46C9-B330-07CD13D7B1BD-104808409-299671-29102013.html
http://url.mp37.ch/visu-759F797D-A567-498A-9471-CE2CDAC8AF74-104808409-290409-01102013.html
http://url.mp38.ch/visu-631890B9-2F12-4027-A981-501C8CDD2CBB-249241668-311099-04122013.html
http://url.mp41.ch/visu-281C6FAD-7765-403E-9914-FCB956FEDF1D-104808409-318434-19122013.html
http://www.emb.cl/hsec/revista.mvc
http://hfs.sagepub.com/content/current
http://journals.lww.com/joem/pages/currenttoc.aspx
http://www.occup-med.com/content
http://www.aeemt.com/contenidos/Revista%20AEEMT/REV_Ultima_Revista.pdf
http://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST#_numeros
http://www.navarraagraria.com/
http://iospress.metapress.com/content/p6226h7507jn/?genre=issue&issn=1359-9364&issue=current
http://occmed.oxfordjournals.org/content/current
http://pistes.revues.org/
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://revista.semst.org/index.php/semst/issue/current/showToc
http://www.unla.edu.ar/index.php/saludcolectiva-actual
http://www.sjweh.fi/show_issue.php
http://www.mapfre.com/documentacion/publico/i18n/publicaciones/verNumero.cmd?idPublicacion=273
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2013/74/SST_74_enlaces.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2013/75/SST_75_enlaces.pdf
http://iospress.metapress.com/content/h426580211pj/?id=H426580211PJ
https://osha.europa.eu/es/publications/reports/esener-summary
http://www.tdx.cat/handle/10803/117066
http://www.oect.es/Observatorio/5%20Estudios%20tecnicos/Otros%20estudios%20tecnicos/Publicado/Ficheros/INFORME%20sobre%20la%20edad%20%28INSHT%202013%29.pdf
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Que_hacemos/Estadisticas/doc/Memoria_2012/Memoria_2012.pdf
mhtml:file://C:\datos\Winword\Doc\Boletin INSL\2013\BoletinISPLN5-2013\bolet�n n� 6\noviembre\RIESGOS LABORALES.mht

Prevencién Integral y ORP 2014 publican Edito-
riales relacionadas con la Prevencion de Ries-

gos laborales.

UGT ha presentado el protocolo de intervencién
y prevencion de las drogodependencias en el
ambito laboral. El objetivo es disefiar un plan de
prevencion en las empresas, que incluya como
punto de partida el andlisis de condiciones de
trabajo y de qué manera éstas pueden contribuir
al consumo de drogas. UGT

Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencién
de los Riesgos Relacionados con los Agentes
Quimicos presentes en los lugares de trabajo.
INSHT

AENOR se une a “RS Pymes”. La Asociacion
Espafiola de Normalizacién y Certificaciéon (AE-
NOR) se suma a la iniciativa RS Pymes a través
de la firma del convenio RS PYMES, en colabo-
racion con Fundacion Alares y Merkit. Gracias a
este acuerdo, a través de esta plataforma on-
line gratuita, cualquier pyme espafiola podra
realizar una autoevaluacion de forma facil y
sencilla, y comprobar el grado de cumplimiento
de los requisitos del estandar internacional de
Sistema de Gestién de la Responsabilidad So-
cial IQNet SR10. EFE Empresa, 4 de septiem-
bre de 2013

Nueva norma internacional 1ISO para mejorar la
seqguridad vial. La 1ISO 39001 establece los re-
quisitos para implantar y desarrollar un Sistema
de Gestion de la Seguridad Vial en el seno de
las organizaciones. Y tiene como principal obje-
tivo mejorar la seguridad de sus operaciones,
reduciendo la siniestralidad en las empresas.
AENOR, 17 de septiembre de 2013

cUna Espana con horario britanico? ¢ Podria
adoptar Espafia un nuevo horario? El Congreso
ha cerrado el informe por el que pide al Gobier-
no un estudio socioeconémico para conocer en
detalle cudl seria la incidencia econémica global
de un posible cambio de huso horario en Espa-
fia, recuperando la antigua vinculacién al huso
horario de Greenwich (una hora menos). El in-
forme ademas apuesta por las jornadas conti-
nuas de trabajo, con una breve pausa para co-
mer, para favorecer la vida personal y laboral. El
Mundo, 20 de septiembre de 2013

Expertos europeos debaten en Cérdoba nuevas
estrategias para disminuir los accidentes labora-
les en la agricultura. La informacién, 20 de sep-
tiembre de 2013

El «cambio», el factor que mas afecta a la salud
laboral. Las empresas de Suecia, del Reino
Unido y de los paises nordicos, en términos
generales, tienen puntuaciones mas altas en
cuanto a gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que los estados balticos, paises de Eu-
ropa central y paises mas pequefios de Europa
meridional. Prevencion World, 25 de septiembre
de 2013

Presentado al Consejo Navarro de Salud el Plan
Foral de Salud con la estrategia en materia sani-
taria para 2013-2020. Gobierno de Navarra, 7
de octubre de 2013

Nuevas NTP de la Serie n° 28 de 2013. Ya esta
disponible en el portal web del INSHT una nue-
va entrega de la coleccion de Notas Técnicas de
Prevenciéon, que comprende los nimeros 973 a
984. INSHT, 30 de octubre de 2013

2012 - Seqguimiento de la iniciativa «Menos pol-
vo»: destinada a mejorar la prevencion de la
exposicidn al polvo de madera en el lugar de
trabajo. «Menos polvo» es una iniciativa conjun-
ta desarrollada en 2012 y 2013 por las organi-
zaciones europeas de interlocutores sociales en
los sectores de la madera (FETCM y CEI-Bois)
con el apoyo financiero de la Comision Europea.
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en
el Trabajo, 4 de noviembre de 2013

La camparfa de prevencion de riesgos concluye
con la Cumbre europea. La campafa “Traba-
jando juntos para la prevencién de riesgos” de
EU-OSHA finaliza oficialmente con la Cumbre
Trabajos Saludables en Bilbao los dias 11y 12
de noviembre de 2013. Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, 11 de noviem-
bre de 2013

Informe sobre el estado de la seguridad y salud
laboral en Espafia 2012. ElI INSHT con la edi-
cion del “Informe sobre el Estado de la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo de 2012” continua
la tarea iniciada en 2007 de recopilar las mas
relevantes actividades desarrolladas durante el
afio por las Instituciones Publicas que integran
el Sistema Nacional de Prevencion, esto es, la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la
Fiscalia Especializada, las Comunidades Auto6-
nomas, la Fundacién para la Prevencién de
Riesgos Laborales, la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
INSHT, 11 de noviembre de 2013
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http://www.prevencionintegral.com/actualidad/editorial
http://www.ugt.es/actualidad/2013/julio/PROTOCOLOINTERVENCIoN_salud_laboral.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/g_AQ.pdf
http://www.efeempresas.com/noticia/aenor-rs-pymes/
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http://www.elmundo.es/elmundo/2013/09/19/espana/1379610993.html
http://noticias.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/coste-de-las-tierras/expertos-europeos-debaten-en-cordoba-nuevas-estrategias-para-disminuir-los-accidentes-laborales-en-la-agricultura_xMuQGYNpu1ixMJwRUxOF72/
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/�cambio�-factor-mas-afecta-salud-laboral.html
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/Sala+de+prensa/Noticias/2013/10/07/Presentado+el+Plan+Foral+de+Salud+en+Consejo+Navarro+de+Salud.htm
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=9ded57e1a7402410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://osha.europa.eu/es/news/2012-less-dust-follow-up-better-prevention-against-wood-dust-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/es/teaser/campaign-for-risk-prevention-closes-with-european-summit
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=f6bbf6ff57732410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD

Convivir_con un ruido que desquicia. El skate-
park de Ansoain, el adoquin de Huarte o la cen-
tral telefébnica de Berriozar, origen de muchos
desvelos. Diario de Noticias, 17 de Noviembre
de 2013

Ultimas NTP de la Serie n° 28 de 2013. Ya esta
disponible una nueva entrega de la coleccién de
Notas Técnicas de Prevencién, que comprende
los nimeros 985 a 995 con la que se completa
la serie 28. INSHT, 2 de diciembre de 2013

Actualizado el Portal de Riesgos Biologicos. El
INSHT, continuando con su misién de promover
la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, ha modernizado el portal
tematico de riesgos bioldgicos que incorpora
una amplia informacién especializada en este
campo sobre: los riesgos por agentes y sectores
de actividad, herramientas para una mejor eva-
luacion del riesgo, propuestas de medidas pre-
ventivas y orientaciones para una adecuada
vigilancia de la salud. INSHT, 2 de diciembre de
2013

Novedades en los calculadores. Desde hace
algunos afios el INSHT pone a disposicion de
los usuarios de su pagina web varios calculado-
res que pretenden facilitar la evaluacion de las
condiciones de trabajo. Cada herramienta de
célculo esta disefiada para poder extraer con-

clusiones a partir de la introduccién de una serie
de datos por parte del usuario. INSHT, 10 de
diciembre de 2013

Catélogo de publicaciones del Instituto Nacional
de Sequridad e Higiene en el Trabajo INSHT.
Se presenta la version "online" del Catalogo de
Publicaciones del INSHT 2013-2014 que reco-
ge, principalmente, las Ultimas publicaciones
incorporadas al Fondo Editorial del INSHT.
INSHT, 18 de diciembre de 2013

El Ayuntamiento aprueba un protocolo para pre-
venir conductas hostiles en el trabajo. El docu-
mento lo ha firmado la representacién sindical
de los trabajadores municipales. La Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona
ha aprobado esta semana un protocolo de pre-
vencién y actuacién ante conductas hostiles en
el ambito laboral. Este documento y las medidas
gue en él se recogen, asi como las acciones de
difusién y sensibilizacion, se aplicaran a todo el
personal que trabaja en el Consistorio. Diario de
Noticias, 22 de diciembre de 2013

Novedades normativas 2014 en los Estados
Unidos. OSHA hace publico su calendario para
el aflo préximo. Prevencién integral, 29 de di-
ciembre de 2013
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Evolucién de las bajas en Navarra Datosdel primer semestre de cada aflo
85000 —

Bajas tramitadas por causas
«Datos del primer semestre de 2013
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Salud Laboral ‘sospecha’
gue trabajadores vuelven
de las bajas sin recuperarse

En el primer semestre
de 2013 se registran
47.340 bajas, casi la
mitad que en 2008

El Instituto apunta un
fenémeno nuevo:
descienden las bajas y a
la vez su duracién media,
de 28,4 a 25,9 dias

M.JLE.
Pamplerz

Elndmero de bajas laborales por
enfermedad en Navarra sigue en
caidalibre. Desde que se inicié Ja
crisis los trabajadores afiliados a
la Seguridad Social que piden ba-
japor problemas de salud nohan
dejado de descender hasta el
punto de que en el primer semes-
tre de 2013 el nimerode bajasha
sido algo menos de la mitad que
en2008.

En concreto, el analisis del pri-
mer semestre de 2013 refleja que
se registraron 47.340 partes de
baja mientras que en 2008, en el
mismo periodo, fueron 80.861,
segiin los tiltimos datos del Insti-
tutode Salud Laboral de Navarra.

En los iltimos afios diversos
especialistas ya han apuntado
que los trabajadores se lo pien-
san dos veces antes de coger la
baja, sobre todo aquellos que tie-
nen una situacién laboral més
precaria. No obstante, ahoraesel
propio Instituto de Salud Laboral
el que, ademas, apunta la 'sospe-
cha' de que “los trabajadores se
reincorporan al trabajo mas tem-
pranamente de lo que lo hacian
en otros momentos socioecond-
micos” y posiblemente, afiade,
“en un estado de recuperacion de
susalud incompleto”

La observacidn se debe a que
generalmentelosdescensosenel
niimero de bajas iban acompafia-
dos por un aumento en su dura-
ciénmedia, yaque setienen aevi-
tar la bajas banales (por ejemplo

por catarros) y los problemas de
salud son de mayor entidad y re-
quieren més tiempo de curacion.
Sin embargo, este afio se ha re-
gistrado un fenémeno nuevo:
desciende el niimero de bajasy
también su duracién.

Asi, en el primer semestre de
2013 1a duracién media delas ba-
jashasidode 25,89 dias mientras
que el afio pasado en el mismo
periodo de tiempo fue de 28,45.
De ahi esa sospecha de que el re-
gresoal trabajo se realiza en con-
diciones de salud precarias. Con
todo, el Instituto apunta que serd
preciso mantener un andlisis pa-
ra ver si esta tendencia también
se consolida.

Ademés, también puede in-
fluir el nuevo modelo de gestidn
de las bajas laborales que se estd
extendiendo poco a poco por Na-
varra que permite ajustar mejor
laduracion de las bajas al proce-
so que las provoca. Elnuevo sis-
tema permite, por ejemplo, dar el
alta junto al parte de baja en pro-
cesos banales, como gripes o ca-
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Otros

e de bajas tramitadas

tarros, asf como ajustar el tiempo
de bajaen procesos maslargos.

Menos trabajadores

Los datos registrados por Salud
Laboral apuntan a un descenso
en el niimero de bajastramitadas
del 9,1% respecto al afio pasado
(4.730 bajas menos). Sin embar-
go, también descienden los tra-
bajadores activos un 2,5%, son
6,234 trabajadores menos en el
primer semestre de 2013 respec-
to alos mismos meses de 2012.

Con todo, el porcentaje en el
descenso de los partes es supe-
rior a la disminucion de trabaja-
dores. Evidentemente, también
caen los dias de trabajo perdidos
debido alas bajas por enferme-
dad quesuman],2 milloneshasta
el mes dejulio.

La comparativa de este dato
respecto al principio de la erisis
también es muy llamativa ya que
en 2008 seregistraron 2 millones
de dias de trabajo perdidos en el
semestre, 800.000 mds que en
este afio.

ENFERMEDADES

£! Problemas respiratorios.
Sonla primera causa de bajacon
11.273 enelprimer semestre
del afio (12,574 en 2012). Supo-
nenel 23,8% del total de los par-
tes. Sinembargo, laduracién
media es reducida, 6 dfas, por lo
que supesoenel total dedias de
trabajopor bajaesdel 5,9%.

H Musculo-esqueléticos, Cia-
ticas, lumbalgias, etc. fueronta
segundacausadebajacaon
8,086, sonel 17.1%de las bajas
tramitadas en el primer semes-
tre de 2013 (8.405 en 2012), No
obstante, su duracién media es
elevada, 41,1 dfas, por loque su-
ponenel 26,7% delos dias de
trabajo gastados por bajas labo-
rales,

BlEnfermedades infecciosas.
Con 5,588 bajas (6.316 en 2012)
son taterceracausa. Ladura-
ciénmedia es de 4,2 dias.
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Muere unvecino
de Huartede 60
anos en accidente
laboral en Tiebas

Francisco Javier
Ilundain Iribertegui
fallecio en el acto al
golpearse la cabeza

Empleado en Metalicas
Areta, realizaba tareas
de mantenimiento en las
instalaciones de Maderas
Chapar, en Tiebas

G.G.0/C.R.
Tiebas/Pamplona

Francisco Javier Ilunddin Iriber-
tegui, vecino de Huarte de 60
aflos, murié ayer victima de un
accidente laboral. El suceso se
produjo cuando Ilunddin sufrié
un golpe mortal en la cabeza
mientras realizaba tareas de
mantenimiento en el tejado de
las instalaciones de Maderas
Chapar, préoximaa Tiebas. Lavic-
tima era empleado de Metalicas
Areta, firma subcontratada por
Chapar para labores de manteni-
miento.

Las primeras investigaciones
apuntan a que el accidente tuvo
lugar en la plataforma elevadora
en la que trabajaba la victima,
aunque Policia Foral investiga
las circunstancias concretas de
lo ocurrido. SOS Navarra recibié
alas 11.14 horas el aviso delo ocu-
rrido y movilizé hasta el lugar a
una ambulancia medicalizada.
Sin embargo, cuando llegé al lu-
gar s6lo pudo confirmar el falleci-
miento del trabajador. También
se desplazaron hasta la empresa
de Tiebas un equipo médico del
centro de salud de Nodin; y agen-
tes de la Policia Foral, que se hizo

\
Canal

de
Navarra

Depuradora

Cantera
de Alaiz

DN

cargo de la investigacion. Desde
la empresa Maderas Chapar la-
mentaron lo ocurrido, califican-
dolo de “accidente”y de “desgra-
cia”.

Elcuerpodelfallecido fue tras-
ladado al Instituto Navarro de
Medicina Legal, donde se le reali-
z6la autopsia.

Comunicado de sindicatos
Lamuerte en accidente laboral
de Francisco Javier Ilundain fue
objeto de atencion por parte de
los sindicatos. UGT emitié un co-
municado lamentando el suceso
y denuncié “el olvido de las medi-
das de prevencién por parte de
muchas empresas con el pretex-
todelacrisis”. Por suparte,desde
CC OO0 también se emitié una no-
talamentando “profundamente”
lamuerte de Ilunddin. Adema4s,
pidi6 “un cumplimiento estricto
delanormativa en prevencion de
riesgos laborales”.

e d Y e ol " .
JAVIER SESMA

Agentes de Policia F(;ral, enel luga del suceso.

Concejal de Huarte
entre 1987 y 1991

Francisco Javeir Ilundain Iribertegui
estaba casadoy tenia dos hijos, un nie-
toy otro en camino. Nacido en una ca-
sa del barrio de San Esteban de Huar-
te, erauna persona muy conocidaen la
localidad. De hecho, lleg6 a ser conce-
jalindependiente entre 1987 y 1991, en
las alcaldias de Jesus Arrieta Ibafiezy
Enrique Nosti Izquierdo. Llevaba mu-
chos afios trabajando en Metdlicas
Areta. En Huarte selerecordabacomo
una persona sencilla.

Francisco Javier Ilundain,
ensuetapadeconcejal. on
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Heridograveun
trabajador al caeren
unaobraen Jaurrieta

Un trabajador resulté herido
grave ayer por la tarde al caer
deunaaltura de dos metros en
unaobraen Jaurrieta. El heri-
do sufrié la fractura de tibia y
peronéy fue trasladado en he-
licéptero hasta el Complejo
Hospitalario de Navarra. El
suceso ocurrié a las 16.55 ho-
ras en unas obras que se lle-
vanacabojuntoaladepurado-
ra, ala entrada de lalocalidad.
Sos Navarra envi6 al lugar al
equipomédico de Navascuésy
bomberos de esta localidad.
Asimismo, una ambulancia
medicalizada acudié hasta el
parque de bomberos de Milu-
ce donde el equipo médico se
mont6 en el helicoptero y fue
hasta el lugar.También se per-
sond Policia Foral.
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Heridoun trabajador al
caer de3metrosenuna
empresade Cadreita

Untrabajador resulté herido ayer
por lanoche al caer de una altura
de 3 metros en la fabrica Planasa,
situada en Cadreita. El accidente
ocurri6 a las 20.41 euros en una
nave donde se procedia al envasa-
do de endivias. El herido presen-
taba un golpe en la cadera con he-
riday fue trasladado en un ambu-
lancia de los bombero s de Tudela
al Hospital Reina Sofia de la capi-
tal ribera. También se desplazé
hasta las instalaciones el médico
de guardia delazona.
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Heridountrabajador
de56 afnosalcaerdeun
andamio en Caparroso

DN
Pamplona

Un operario del Ayunta-
miento de Caparroso sufrié
ayer un traumatismo cra-
neoencefalico, de pronéstico
reservado, al caerse de una
altura de dos metros desde
el andamio en el que traba-
jaba. Lavictima, de iniciales
S.C.M., de 56 afios y vecino
de la localidad, se encontra-
baen la puerta del cemente-
rio. El accidente ocurrié a

las 12.50 horas y SOS Nava-
rra movilizé a un equipo
médico de guardia.

El herido fue trasladado
al Complejo Hospitalario de
Navarra, inicialmente en
una ambulancia convencio-
nal, desde la que fue transfe-
rido a otra medicalizada
que salié a su encuentro de
camino. Policia Foral inves-
tiga las causas del sucesoy
se ocupa de la instruccién
del correspondiente atesta-
do.

Diario de Navarra Martes, 1 de octubre de 2013
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Herido grave al
caerleuna
pieza de 2.000
kg en la pierna

o El trabajador de una
empresa de calibrados de
Barbatain sufrié una
fractura abierta de tibiay
peroné, con aplastamiento

DN
Pamplona

Un varén de 39 afios resultéd
ayer herido grave al caerle
una pieza metdalica de unos
2.000 kilos en la pierna. La
victima, deiniciales D.S.A.,su-
fri6 el accidente alas 13.35 ho-
ras en la empresa de calibra-
dos donde trabaja, en el poli-
gono industrial Comarca II,
en término de Barbatdin. Fue
atendido alli mismo por sus
compafleros, que lograronde-
satraparle antes de que llega-
ran los bomberos. Una vez
alli, el equipo de Cordovilla
completd la atencidén al heri-
do, que fue trasladado en am-
bulancia medicalizada al
Complejo Hospitalario de Na-
varra. Presentaba una fractu-
ra abierta de tibiay peroné,
con aplastamiento. Hastala
empresa donde tuvo lugar el
accidente se desplazé una pa-
trulla de Policia Foral. Del
atestado se ocup6 una briga-
da de Policia Judicial, que se
trasladé también hasta el lu-
gar de los hechos.
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Se amputa
unaorejaen

un accidente
laboral en Ecay

DN Pamplona

Un trabajador de 35 afios su-
friélaamputacién de unaoreja
al ser alcanzado por una pieza
rotatoriaenlacentral eléctrica
de Ecay, en el barrio del Ase-
rradero, junto a Aoiz. Fue tras-
ladado en ambulancia al Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
donde se iba a intentar reim-
plantar la oreja. El accidente
ocurri6alas 20.22 horas. El pa-
dre del herido, que trabajaba
con él, resulté herido leve con
hipotermia al intentar ayudar-
ley caer aun canal. Acudieron
Policia Foral y Bomberos de
Aoizy Cordovilla.

Diario de Navarra Martes, 8 de octubre de 2013
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Diario de Navarra Domingo, 20 de octubre de 2013

Navarra celebra la Semana Europea de la Prevencion

Del 21 al 27 de octubre el Instituto de Salud Priblica y Laboral de Navarra (ISPLN) tiene programados distintos
actos de sensibilizacion que culminardn el 6 de noviembre con una Jornada Técnica en su sede de Landaben

ISPLN

Navarra se suma a la celebracién
de la Semana Europea para la Se-
guridad y Salud en el Trabajo que
arranca el préoximo 21 de octubre.
Este acontecimiento, coordina-
do anivel europeo porla Agencia
Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y
anivel nacional por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT), tendrd lu-
garla semana43 del afio como en
anteriores ediciones.

Contard con una serie de acti-
vidades encaminadas a promo-
cionar la actual Camparia Euro-
pea “Trabajos saludables. Traba-
Jjando Juntos para la Prevencion
de Riesgos”, vigente desde el
2012. :

- Para conmemorar este evento,
el Instituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra (ISPLN) tiene
programados una serie de actos
de sensibilizacién tanto para em-
presas como para trabajadores y
centros educativos que culmina-
rdn con la jornada técnica Lide-
razgo de la Direccion y Participa-
cion de los Trabajadores en el dm-
bito de la Seguridad y Salud en el
Trabajo el préximo 6 de noviem-
bre en el Salén de Actos de su se-
de del poligono de Landaben.

Acciones de sensibilizacion

Entre los actos que preceden a la
jornada técnica, el ISPLN ha orga-
nizado una serie de charlas, visitas
yacciones de comunicaciény pro-
mocién para sensibilizar a la po-
blacién.

DurantelaSemana Europea se
impartirdn charlas y conferen-
cias en la Universidad Publica de
Navarra en el Master de Preven-
cién de Riesgos Laborales y en el
Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, asi como en
el LE.S. Sanitaria de Pamplona y
enel C.LP. ET.IL de Tudelaen el
Grado Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales. Ade-
mds, el ISPLN ha creado un por-
tal web especifico en su pagina
http://www.insl.navarra.es y
distribuird material informativo
como DVDs, guias précticas, fi-
chas técnicas, etc. sobre los
principios de liderazgo de la di-
reccién y la participacion de los
trabajadores en la gestion de los
riesgos laborales.

Ademds, desde el ISPLN se
anima alas empresas a que trans-
mitan y cuenten sus experiencias
sobre liderazgo y participacién
para poder hacerse eco de ellas
en lajornada técnica. Por ello, to-
dos los interesados pueden en-
viar un mail a insl@navarra.es in-
dicando en el asunto del mensa-

CEDIDA
Cartel de la Semana
Europea de la pre-
vencion.

je: “Buenas Prdcticas Semana
Europea.”

Muchas entidades navarras,
como asociaciones empresaria-
lesysindicatos, se han unidoyaa
este proyecto de concienciacion
yvan a promover el mensaje ylos
materiales de la Semana Euro-
pea.

Jornada Técnica

La Jornada estd dirigida a los tra-
bajadores, empresarios y directi-
vos de empresas, representantes
sindicales y de organizaciones
empresariales y a todas aquellas
personas interesadas en la pre-

Trabay

- Trabajando juntos
para la prevencion
de riesgos

vencién de los riesgos laborales.
Segtin explica Rosa de Luis, Je-
fa de la Seccién de Formacién y
Psicosociologia Laboral del Insti-
tuto de Salud Piblica y Laboral
de Navarra, constard de dos par-
tes. La primera de ellas estard
orientada a difundir el objetivo
de la Semana Europea y contard
conlaparticipacién dela directo-
ra gerente del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra, M2
Soledad Aranguren Balerdi; con
Belén Pérez Aznar, representante
del INSHT; con el catedrético de
Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social de la Universidad

Piblica de Navarra, José Luis Go-
fii Sein; y con el consultor de em-
presas Fermin Cano Sigiienza.

La segunda parte contempla
una programacion practica en la
que un representante del ISPLN
hablard sobre la gestién de la pre-
vencién con liderazgo y partici-
pacion, mientras que entidades
como el Grupo Inerzia, la Resi-
dencia Hogar San José de Core-
lla y Aspace Navarra expondran
sus buenas practicas en la mate-
ria citada.

En Europa

La campana europea Trabajos
Saludables que en el bienio 2012-
2013 tiene el lema “Trabajando
Juntos para la Prevencion de Ries-
gos”, alienta a directivos y traba-
jadores a unir esfuerzos para me-
jorar la seguridad y la salud en el
dmbito laboral.

Esté coordinada por la Agen-
cia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y
los socios en los 27 Estados
Miembros de la Unién Europea'y
otros paises.

Uno de sus principios basicos
esla promocién de la seguridad y
lasalud en el trabajo tanto porra-
zones éticas como econémicas y
sociales, ya que mejorando estos
aspectos, aumenta la proteccion
de los trabajadores y se contribu-
ye ala eficiencia empresarial.

“La comunicacion bidireccional entre
el trabajador yla empresa es fundamental”

ROCKWOOL

Representantes de empresas li-
deres en materia de prevencién
participaron el pasado 20 de sep-
tiembre en la segunda edicion
del Foro de Prevencion de Segu-
ridad Laboral en el entorno in-
dustrial en Navarra. El foro, pro-
movido por ROCKWOOL, se
consolida asi como un espacio
para crear sinergias y compartir
experiencias entre las empresas
participantes, en su mayoria,
multinacionales ubicadas en Na-
varra. Entre las compaiiias que
asistieron al evento destacan:
Guardian Navarra, Huntsman,
BSH, General Mills, Liebherr, P.
Brello, Iruna Brakes, Kybeh,
KWD, KPFy ROCKWOOL.

La segunda edicién del foro,
que en esta ocasion tuvo lugar en
las instalaciones de la empresa
SKF de Tudela, sirvi6 para forta-
lecer los lazos entre empresas
conseguidos en el primer en-
cuentro. “Un afio después, el foro
ha permanecido vivo mantenien-
do en contacto a todos sus miem-
bros para la puesta en comiin de
cuestiones y el intercambio de ex-
periencias”, afirmé Miguel Angel
Paris, responsable del departa-
mento de Sostenibilidad e Ima-
gen Industrial de ROCKWOOL.

En el foro se debatieron varios

Empresas lideres en materia de prevencion asistieron al Il Foro de Prevencion de
Seguridad Laboral en el entorno industrial de Navarra

CEDIDA

del Foro de Prevencion de Seguridad Labo-

ral en el entorno industrial de Navarra: Elena Pascual de Guardian, Susana
Monclus de Huntsman, ltziar Uranga de BSH, Pablo Fernandez de Generals

_ Mills, Elena Vicente de Liebherr, Eduardo Mufioz de P. Brello, Manuel Gonza-

lez de Irufia Brakes, Laura de Iruiia Breke, ltziar Oyaregui de Kybeh, Ainhoa
Bufiuel de ROCKWOOL, M.A. Paris de ROCKWOOL, Jorge Tibério de KWD,
Laura Echave de KPF, Conchita Gonzilez de SKF, M. Rodriguez de SKF, Alon-
s0 Rios de SKF, Julian Jiménez, director de SKF.

asuntos importantes en materia
de prevencion y se llegé a dos
conclusiones. La primera fue la
necesidad de que la comunica-
cién entre empresa y trabajador
sea bidireccional. “El empleado
ha de tener la forma de comuni-
caraladireccion o al responsable
de Prevencion las necesidades de
seguridad que existen o de de-

nunciar las actuaciones insegu-
ras dentro de su dmbito de traba-
jo. Y, asuvez, el responsable ha
de escuchar al trabajador y res-
ponderle, bien atendiendo esa
demanda o bien, explicdndole
por qué no se puede actuar al res-
pecto. Ese feedback motiva a los
trabajadores para que se impli-
quen en la mejora continua de la

seguridad en la empresa”, expli-
c6 Parfs.

Responsabilidad

Yla segunda, la integracion de la
prevencién en todos los dmbitos
de la empresa. Segtin detalla el
responsable de ROCKWOOL, en
el foro todos estuvieron de acuer-
do en que “la seguridad no es algo
que incumbe solo al departamen-
to de Prevencidn, sino a toda la
empresa, a nivel departamental e
individual, porque cumplir con la
normativa de seguridad y denun-
ciar las malas prdcticas con el ob-
Jetivo de mejorar y reducir el nii-
mero de accidentes es una respon-
sabilidad de todos los miembros
delaempresa’.

En el futuro, el Foro de Preven-
cién de Seguridad Laboral en el
entorno industrial en Navarra
pretende convertirse en un espa-
cio de referencia para técnicos de
prevencion de las grandes com-
pafias, para copiar buenas prac-
ticas y contribuir a la reduccién
de la siniestralidad y mejorar las
condiciones de salud y seguridad
delos trabajadores.

En la organizacién de esta edi-
ci6n, SKF realizé un envio previo

de encuestas a los técnicos de
prevencion de las empresas asis-
tentes, para conocer las proble-
maticas de cada empresa y sacar
conclusiones para debatir en el fo-
10;y con la vista puesta en la terce-
ra edicidn, se plantearon al final
del evento algunas propuestas de
debate para el proximo afo.

Este foro se enmarca dentro de
otraserie de actividades engloba-
das en una campana lanzada por
ROCKWOOL Internacional, lla-
mada ROCKSAFE, cuyo objetivo
es unificar ymejorar las condicio-
nes de seguridad para todas las
plantas del grupo con el objetivo
de lograr cero accidentes.

El grupo danés ROCKWOOL
Internacional, con una de sus
plantas en Caparroso, centra la
produccion y comercializacién
de productos delana de roca para
aislamiento térmico y actistico, y
de proteccién contra el fuego,
principalmente en los sectores
de edificacién, transporte e in-
dustria. En el dltimo afio el gru-
po ha invertido 3 millones de eu-
ros en la fabrica Navarra lo que le
ha permitido incrementar la pro-
duccion y satisfacer al mercado
francés.
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9 empleados dela Fundacion Aspace resultan
intoxicados por gases en una planta de Aoiz

FUERON HOSPITALIZADOS LEVES, TRES QUEDARON
EN OBSERVACION Y LA EMPRESA FUE EVACUADA

Los heridos, de entre 26 y 61 afios, trabajan en el reciclaje de
electrodomésticos y cuatro perdieron al micio la consciencia

PAMPLONA. Nueve trabajadores de
la Fundacién Aspace Navarra para
el Empleo, que trabajaban ayer al filo
de las tres de la tarde en la planta de
reciclaje de electrodomésticos Ecoin-
tegra en Aoiz, resultaron intoxica-
dos y tuvieron que ser trasladados al
Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN). Pese a que las informaciones
iniciales elevaron la preocupacion
sobre el estado de los heridos, una
vez que fueron atendidos en los cen-
tros hospitalarios se rebajo el nivel
de alarma y fueron tratados de into-
xicaciones de caracter leve en su
mayoria. De los nueve atendidos, de
entre 26 y 61 anos, tres pasaron la
noche en el hospital. Entre los into-
xicados se encuentran el jefe de fabri-
cacion de la planta y dos responsa-
bles de mantenimiento.

Como se conocera la Fundacién
Aspace Navarra trata de facilitar el
empleo a personas discapacitadas en
una fabrica para reciclar frigorifi-
cos y otros pequenios electrodomés-
ticos, como lavadoras y televisores.
Precisamente, en la linea de des-
montaje de estos tiltimos se produjo
el incidente. Primero fue un traba-
jador el que empezo6 a marearse y a
perder el conocimiento. Cuando acu-
dio a su encuentro un comparnero,
este se vio afectado por los mismos
sintomas. Asi, hasta cuatro opera-
rios quedaron inconscientes y fue-
ron reanimados antes de su trasla-
do al hospital. De esta forma, se orde-
no la evacuacion de la planta de reci-
claje (en total trabajan 35 personas,

e190% de ellos con discapacidad).

Aungque el Gobierno de Navarra
informo que la causa mas probable
de la intoxicacién fuera una fuga de
monoxido de carbono, desde la direc-
cion de Aspace se rest6 valor a esta
hipotesis. A falta de una investiga-
cion que aclare el origen toxico, Rafa
Olleta, director general de Aspace,
manifesté que “en una nave de mil
metros cuadrados con diez metros de
altura me resulta un tanto extrano
que se haya producido una fuga de
monoxido de carbono y que ningin
mecanismo de deteccion con los que
contamos se haya activado. No des-
cartamos nada, pero trabajamos
también con la hipétesis de que la
fuga se haya producido en la unidad
criogénica de tratamiento de los elec-
trodomésticos, donde extraemos
unos gases denominados CFC (clo-
rofluorocarburos). Son gases conta-
minantes, que desplazan el oxigeno
y cuya inhalacion provoca reaccio-
nes similares a las que han sufrido
los afectados”, explico Olleta.

EMERGENCIA Los empleados, que tra-
bajan de 8 a 16 horas, no se encon-
traban ayer realizando reciclaje de
frigorificos, segiin Olleta, que anade

Los primeros mareos
se produjeron en la
linea de desmontaje de
televisores. Luego se
ordend la evacuacion

El helicéptero, que trasladé a un herido, bomberos y atenciones en la nave de Ecolntegra. foro:on

que el destino de esos gases CFC son
unas bombonas de gran capacidad
que se hallan fuera de la nave. De ahi
se envian a Montpellier (Francia).

SOS Navarra movilizé un helic6p-
tero medicalizado; dos ambulancias
medicalizadas y tres convencionales.
También se enviaron al lugar los
equipos médicos disponibles en el
centro de salud de Aoiz y dotaciones
del parque Central de Bomberos, que
ventilaron las dependencias afecta-
das por el escape con la colaboracion
de bomberos voluntarios de Aoiz.
Acudieron asimismo patrullas de
Policia Foral y cuatro vehiculos de
Guardia Civil, que investiga las cau-
sas del suceso. >E.C.

“Debemos investigarlo; desconocemos
donde se ha originado la intoxicacion”

RAFA OLLETA, DIRECTOR DE LA
FUNDACION ASPACE, DICE QUE
ES LAPRIMERA VEZ QUE LES
OCURRE "ALGO ASI DE RARO"

PAMPLONA. Rafael Olleta Ruiz, direc-
tor de la Fundacién Aspace, no
encontraba ayer explicacion a lo ocu-
rrido en la planta de reciclaje Ecoin-
tegra, que gestiona la ONG de disca-
pacitados y en la que un escape de

gas dejo nueve intoxicados. Entre las
hipoétesis iniciales que manejaban,
1la que mas fuerza adquirié para Olle-
ta fue la de que se hubiera produci-
do un fallo en la unidad criogénica,
donde se tratan los electrodomésti-

cos. El tratamiento consiste en
extraer los gases CFC del aislante de
los aparatos mediante la aplicacién
de nitrogeno, lo que convierte dichos
gases en sustancias liquidas. Dicha
unidad se encuentra en el exterior
de la nave, pero Olleta suponia que
“dichos gases han retomado de algu-
namanera al interior de lamanera”.

Para tratar de averiguar el fallo en
el sistema se va a iniciar una inves-
tigacion por parte de la Guardia
Civil y la propia Fundacién envia-
ra hoy mismo a los técnicos res-

La empresa, cerrada, tras el suceso. FOTO: PATXI CASCANTE

ponsables de la instalacién de las
calderas, asi como dirigirse al fabri-
cante italiano de la unidad criogé-
nica para su revision. De momento,
la planta de Ecointegra, después de
que fuera ventilada, quedé cerrada
ayer y asi continuara hasta el lunes.
Segun Olleta, los trabajadores de
Aspace en la planta usan mascari-
1las pero no de forma regular, por-
que no suelen estar expuestos a
toxicidad. Dijo que lo sucedido “es
algo muy raro, que no nos habia
ocurrido nunca”. >E.C.
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Consebro acoge una charla
sobre riesgos mecanicos
yseguridad en maquinas

ELISPLN Y LA INSPECCION DE
TRABAJO ABORDARON EL TEMA
DE LA PREVENCION ANTE UNA
TREINTENA DE PERSONAS

MARIA SAN GIL
SAN ADRIAN. Consebro, la asocia-
cion de industrias agroalimenta-
rias de Navarra, La Rioja y Aragon,
acogio este jueves una jornada
informativa sobre “Riesgos meca-
nicos y seguridad en maquinas” en
colaboracion con el Instituto de
Salud Publica y Laboral de Nava-

rray la Inspeccién de Trabajo.

Cerca de una treintena de perso-
nas; entre ellos, empresarios con-
serveros, personal de mantenimien-
to y responsables de prevencion de
riesgos, participaron activamente en
la velada que tuvo lugar en la locali-
dad ribera y que se alargd durante
algo mas de cinco horas.

José Ignacio Calleja, secretario de
Consebro se encargd de abrir el acto
y presentar a los ponentes. El pri-
mero en tomar la palabra fue Alfon-
so Baigorri, técnico del ISPLN, que
habl6 sobre la campana de riesgos
mecanicos en el sector conservero,

Susana Mufioz, José Ignacio Calleja y Alfonso Baigorri. Foto: DN

un proyecto que el Instituto de Salud
Laboral tiene en marcha. Baigorri
explico el origen, los resultados y las
expectativas de la misma.

Acto seguido, Susana Mufioz, ins-
pectora de Trabajo y Seguridad
Social, expuso en qué consiste la

actuacion supervisora de los equi-
pos de trabajo y el protocolo de
actuacion. Para completar la jor-
nada, Alex Salaberria, de la firma
Asea Brown Boveri, mostro los dis-
positivos de seguridad en maquinas
que hay para el sector alimentario.
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El Supremo avala dos despidos por
insultos xenofobos a un compaiiero

Pusieron una cancion
contra los rumanos
porque uno no hizo
huelga en Gamesa Tudela

Uno de ellos era la
presidenta del comité, lo
que, segun la sentencia,
agrava los hechos

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El Tribunal Supremo ha respal-
dado ala empresa Gamesade Tu-
dela, que despidié el aiio pasado a
la presidenta de su comité de em-
presay a un trabajador por reali-
zar insultos xenéfobos contra un
empleado de nacionalidad ruma-
na que no secundo una huelga.
Ambos hicieron sonar por mega-
fonia una cancién que decia “me
cago en los rumanos, hijos de pu-
ta rumanos, os voy a cortar las
manos”. Los dos trabajadores es-
taban afiliados a ELA.

En primera instancia, dos juz-
gados relativizaron las ofensas y
condenaron ala empresa aread-
mitiralostrabajadores oindemni-
zarles por despido improcedente,
pero la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Nava-
rra (TSJN) primero, y reciente-
mente el Supremo, lo han revoca-
do, destacando la gravedad de los
insultos y la obligacién de la em-
presade proteger a sus trabajado-
res para que “tengan garantizado
elrespetoasudignidad”.

Los hechos tuvieron lugar el 10
de enero de 2012 durante una de
las jornadas de huelga de la em-
presa. Frente ala entrada se en-
contraban los dos trabajadores
despedidos cuando un empleado
de origen rumano se dirigié ala
puerta para facilitar la entrada a
los trabajadores que no secunda-
banlahuelga. En ese momento,
los dos empleados despedidos hi-
cieron sonar en un teléfono mévil
una cancion con frases ofensivas a
los rumanos que amplificaron a
través de un megafono. Ambos
fueron condenados a una falta de
injurias por un juzgado de Tudela
(sentencia que fue recurrida) y a
raiz de esta sentencia la empresa
les abrié un expedientes por falta
muy grave que acabo en despido.

Los dos trabajadores recurrie-
ron de forma individual, conside-

Sede del Tribunal Supremo, en Madrid. DN

rando que se habian vulnerado
sus derechos constitucionales a
lahuelgaylibertad sindical, y por
tanto los despidos debian ser de-
claradosnulos. Los juzgadosdelo
Socialn?1y4 de Pamplonalesdie-
ron parcialmente la razon, consi-
derando improcedentes los des-
pidosy condenando a la empresa
areadmitirles o indemnizarles
con 15.849 euros mas los salarios
de tramitacion.

La sentencia que analiz6 el ca-
so de la presidenta del comité de
empresa (deljuzgadon?1delo So-
cial) reconocia quela conductade
lademandante “implic6 una ofen-
sa innegable y una falta de consi-
deracion” a su compaiiero. “Pero
lamisma debe ser ponderada en
elmarco circunstancial de una
huelga, asicomoenlaausenciade
precedentes de conducta simila-
res en la demandante, que nunca
habia incurrido en un comporta-
miento semejante y que habia si-
do elegida representante legal de
lostrabajadores enrepetidas oca-
siones (dos consecutivas)”, decia
la sentencia. El juzgado también

relativizaba la ofensa afirmando
que no habia “premeditacién”,
que se produjo “de una manera
espontdnea y no guiada por un
animo preconcebido de aversiéon
u ofensa hacia el trabajador por
razo6n de sunacionalidad”.

Mas grave por ser

Tras el recurso de la empresa, la
Sala de lo Social del TSJN revocéd
estos argumentos y declaré pro-
cedente el despido. En su senten-
cia, recoge que el convenio colec-
tivo al que estd acogido la empre-
sa califica como falta “muy grave”
los malos tratos de palabra u
obra.“Y efectivamente, aquise ha
producido un acto de considera-
cién manifiesta y mal trato de pa-
labra por parte de un represen-
tante laboral contra compafieros
que no secundaban la huelga”. Y
sieljuzgado de primera instancia
vela una atenuante en el cargo de
presidenta del comité, la Sala lo
ve una agravante. “Es un factor
sumamente relevante. La espe-
cial gravedad de la accién proce-
de del hecho de tratarse de una

notable desconsideracién come-
tida por quien ostenta la repre-
sentacion laboral de los trabaja-
dores contra otros trabajadores
que ejercian su derecho a no se-
cundarlahuelga”.

Elhecho de que los insultos tu-
vieran lugar durante una huelga
tampoco relativiza los hechos, di-
ce el fallo, porque la huelga “no
supone una suspension ni unare-
lativizacién transitoria de los de-
beres derespeto exigibles de todo
trabajador a sus compaifieros, ni
tampoco una atemperacién delos
deberesinherentesal cargodere-
presentacion (de la presidenta
del comité”. Por eso considera
que los hechos revisten “una es-
pecial gravedad” por haberse
producido, precisamente, “con
ocasioén de un ejercicio legitimo
del derecho de huelga y de la tam-
biénlegitimanegativa ala partici-
pacién de la misma de algunos
trabajadores”.

Sobrelafalta de premeditacion,
la Sala entiende que tiene “un va-
lor secundario”. La falta de refle-
xi6n por parte de la trabajadora
despedida, afirma, s6lo puede lle-
var a concluir que no tenia “4nimo
directamente ofensivo”, pero eso
no altera “el sentido ni el grave sig-
nificado de la ofensa cometida”.

Garantizar los derechos
El tribunal también destaca para
avalar la actuaciéon de la empresa
que el Estatuto de los Trabajado-
res tipifica como “causa justa” de
despido ofensas verbales o fisicas
a compafleros, y la empresa “esta
obligada a velar por que las perso-
nasasuservicio tengan garantiza-
do el respeto a su dignidad, y debe
protegerles frente a las ofensas
verbales y adoptar las decisiones
necesarias para combatir las con-
ductas contrarias a sus derechos”.
LaSaladelo Social del TSJIN
también declar6 procedente el
despidodel otrotrabajador en pa-
recidos términos. Y ambos recu-
rrieron al Supremo, que reciente-
menterespaldéalaempresa. Los
trabajadores presentaron una
sentencia de Extremadura que a
su juicio contradecia la de Nava-
rra. Erala de un trabajadora que
fue despedida por insultar a otra.
Pero el Supremo no ve el parale-
lismo. “No tiene nada que ver. En
este caso el trabajador despedido
reproduce por un megafono una
cancion de claro contenido xené-
fobo contra un compaiiero de tra-
bajono huelguista”.
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Conmocion por la muerte de un
agricultor en accidente en Etayo

Miguel Angel Esparza
Echavarri, de 38 afos de
edad, fallecid este lunes
en un accidente laboral
en la localidad estellesa

DN Pamplona

Los vecinos de Etayo, pequefia
localidad de Tierra Estella si-
tuada a 15 kilémetros de Los Ar-
cos, estd conmocionada tras co-
nocerse el fallecimiento de Mi-
guel Angel Esparza Echavarri,
de 38 afios, en el accidente labo-
ral ocurrido este lunes. Murié
cuando manipulaba la cuba de
fumigacién. Fueron los vecinos

del municipio quienes alertaron
del suceso ala Agencia Navarra
de Emergencias (ANE).

Encontraron el cuerpo a las
21.48 horas del lunes en un cam-
pocercano alalocalidad. Laam-
bulancia medicalizada que se
desplaz6 hasta el lugar del acci-
dente sélo pudo certificar su
muerte. Su cuerpo fue traslada-
do al Instituto Navarro de Medi-
cina Legal, donde le practicaron
la autopsia.

Hasta el lugar también se
desplazo6 una patrulla de Seguri-
dad Ciudadana de la Comisaria
de Policia Foral de Estella, asi
como unidades de Policia Judi-
cial y Cientifica que se hicieron
cargo de la investigacién de las

causas del suceso, segun infor-
mo el Gobierno de Navarra.

Miguel Angel Esparza era sol-
tero e hijo del matrimonio forma-
do por Miguel Angel Esparza de
AchayRaquel Echavarri. Elfalle-
cido tenia una hermana menor,
Beatriz. Desde hacia unos tres
anos, habia empezado a ocupar-
se de los campos de su padre,
quien también habia creado la
Unica casa rural de esta locali-
dad. Antes, habia tenido varios
trabajos, como por ejemplo, soco-
rrista de las piscinas del munici-
pio. Sumuerte ha causado una
gran conmocién en esta locali-
dad ya que era uno de los tres
agricultores que iban a asegurar
elrelevo generacional.

Diario de Navarra Jueves, 26 de diciembre de 2013
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Herritarren Partaidetza, Gazteria eta Kirol
Alorra
Komunikazio Zerbitzua

El Ayuntamiento de Pamplona aprueba un protocolo de
prevencion y actuacion contra las conductas hostiles en el
ambito laboral

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona ha aprobado esta manana un
protocolo de prevencion y actuacion ante conductas hostiles en el ambito laboral. Este
documento y las medidas que en él se recogen, asi como las acciones de difusion y
sensibilizacion, se aplicaran a todo el personal que trabaja en el Ayuntamiento de Pamplona.

El texto recoge diversa casuistica y definiciones sobre los conceptos de agresiones y violencia
sobre las personas, acoso psicolégico o mobbing y maltrato por parte de superiores
jerarquicos, ademas de establecer los procedimientos de actuacién para tratar de resolverlos
bajo un criterio de estricta confidencialidad y de respeto a la intimidad, sancionable si se
incumple.

El acuerdo fue firmado por el presidente del Comité de Seguridad y Salud, Juan Frommknecht
y la representacion sindical del Consistorio (AFAPNA, APM, CC.00., CSIF, ELA, LAB, SPMP y
SIPL). El nuevo texto viene a mejorar y a ampliar el protocolo que, de hecho, se venia
aplicando desde el afio 2006 desde el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento.

La victima no es el Gnico perjudicado

Segun la organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
el empresario esta obligado a tomar medidas que garanticen la salud de los trabajadores, en su
acepcion mas amplia; la opinion psiquiatrica establece que las acciones hostiles, sean aisladas
o dentro de una estrategia de acoso, lo son por atacar a la reputacién o la dignidad de la
persona, por ir contra la realizacion de su trabajo, por tratar aislar a la persona afectada o por
consistir en violencia fisica o verbal.

La victima de esta vulneracion de derechos es en principio individual, pero en realidad no es la
Unica victima. La organizacién que lo permite obtiene un ambiente de trabajo tenso y hostil,
empeorando su imagen externa, su productividad y rentabilidad, ademas de pagar
econdmicamente los costes —sanitarios, judiciales, de seguridad social, etc.- sufre un
menoscabo en valores basicos para la convivencia.

Un sistema de mediacion y dos procedimientos
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Como sistema preventivo el Consistorio colgara en la Intranet y en el Portal del Empleado el
protocolo sobre conductas hostiles y empleara esos medios digitales para informar de la
existencia y aprobacion del protocolo. Asimismo continuara con la formacion periddica y
permanente para todos los trabajadores (gestién y resolucion de conflictos, sistemas de
mediacion, etc.), ademas de hacer un hincapié especial aquellas personas con funciones
directivas.

Caso de ser admitida a tramite la denuncia, y tras decidir sobre posibles medidas cautelares,
en los 10 dias siguientes a la recepcién se abren dos vias. Por un lado cabe un procedimiento
informal en el que el Servicio de Prevencion propondra las medidas de solucién, si ambas
partes identifican las conductas erréneas y hay un compromiso de no repeticion por parte del
denunciado. Si eso no es posible, se abrira un procedimiento formal con la intervencién de una
comision paritaria formada por seis personas que deberd llegar a un diagnéstico y hacer
seguimiento de las medidas propuestas. En todo caso el procedimiento no podra superar los
dos meses de plazo, salvo causa justificada, para resolver la tramitacion.

Pamplona, 17 de diciembre de 2014
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