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Novedades en la web del INSL

Estadisticas:
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales en Navarra. 2° Trimestre de 2012

Agenda: Congresos, Cursos y Jor-
nadas

1.1 — Celebrados y organizados por el INSL:

Sesiones de actualizacion para Técnicos de

Prevencion de S.P.A. incluidas en el programa

de mejora de la eficacia y la calidad de la ges-

tion de la prevencion de los Servicios de Pre-

vencion Ajenos Acreditados

e Agentes fisicos (ruido, vibraciones, estrés
térmico, radiaciones): puntos de mejora en
los estudios de evaluacion - 8 de noviembre.

e Condiciones de seguridad en construccion. -
22 de noviembre

e Trastornos musculo-esqueléticos: riesgos y
evaluacion - 13 de diciembre

Sesién de actualizacion para Técnicos de

Prevencién de Organizaciones Sindicales

e Adecuacion de equipos de trabajo: aplica-
cion de la nueva guia técnica del INSHT - 11
de diciembre

Jornada Técnica: La Seguridad Vial en las
Entidades Locales. Carta Europea de Segu-
ridad — 20 de diciembre organizada con la Fe-
deracion Navarra de Municipios y Concejos.

2.1. - Préxima celebracion y organizaciéon por
el INSL:

Curso Basico Semipresencial de Prevenciéon de
Riesgos Laborales para Empresarios de Ofici-
nas — Semipresencial de 30 horas de duracién
en colaboracién con las Asociaciones de Em-
presarios de Oficinas y Despachos. Enero y
Febrero 2013

Normativa

Boletin Oficial de Navarra

Resolucion 2623/2012, de 21 de noviembre, de
la Directora del Servicio de Recursos Humanos
del Departamento de Educacion, por la que se
designan los representantes de la Administra-
cién en el Comité de Seguridad y Salud del De-
partamento de Educacién. BON n° 244, de 17
de diciembre de 2012

Resolucion 236E/2012, de 4 de diciembre, de la
Directora_General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos, por la gue se deja sin efecto la convo-
catoria de la ayuda para inversiones en adapta-
cion de equipos de trabajo. BON n° 250, de 26
de diciembre de 2012

Boletin informativo - 1


http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2012/Programa+de+formacion+del+INSL/BasicoPRLOficinas.htm
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/244/Anuncio-6/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/250/Anuncio-5/

Normativa Estatal

Orden ESS/2419/2012, de 26 de octubre, por la
que se nombran los miembros de la Comisién
Nacional de Seqguridad y Salud en el Trabajo.
BOE n° 272, de 12 de noviembre de 2012

Resolucion de 27 de noviembre de 2012, de la
Direccion General de Empleo, por la gue se
registra_y publica la modificacion del Acuerdo
sobre el Reglamento de la Tarjeta Profesional
de la Construccion para el sector de la madera y
el mueble. BOE n° 299, de 13 de diciembre de
2012

Normas UNE

Resolucion de 19 de noviembre de 2012, de la
Direccidon General de Industria y de la Pequeia
y Mediana Empresa, por la que se publica la
relacion de normas UNE aprobadas por AENOR
durante el mes de octubre de 2012. BOE n°
298, de 12 de diciembre de 2012

_ REVISTASDIGITALES
e Riesgo Laboral. Revista Profesional de Pre-

vencion de Riesgos laborales. N© 41, di-
ciembre 2012

e Medicina del Trabajo. Revista de la Asocia-
cidn Espafola de Especialistas en Medicina
del Trabajo. Vol. 21, N° 4, diciembre de
2012

e Navarra Agraria. Revista técnica de Agri-
cultura, Ganaderia y Alimentacién. N° 195,
noviembre-diciembre de 2012

e Boletin de Prevencién de Riesgos Labora-
les. MAZ. N° 16, noviembre-diciembre de
2012

e Journal of Occupational Medicine and Toxi-
cology

e Scandinavian Journal of Work Environment
& Health. Volume 39, n°1 2013

Sumario de publicaciones recibi-
das en la Biblioteca

Noticias

o NORMAS UNE

e Norma UNE-EN 60745-2-12 herramientas
manuales eléctricas accionadas por motor
eléctrico. Seguridad. Parte-1-12: Requisi-
tos particulares para vibradores de hormi-
gon.

~ LIBROSYMANUALES

e CIE 9 MC. Clasificacion Internacional de
Enfermedades. 92 Revision Modificacion
Clinica

_ REVISTAS

e Arte y Cemento (Revista de la construccion
y su entorno) / Reed Business Information
— N°© 2142, Septiembre 2012 y 2143 Octu-
bre 2012

e Gaceta Sanitaria / Sociedad Espafola de
Salud Publica y Administracion Sanitaria —
N° 6, — noviembre-diciembre 2012

e JOEM-Journal of Occupational and Envi-
ronmental Medicine — N°© 10 Octubre 2012.

e Nueva Protecciéon n°® 59 Octubre 2012

e Scandinavian Journal of Work, Environ-
mental & Health — N° 6, noviembre 2012

e Seguridad y Salud en el trabajo n°® 69 Oc-
tubre 2012

Hacer frente a los riesgos psicosociales: facto-
res de éxito y obstaculos. Dos nuevos informes
de la Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo analizan las razones por las
que el 74 % de las empresas europeas aun no
aplican procedimientos para hacer frente al es-
trés en el lugar de trabajo y a otros riesgos psi-
cosociales, a pesar de que estos planteen una
amenaza cada vez mayor para los trabajadores
europeos.

"El empresario esté obligado a realizar una ac-
cibn permamente en prevencion de riesgos la-
borales". Desde el afio 2010 es la fiscal respon-
sable de perseguir aquellos delitos que ponen
en peligro la seguridad de los trabajadores en
Navarra. Leyre Medrano desentrafia las princi-
pales obligaciones a las que deben hacer frente
los empresarios en la prevencién de riesgos
laborales. Noticias de Navarra, 9 de noviembre
de 2012

El Gobierno navarro imparte cursos a empresas
sobre acoso sexual. Han sido dos sesiones y
han participado 60 personas de 26 empresas
gue estan elaborando sus planes de igualdad de
género. Diario de Navarra, 20 de noviembre de
2012

La Inspeccion de Trabajo intensificara la vigilan-
cia en las relaciones laborales y los procesos de
deteccion del fraude. La comision Navarra-
Estado de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social planifica sus actuaciones para 2013. No-
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http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/12/pdfs/BOE-A-2012-13909.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/12/13/pdfs/BOE-A-2012-15073.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/12/12/pdfs/BOE-A-2012-15042.pdf
http://www.riesgolaboral.org/cms/bean/revista/revista_enportada.asp
http://www.aeemt.com/contenidos/Revista%20AEEMT/REV_Ultima_Revista.pdf
http://www.navarraagraria.com/
http://www.maz.es/prevencion/boletin-prl/Boletines%20PRL/prevencion_n16/novedades.htm
http://www.occup-med.com/content
http://www.sjweh.fi/show_issue.php?issue_id=297
https://osha.europa.eu/es/teaser/dealing-with-psychosocial-risks-success-factors-and-obstacles
http://www.noticiasdenavarra.com/2012/11/09/sociedad/navarra/el-empresario-esta-obligado-a-realizar-una-accion-permamente-en-prevencion-de-riesgos-laborales
http://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/mas_navarra/2012/11/20/el_gobierno_navarro_imparte_cursos_empresas_sobre_acoso_sexual_98455_2061.html
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/D619A0A3-1B60-454D-986B-7A527EFFE2CF/238921/InspecciondeTrabajointensificavigilanciarelaciones.pdf

ticias de prensa del Gobierno de Navarra, 26 de
noviembre de 2012

Un trabajador resulta herido grave en la papele-
ra_Sarri6 de Leitza. Diario de Navarra, 27 de
noviembre de 2012

XVI edicion de los Premios Europeos de la Ar-
quitectura Técnica a la Sequridad en la Cons-
truccion. El Consejo General de la arquitectura
Técnica de Espafia (CGATE), en linea con su

permanente compromiso con la prevencién de
riesgos laborales, convoca la XVI edicién de los
Premios Europeos de la Arquitectura Técnica a
la Seguridad en la Construccién con el objetivo
de distinguir el compromiso y las acciones, tanto
individuales como debidas a iniciativa publica o
privada, que supongan un avance en la preven-
cion de riesgos laborales en las obras de edifi-
cacion.

El Instituto
de Salud
Publica y

Laboral de
Navarra

0S dESE&'_I

FelizNavidad

Nafarroaku
Osasun

Publikoaren
etaLan
Osasunaren
Institutuak
opa dizue:

Eguberri On

Boletin informativo - 3


http://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/zona_norte_occidental/2012/11/27/un_trabajador_resulta_herido_grave_papelera_sarrio_leitza_99284_1009.html
http://www.cgate.es/bases%202013.pdf

diariodenavarra

ENCUESTA DE ADECCO

Un 68% de los navarros sacrificaria salario por la
felicidad laboral

EFE. PAMPLONA
Actualizada 03/12/2012 a las 17:11

Un 68 % de los navarros estaria dispuesto a sacrificar salario en beneficio de la felicidad
laboral, segun concluye la Il Encuesta sobre la felicidad en el trabajo elaborada por
Adecco.

Sin embargo, sefiala la compafiia en un comunicado, los encuestados consideran que, en
la actual situacion econdémica, es mas importante tener estabilidad aunque conlleve
algun malestar (64,2 %) que felicidad (35,8 %) aunque esté sujeta a peores condiciones
laborales.

Los navarros creen mayoritariamente que a mayor felicidad en el trabajo, mayor
productividad (92,1 %).

A pesar de que casi 8 de cada 10 esparioles se declara feliz en el trabajo, un 43,85% de
los navarros asegura que cambiaria de profesion si pudiera volver en el tiempo.

Un 31,5 % asegura que estaria dispuesto a dejar su trabajo actual si no fuera feliz en él,
aunque no tuviese claro cual seria su futuro entonces, frente a un 68,5 % que no lo
dejaria.

Mas de 7 de cada 10 encuestados por Adecco afirma que una mayor racionalizacién de
los horarios o la posibilidad del teletrabajo les haria mas feliz.

Sobre la fuga de talentos que se esta produciendo en la actualidad, 9 de cada 10
navarros (92,02 %) aseveran que son felices trabajando en Esparia, frente a un 7,98 %
que piensa que seria mas feliz trabajando fuera del pais. Ademas, son los espafioles que
presentan un porcentaje mas elevado de respuestas afirmativas a este respecto.

Los trabajadores navarros se consideran mas felices que los empleados de otros paises
europeos, segun considera el 64,5 %.

Dos de cada tres encuestados por Adecco sefialan que serian mas felices llevando a cabo
un trabajo relacionado con sus hobbies y aficiones, aunque un 16,3 % de estos mismos
cree que no ganaria suficiente dinero con esa eleccion.
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Condena a Salud
por diagnosticar
tardeaun
hombre al que
mordio un gato

Un mes después de que
acudiera a Urgencias
fue operado de la mano
afectada, teniendo

que ponerle un injerto

La sentencia, que es
firme, obliga al Gobierno
de Navarra a pagar
12.056 euros al paciente
por el retraso

L.P.M. Pamplona

El Servicio Navarro de Salud
(SNS) ha sido condenado a pagar
12.056 euros a unhombre por ha-
ber diagnosticado tarde la lesion
que le produjo un gato que le
mordid, lo que hizo que un mes
después de que el paciente acu-

dieraa Urgencias fuviera que ser
operado delamano afectada, sec-
ciondndole lo dafiado y reparédn-
doselo mediante un injerto. Co-
mo secuelas le han quedado do-
lor, pérdida de fuerza en la
mufieca derecha, limitacion de la
movilidad de cuatro dedos y una
cicatriz. El hombre reclamé a la
Administracién por su responsa-
bilidad ese mismo afio, aunque
no recibié respuesta. De ahi que
acudiera a los tribunales. Ahora,
eljuez que ha condenado al SNS
consideraque su comportamien-
to fue “negligente, imprecavido e
inobservante”.

La sentencia, que es firme, del
Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nimero 1 de Pam-
plona relata que la tarde del 9 de
abril de 2009 el hombre acudié a
urgencias del centro de salud de
Tafalla “con la mano inflamada y
dolorida al ser mordide porun

gato”. Le dieron betadine y le co-
locaron un aposito. “Ante la alta
fiebre que padecia”, el 11 de abril
regreso al servicio de urgencias,
prescribiéndole un antibiético.

Dos dias después, “al no remi-
tir 1a fiebre ni el dolor en el bra-
zo", acudid otra vez a urgencias,
manteniéndose el tratamiento.
Yaeldia 16 fue al médico de aten-
cion primaria, quien cambi6 el
tratamiento, Fl paciente se some-
ti6 a curas hasta el 4 de mayo,
siendo derivado el dia 7 -casiun
mes después de la primera visita
a urgencias- al especialista. E1
motivo: no podia extender dos de-
dos de la mano derecha, Aquello
hizo que le ingresaran y opera-
ran, recibiendo el alta hospitala-
ria dos dias después. La rehabili-
tacién se mantuvo hastael15de
diciembre.

“Lamentable resultado”

Para el juez fue “evidente” el re-
traso enla determinacion del tra-
tamiento correcto que se debia
aplicar. Un retraso “que ha pro-
vocadounnotableagravamiento,
como poco, de las lesiones oca-
sionadas por lamordedurade un
gato, produciéndose el lamenta-
bleresultado dafioso”.

Indica quela falta de negligen-
cia del SNS estd en que no se ago-
taron todos los medios para esta-
blecer un diagnéstico lo mas ri-
guroso, seguro y certero posible,
“de maneraque la culpadelfacul-
tativo nace de la omision de un
medio adecuado para confirmar
eldiagnostico™ Y afiade queel pa-
decimiento sufrido por el deman-
dante “se halla relacionado cau-
salmente con una deficiente
atencion médica”.

Herido grave
en Mélida en
un accidente
laboral

Embargoy
subastade
propiedades
de Galipienzo

Un vecino de Mélida de 39
afios, C.0.M., resulté herido
grave ayer al sufrir un acci-
dente laboral en la empresa
AN Avicola.

El accidente ocurrio a las
5.50 horas cuande voled la ca-
rretilla de carga que conducia
el operario, que quedd con las
piernas atrapadas bajo la mé-
quina, segin inform6 el Go-
bierno de Navarra. El hombre
sufrié fracturas en ambas ex-
tremidades.

Avisado Sos Navarra, se
movilizé al equipo médico de
guardia delazona, unaambu-
lancia convencional y otra
medicalizada que le traslado
hasta el Complejo Hospitala-
rio de Navarra.

Ademas, la Policia Foral
envié al lugar una patrulla de
Seguridad Ciudadana de la
Comisaria de Tudelay agen-
tes de la Unidad de Policia Ju-
dicial-Personas, que se estdan
haciendo cargo de la investi-

gacién de las causas del acci-
dente.

e Un operario de AN Avicola e Se trata de dos viviendas
quedd atrapado por del ex alcalde del valle de
las piernas al volcar Egiiés en Oleiros (Coruiia) y
la carretilla de carga Aldeamayor de San Martin
que estaba conduciendo (Valladolid)

DN Pamplona DN Pamplona

La Hacienda de Navarra vaa
subastar este mes dos vivien-
das propiedad de Ignacio Ga-
lipienzo, ex alcalde del valle
de Egiiés, y su esposa. Se le
embargaron en 2008 tras de-
tectar, durante la investiga-
cion del lamado ‘caso Gali-
pienzo', que ambos habian
evitado pagos a las arcas fora-
lesentre 2002y 2003,

Los bienes son una vivien-
da con garaje y trasteros en
Oleiros (Coruiia) y un unifa-
miliar de 180 metros cuadra-
dos en el sector del campo de
golf de Aldeamayor de San
Martin (Valladolid).

Hacienda sefialo en su dia
que tanto Galipienzo como su
esposa no habian presentado
declaracién de las cantidades
obtenidas, “porlo queson deu-
dores ala Hacienda de Nava-
rrade los incrementos injusti-
ficados de patrimonio y de las
liquidaciones tributarias a
que, en sucaso, puedan darlu-
gar las comisiones recibidas,
enmetalico o en especie”.

I-E quiere que

el impuesto de
bienes inmuebles

¢ [zquierda-Ezkerra ve

en la exencion fiscal de la
Iglesiay ofras confesiones
religiosas “un privilegio
no justificado”

Efe. Pamplona

Izquierda-Ezkerra anuncio
ayer su intencion de enmen-
dar laley para que la Iglesia
catélica y otras confesiones
religiosas paguen elimpuesto
de bienes inmuebles (IBI), co-
nocido en Navarra como con-
tribucion urbana, con el obje-
tivo de “eliminar un privilegio
nojustificado”,

El parlamentario Txema
Mauledn presentd en rueda
de prensa esta enmienda al
Proyecto de Ley Foral de mo-
dificaciéndelaLeyde Hacien-
das Locales de Navarra y
otras con las que pretenden
que el impuesto de plusvalia
que se genera en la compra-
venta de cualquier inmueble
“enningin caso” corra a car-
go del comprador.

Se trata de gravar las vi-
viendas, huertasylugaresale-
dafios a las iglesias, explicé, y
basélainiciativaenladefensa
delaigualdad de todos ante la
ley y en la recaudacion de los
impuestos necesarios para
sostener los servicios publi-

€os.

e s

Voluntarios, con parte e los alimentos recogidos.

Aspacerecopila 5.000 kilos de
alimentos para‘Lagranrecogida’

DN
Pamplona

Aspace ha conseguido recoger
5.000 kilos de alimentos en la co-
lecta solidaria puesta en marcha
la semana pasada parala campa-
fia 'La gran recogida’ organizada
por el Banco de Alimentos de Na-
varra. Bajo el lema ‘s Te subes a

nuestro carro?’, voluntarios de
entre sus irabajadores y perso-
nas con discapacidad pertene-
cientes a los distintos centros
gestionados por la entidad se in-
volucraron en lainiciativa.

El centro neurélgico delacam-
pafia, sefialan en una nota, fue el
edificio de Aspace en la calle Pin-
tor Asartan?1, dondelos volunta-

rios seorganizaron en dos furnos
diarios del 26 al 29 de noviembre
para informar a los vecinos del
barrioy solicitar la participacion.
Los dias 30y 1se procedié alare-
cogida en el supermercado Ca-
prabo de Iturrama.

Todos los alimentos recogidos
se han destinado al Banco de ALi-
mentos de Navarra.

Barkos pide a

_ la fiscalia que

investigue a
Caja Navarra

® Geroa Bai considera
“alarmante” el
reconocimiento de “un
posible caso de estafaenla
emisién de preferentes”

DN
Pamplona

Uxue Barkos, diputada de Ge-
roa Bai, ha instado ala Fisca-
lia ainvestigar la pérdida de
valor patrimonial de Caja Na-
varra. A fravés de una nota
considera “alarmante que
trasla emisién de preferentes
pueda esconderse una esta-
fa”, segiin asegura que le ha
trasladado el fiscal general
del Estado, Eduardo Torres-
Dulce. Barkos se entrevistd
con €l para mostrarle su inte-
rés por las investigaciones en
torno a las responsabilidades
penales que pudieran deri-
varsedelagestiéndelasCajas
de Ahorros y la emisién de
participaciones preferentes.

En este sentido, ladiputada
serefirid al caso de Caja Nava-
rray denuncié que “en menos
de tres afios se ha producido
una pérdida de valor patrimo-
nial de 1.000 millones de eu-
ros”. Ante la exposicion de
Barkos, Torres-Dulce asegu-
ré que “toma nota por si hu-
biera que abrir diligencias de
investigacion”.
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Volver a la noticia

Entre el 2% y el 8% de los tumores podria tener su origen en una causa laboral, segun el informe 'Cancer de mama, Trabajo y
Sociedad' del Observatorio Europeo de Patologia de Mama

EUROPA PRESS | MADRID | 26/11/2012 19:50 | Actualizado: 26/11/2012 20:09

Entre el dos por ciento y el ocho por ciento de los canceres podria tener en
: P Y p . . P NOTICIAS RELACIONADAS
su origen una causa laboral, segn han evidenciado los expertos del Descubiertos los efectos adversos de una proteina en el

Observatorio Europeo de Patologia de Mama de la Fundacién Tejerina en cancer hepatico
Descubren un proceso indispensable para la formacion de

su informe 'Cancer de mama, Trabajo y Sociedad'. Asi lo han asegurado metastasis en el cAncer de colon
los especialistas durante el VII Seminario Internacional e Interuniversitario Un hospital de Barcelona, pionero en extirpar tumores por
de Biomedicina y Derechos Humanos, celebrado en Madrid, que ha viaanaly oral

. L. ~ 2 ; . La aspirina puede mejorar la supervivencia en el cancer
organizado esta fundacién con la Ortega-Marafién. En él, han explicado colorrectal
que el trabajo nocturno o por turnos durante largos periodos de tiempo Identifican un marcador que evita extraer todos los

ganglios en un cancer de mama

Los expertos advierten a Mato: las mamografias "no
pueden ser negociables™

"puede ser un factor de riesgo" de aparicién de un tumor.

La causa de ello, consideran que puede ser "la menor exposicion a la luz

natural y, por tanto, el déficit de la melatonina que sufren estas personas”.

Sin embargo, reconocen que "no siempre es facil establecer una Unica causa”. El director del Aula de Estudios Avanzados de la
Fundacién Tejerina y presidente del comité cientifico de esta cita, el doctor Fernando Bandrés, sefiala que este trabajo "incide sobre
aspectos preventivos y de diagnéstico precoz del cancer en el &mbito laboral”. A su juicio, "pone el énfasis en la importancia del
seguimiento coordinado y multidisciplinar de esta patologia y en la repercusion laboral y social que conlleva".

Y es que, en el &ambito ocupacional se han detectado cerca de 22 sustancias cancerigenas, que se encuentran, entre otros, “en trabajos
relacionados con la explotacion forestal, fabricas de muebles y fijaciones, manufacturas de minerales no metalicos, ceramica y alfareria,
transporte aéreo y acuatico o construccion”, sostiene la coordinadora de esta monografia y directora del Grupo de Investigacion en
Medicina del Trabajo de la Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo, la doctora Tedfila Vicente-Herrero.

La radiacion, a la cola

"Las exposiciones mas frecuentes suelen ser a la radiacion solar, al humo del tabaco ambiental, al polvo de madera, a los humos de
escape del motor diesel, el plomo, la fibra de vidrio o el benceno”, continda la experta. No obstante, en los Gltimos afios "se esta
sefialando como otros posibles factores riesgo de aparicion del cancer ocupacional la radiacion magnética”, advierte. Ante todo lo
anterior, los expertos de la Fundacién Tejerina exponen las politicas de prevencién existentes en Espafia, por las cuales "esta regulada
"la proteccion de los trabajadores que por sus caracteristicas personales o su estado biolégico sean sensibles a los posibles riesgos
derivados del trabajo".

Por dltimo, sefialan que la incidencia del cancer estd aumentado, y la Organizacion Mundial de la Salud "ha estimado que en el afio
2020 podria incluso aumentar un 15 por ciento”. Concretando en el tumor de mama, manifiestan que "podria llegar a afectar a una de
cada nueve mujeres a lo largo de su vida". No obstante, el miembro de la Unidad de Diagnéstico por Imagen de la Mujer, Patologia
Mamaria y Ginecologia de la Fundacién Jiménez Diaz de Madrid, el doctor Alejandro Tejerina, concluye que la concienciacion social, los
programas de deteccion precoz y la mejora de los procedimientos diagnésticos "puede hacer que esta situacién en cierta manera se
frene y se puedan evitar un tercio de las defunciones por cancer en el mundo”.
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éPorqué una acreditacion de competencia para los técnicos de
prevencion?

Son muchas las poderosas razones que nos han motivado a AEPSAL a proponer una
acreditacion voluntaria de evaluacion de la competencia profesional. Algunas de
ellas son las siguientes:

Los modelos de organizacién profesional en Espafia estan variando notablemente,
para adaptarse a los modelos imperantes en la Unién Europea, de menor
intervencion administrativa, de mayor protagonismo de las organizaciones
profesionales, como la nuestra, en la regulacion de la profesién, y de mayor peso
de la evolucion del ejercicio profesional y de la competencia en detrimento del titulo
profesional.

Estos cambios estan propiciando que la mayoria de las organizaciones
profesionales, bien sean Colegios o Asociaciones, desde hace afios estan buscando
sistemas de acreditacion de la competencia, que suponen una equiparacion con los
modelos europeos para la organizacion y el ejercicio profesional, asi como para
favorecer la transferencia de los profesionales en el espacio europeo.

Reiteramos una vez mas que dichas acreditaciones no son obligatorias para el
ejercicio de la profesidon, que viene regulado por normas administrativas, pero que
las complementa, de manera que una vez implantadas y si se revisten del maximo
rigor pueden acabar obteniendo el reconocimiento publico y ser una garantia
extraordinaria de la capacitacién para el ejercicio profesional, beneficiando en igual
medida a trabajadores y empresas.

Con ésta medida, AEPSAL pretende incorporar la profesion de Técnico de
prevencion a la dinamica de las demas profesiones, por lo que animamos a los
prevencionistas a consultar sobre la Acreditacion propuesta por la Asociacion, cuyo
objetivo fundamental es el de poder ofrecer a la profesidon una herramienta que
facilite el acceso al trabajo.

Entre otros beneficios se encuentran el prestigio profesional, el aumento de la
visibilidad profesional del técnico, condiciones especiales en la contratacion del
seguro de responsabilidad civil, descuentos en la plataforma online de formacion de
AEPSAL, y asistencia en la movilidad en la Unién Europea, incluido el asesoramiento
en el reconocimiento de cualificaciones profesionales en otros Estados. Ademas de
otros beneficios que actualmente se encuentran en tramite.

En este ultimo sentido, la Acreditacion de Calidad en PSL de AEPSAL ya es el
instrumento que permite el acceso a la certificaciéon europea (www.euroshm.org) de
la Red Europea de Organizaciones Profesionales de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (ENSPHO, www.enspho.eu), que se esta convirtiendo en el estandar de las
certificaciones voluntarias para acreditar la calidad del Técnico en Prevencion y
Salud Laboral en la busqueda de trabajo en los 21 Estados que forman parte de
ENSPHO.






