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El Gobierno autoriza la creacion de 10 plazas
de asesoria docente para el Departamento de
Educacion

6 de las plazas se destinaran a los Centros de Apoyo al Profesorado
(CAP) y 4 a otras funciones en el Departamento de Educacion

Miércoles, 09 de mayo de 2018

El Gobierno de Navarra ha aprobado en su sesién de hoy la
creacion de 9 plazas en plantilla organica y una estructural de asesorias
docentes, con el fin de regularizar la situacion de personal que esta
realizando funciones de asesoramiento en diferentes servicios de la
Direccion General de Educacion.

Las 6 plazas de los CAP se sumaran a las que ya estaban
integradas en la plantilla organica. A dia de hoy todas las asesorias de los
CAP que figuran en plantilla organica estan cubiertas por convocatoria,
salvo una de las asesorias que queddé vacante por jubilacién. La
incorporacion de estas seis nuevas plazas conllevara la redistribucién de
las funciones de las direcciones y de las asesorias de los CAP, proceso
que culminara el curso 2018/19, con la convocatoria del concurso de
méritos de estas nuevas asesorias. Las dos vacantes cuyo plazo
expiraba este curso académico y la plaza que queddé vacante por
jubilacién saldran también a convocatoria una vez definida esta
redistribucion de funciones.

Las 10 personas que ocupan las plazas que se han creado hoy,
han sido seleccionadas con criterios técnicos, por personal de la Seccién
de la Formacion del Profesorado. Durante estos 3 afios de legislatura el
Departamento de Educacion ha hecho un esfuerzo ingente para
recomponer la estructura del CAP a la que se dejé sin la mitad de las
asesorias en la legislatura anterior. El objetivo no ha sido otro que dotar a
los CAP de los recursos humanos necesarios para hacer frente a los
nuevos retos. La formacién del profesorado es una apuesta firme del
Departamento y prueba de ello son los planes estratégicos de Formacion
Profesional, Coeducacion-Skolae, Plan de Atencion a la diversidad,
Laguntza y el impulso a las metodologias activas, entre otros, planes y
acciones que tienen asociadas acciones formativas para las y los
docentes.
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