Programa "Empresas saludables, espacios sin humo 2005".Seccién de Investigacion y Epidemiologia Laboral. INSL

ESTUDIO DEL GRADO DE ADAPTACION DE LAS EMPRESAS

NAVARRAS A LA LEY FORAL DE PREVENCION DEL CONSUMO
DEL TABACO EN EL AMBITO LABORAL. (LF 6/2003 DE 14

DE FEBRERO DE 2003). AGOSTO 2005

Seccion de Investigacion y Epidemiologia Laboral. I.N.S.L.
En colaboracion con el Plan Foral de Accién sobre el tabaco

Método : Visitas a Servicios Prevencion Propios con actividad sanitaria en

Navarra.
Cumplimentacion de Cuestionario adaptado.

Universo: 72 empresas
Periodo : Abril-Jun 05

Senalizacion correcta

ESPACIOS HABILITADOS PARA FUMADORES
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* Diferencias estadisticamenteno significativas
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IMPLICACION DE SINDICATOS, TRABAJADORES Y EMPRESARIOS

Conflictos generados en su adaptacion Implicacion de sindicatos, trabajadores y
empresarios
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