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La idea conductora de esta
tercera edicion es la apuesta por
el talento, por las personasy su
desarrollo como llave para salir
de la actual crisis econdmica. Por
ello, el evento trabajara varias
ideas que refuercen este objetivo
general.

Por un lado, el desarrollo de
talentos globales. El talento que
se requiere actualmente debe ser
valido en un contexto global,
dotandonos de las habilidades
necesarias para interactuar en un
ambito internacional.

Por otro lado, apostaremos por
desarrollar la idea del talento
social y en red. Hablamos de que
el desarrollo del talento de forma
individual pierde fuerza frente al
talento colectivo, en red,
aprovechando creativamente las
nuevas tecnologias y sus
posibilidades de conectividad.
Ademas se analizara el impacto
de internet y las redes sociales en
los modelos de relacién entre
personasy en el aprendizaje.

Y por ultimo, avanzaremos en la
concrecidn de nuevas
metodologias y tendencias para el
desarrollo del talento enfocado
hacia el empleo. Para ello
debatiremos sobre las
competencias que debemos
impulsar desde el sistema
educativo para asegurar una
empleabilidad emprendedora 'y
comprometida de alto valor
anadido.

Todas las ponencias estarén disponibles en:
www.modernanavarra.com/agoratalentia3/
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30 DE MAYO

AGORATALENTIA s.,

NAVARRA o°

lll Foro Internacional del Talento .
Apostando por el talento como salida de la crisis

MANANA
9:00

Apertura oficial

9:30

Talento, ciencia, crisis

Pedro Miguel Echenique. Presidente de la Fundacion Donostia International
Physics Center (DIPC) y catedratico de Fisica de la Materia Condensada de la
Universidad del Pais Vasco. Premio Principe de Asturias de Investigacion
Cientifica y Técnica. Premio Principe de Viana de la Cultura.
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10:30 La necesidad de talentos globales

® Las competencias clave en el mundo del siglo XXI
Carl Rohde. Profesor de Trendwatching y la innovacion en las universidades
Fontys. Impulsor de www.scienceofthetime.com, red de investigadores de
mercado y tendencias.

© Talento y Redes en Interreg IV: el enfoque de Brain Flow
y sus beneficios
Paul Nemes. Responsable de la Secretaria Internacional (Lansstyrelsen
Varmland, Suecia).
Ilka Meisel. Coordinadora de cooperacion interregional (Eurorregion
Rin-Waal, Alemania).

© Optimizar el talento, la clave para internacionalizar la empresa
Alfonso Garcia-Lozano. Director de RRHH y miembro del
Consejo de Administracion de everis.

Mesa redonda moderada por Pedro Miguel Echenique
12:00 Café
12:30 Talento social, talento en red

© Redes y talento, talento compartido en red
Ana lzquierdo. CEO de SNTalent. Cofundadora de knorbit.com y socia
fundadora de Inveready First.

o El potencial de las TIC para el desarrollo personal
y profesional del talento
Ricard Ruiz de Querol. Socio de la consultora Coperfield for Social Good
y representante en Espana de la escuela de innovacidon danesa KaosPilot.

© El abismo educativo
Ricard Huguet. Fundador y director de Invenio learn.by.doing. Fundador
del MIT Enterprise Forum y presidente de la Fundacion Scientia.

Mesa redonda moderada por Gorka Jiménez (Fundador y director
general de INCITA)

14:00 Almuerzo

AGORA TALENTIA NAVARRA 3



TARDE
15:30 Talleres e intercambio de experiencias (simultaneos)

© Taller de coaching
Manuel Seijo. Presidente de Honor de AECOP (Asociacion Espafiola de
Coaching y Consultoria de Procesos) y director de Leister Consultores.

© Despierta tu creatividad a través de grupos de alto rendimiento
Elisa Alvarez. Directora de INTERAC. Socia fundadora de ADIMAC
(Asociacion para el Desarrollo Integral de Menores con Altas Capacidades).

© Tu talento, tu modelo de negocio
Begona Vicente. Directora de proyectos y responsable de clusters
en Fundacion MODERNA.

® La aplicacion de tendencias en educacion
Carl Rohde. Profesor de Trendwatching y la innovacion en las universidades
Fontys. Impulsor de www.scienceofthetime.com, red de investigadores de
mercado y tendencias.

® Sueiay emprende
Mirari Goni, Saioa Amatria y Txomin Goni. Estudiantes del Grado en
Liderazgo Emprendedor e Innovacion de la Universidad de Mondragén.

® Intercambio de experiencias y coloquio
Koro Cantabrana. Coach de Alto Rendimiento y Liderazgo, Socia Directora
de K7 Coaching y responsable en Espafa de la empresa TCI (Team
Coaching International).
Diana Gonzalez. Desarrollo de identidad digital en Edentity y Shokesu.
Profesora asociada de la Universidad de Navarra, iniciadora del proyecto
piloto School Entrepreneurs con Los ESpcpieALISTAS
Ivan Iparraguirre. Director Teatro Comunitario.
Begona Carazo. Orientadora y responsable de Innovacion
Educativa - Programas La Salle.
Carlos Polo. Emprendedor [NTS-solutions.com, Documents.com) e inversor.
Virginia Carcedo. Secretaria general de FSC Inserta.
Jovenes participantes. Taller Jévenes y talento en el siglo XXI. (Fundacion
MODERNA]
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17:00-19:00

Taller para ninos (8-11 aiios): De monstruos y héroes: el cuento de las dos llaves
Raquel Morales. Pedagoga especialista en procesos de desarrollo emocional
basados en la experiencia creativa a través de mediadores artisticos. Continuum.

17:00 Café
17:30 Talento para el empleo

® Talento e inteligencia: supervivencia, adaptacion y crecimiento
Manuel Pimentel. Exministro de Trabajo y Asuntos Sociales (1996-1999).
Escritor y director de Pimentel: Mediacidn y gestion de conflictos.

o #HIBRIDANDO: talento conector multidisciplinar y vision renacentista
de la educacion
Amalio Rey. Fundador y director de eMOTools, empresa especializada en
investigacion, consultoria y formacion en modelos avanzados de Gestion
de I+D e innovacion.

® Como acelerar el talento
Antoni Castello. Doctor en Psicologia y profesor de la Universidad
Auténoma de Barcelona. Ha trabajado en protocolos de identificacién de
altas capacidades.

Mesa redonda moderada por Rosa Lopez (Directora del Servicio de
Universidades, Calidad y Formacion. Departamento de Educacion.
Gobierno de Navarra)

19:00 Mesa de conclusiones del dia
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31 DE MAYO

Foro Internacional de Talento, Intercambio de
experiencias Internacionales.

09:00

Apertura

Maria Jesus Valdemoros Erro. Directora general de Politica Econémica
y Empresarial. Gobierno de Navarra.

9:15

De los resultados de los subproyectos al resultado del Programa Brain Flow:
un camino consolidado

Tako Popma. (Link-EU, NLJ.

09:30

Iniciativas de éxito en Renania del Norte-Westfalia
Michael Deitmer. Jefe del Grupo de Desarrollo de Estructuras en el Ministerio de
Economia, Energia e Industria del Estado de Renania del Norte-Westfalia (Alemania).

9:50 Copa de Europa de Talento |

Moderadores:

Doede Sijtsma. Asesor de la provincia de Gelderland (Paises Bajos).

Margaux Laspeyres. Unidad de Coordinacion “Brain Flow" / Interreg IV C. Ministerio de
Economia, Energia e Industria del Estado de Renania del Norte-Westfalia (Alemania).

10:00 Café

Push the
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Border Information Centre Talent Attraction Support Services
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10:30 Copa de Europa de Talento Il

Round 1: Incrementando el atractivo regional
Resultados de BUTTON, BordInfo, Quality of Life y TASS.

Round 2: Manteniendo los sectores economicos clave
Resultados de BPCM y LaGoTa.

12:45 Almuerzo
14:00 Copa de Europa de Talento Ill

Round 3: Perfeccionando el sistema de educacion superior
Resultados de BRAND y STEP FORWARD.

14:30

De los resultados de los subproyectos al resultado del Programa Brain Flow:
metodologia y prevision.
Tako Popma. (Link-EU, NL).

14:45 Mesa de conclusiones
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