Gobierno
de Navarra

Nafarroako
Gobernua

—0r

NOTA DE PRENSA

GOBIERNO DE NAVARRA
DESARROLLO ECONOMICO
DERECHOS SOCIALES

HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA,
INTERIOR Y JUSTICIA

RELACIONES CIUDADANAS E
INSTITUCIONALES

EDUCACION
SALUD
CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ADMINISTRACION LOCAL

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

El Gobierno de Navarra presenta el Plan de
Accion de la Estrategia de Envejecimiento
Activo, con 122 medidas para el bienio 2018-
2019

Se ha conocido también el indice de Envejecimiento Activo elaborado
por el ISPLN, que sitla a Navarra en el séptimo lugar del ranking de los
paises de la UE, por delante de la media europea y espafiola

Viernes, 28 de septiembre de 2018

El Plan de Accion Global
se enmarca dentro de la
Estrategia de Envejecimiento
Activo vy Saludable de Navarra
2017-2022, que tiene como
finalidad promover que el
envejecimiento de la poblacién
se produzca con la maxima
capacidad funcional y con la
mejor salud y calidad de vida,
de manera que las personas
permanezcan activas,
autbnomas e independientes
durante el mayor tiempo posible, segun ha explicado hoy en rueda de
prensa el consejero de Salud, Fernando Dominguez.

De dcha. a izda. Segura, Dominguez, Simén
y Diez antes de la presentacion del Plan esta
mafiana.

Ha estado acompafiado de Maria José Pérez, directora gerente del
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN); Eva Garcia,
directora general de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio; e Inés
Francés, directora gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas.

El Plan de Accién Global se estructura en 3 ejes de trabajo, 10
areas estratégicas y 58 lineas de accion, y recoge un total de 122
acciones especificas para el bienio 2018-2019. Los tres ejes clave son:
proyectos de vida activos y saludables; entornos amigables con las
personas mayores y oportunidades de desarrollo regional; y servicios y
prestaciones sociales y econémicas.

El documento es el resultado del trabajo y la colaboracion de los
distintos departamentos del Gobierno de Navarra, y se ha enriquecido con
las aportaciones realizadas por entidades, asociaciones y ciudadania en
el proceso de participacion celebrado entre octubre de 2017 y marzo de
este afio. Se pudieron realizar aportaciones desde el portal del Gobierno
Abierto.
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Se recogieron 123 aportaciones en total, de las que 101 (82%) se incorporaron al documento final
de manera integra o parcial.

Tres ejes de trabajo del Plan

El primer eje tiene como objetivo lograr proyectos de vida activos y saludables y plantea un conjunto
de acciones como el Plan de Ejercicio Fisico / Nafar Aktiboa, entre Salud y Deporte, que se presentara en
breve; una nueva convocatoria conjunta de subvenciones a proyectos locales de ejercicio fisico de
130.000 € para este curso escolar; la Escuela de Mayores, que incluye por primera vez un taller
“Hablando de sexualidad”; actividades de formacion en nuevas tecnologias; y la campafia en medios de
comunicacion “Mayores en positivo”, desarrollada a lo largo de todo el 2018 y que incluird, préximamente,
un calendario 2019 (90.000 ejemplares).

Otras acciones son la elaboracion y difusion de un decélogo de buen trato (50.000 ejemplares), con
la colaboracién de entidades sociales de mayores, fomento del asociacionismo entre 156 entidades, con
subvenciones por una cuantia global de 501.705 € e impulso de programas de aprendizaje, ocio y
voluntariado entre un colectivo de mas de 190 entidades, con ayudas por valor de 649.999 €. Se incluye
también entre las acciones de este primer eje la proxima aprobacion del decreto foral que regulara la
composicién y funciones del Consejo de Personas Mayores.

El segundo eje incluye acciones para lograr entornos amigables con las personas mayores y de
innovacion e investigacion. Destacan acciones desarrolladas como la convocatoria de subvenciones
(490.000 €) para incluir el envejecimiento en las agendas de los Ayuntamientos, con 41 proyectos
relacionado con jubilotecas, adecuacion de caminos para el ejercicio fisico, mobiliario urbano o eliminacién
de barreras para la gente mayor, estudio de necesidades de la poblacion mayor, la experiencia piloto de
diagndstico urbanistico participativo de “Corella amigable con los mayores”, asi como el Proyecto Life
Nadapta de adaptacién al cambio climéatico, también en gente mayor, la integraciéon de Navarra en redes
europeas sobre envejecimiento o el calculo del propio indice de Envejecimiento Activo.

El tercer eje se centra en servicios y prestaciones sociales y econdmicas. Como acciones
destacables figura la experiencia piloto de Atencién Sociosanitaria integrada en Tafalla, el protocolo de
atencién a personas mas fragiles y prevencion de caidas, la tramitacion del Registro de Voluntades
Anticipadas por via electrénica o en el centro de salud, y la creacion del Observatorio de Muerte Digna.

También destacan la mejora de las prestaciones econémicas, como la renta garantizada, a la que
ahora si acceden personas mayores de 65 afios, y la deduccion fiscal para pensiones de viudedad, la
mejora de las residencias (centrada en las personas, activas y saludables) o las subvenciones a la
rehabilitacion para viviendas seguras.

El indice de Envejecimiento Activo de Navarra

Durante la rueda de prensa se ha presentado, también, el indice de Envejecimiento Activo (IEA), un
estudio numérico que mide el potencial de un pais o de una regién para que el proceso de envejecimiento
de sus habitantes sea activo y saludable.

Este indice es fruto de la colaboracion entre el Centro Europeo sobre Politicas de Bienestar Social e
Investigacion de Viena, la Comision Econdmica de Naciones Unidas para Europa y la Comisién Europea de
Empleo, Asuntos sociales e Inclusion.

El indice analiza y valora 22 indicadores repartidos en 4 areas: Empleo; Participacién en la sociedad;
Vida independiente, saludable y segura; y Capacidad y entorno propicio para el envejecimiento activo. El
indice se construye para ambos sexos en personas mayores de 55 afios.

El indice de Envejecimiento Activo de Navarra ha sido elaborado en 2018 para conocer la situacion
actual de Navarra, para priorizar y reforzar las acciones del Plan necesarias y para poder evaluar, en el
futuro, el progreso y los resultados de las politicas y planes de accion que se implementen en nuestra
Comunidad. Se ha desarrollado por el Observatorio de Salud Comunitaria del ISPLN, con la asesoria de la
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Fundacion Matia, y la fuente de datos principal para su célculo ha sido el Instituto de Estadistica de
Navarra (Nastat).

Con una puntuacién global de 36,8 puntos, Navarra se sitla entre la sexta y séptima posicion en el
ranking de paises de la UE, por encima de la media de los 28 paises europeos (33,9) y de Espafia (32,6).
En las seis primeras posiciones se encuentran paises del norte de Europa, con Suecia a la cabeza (44,9
puntos).

El indice de Envejecimiento Activo de Navarra es 3 puntos mas alto para hombres que para mujeres,
lo que indica un envejecimiento mas activo entre los primeros. Ademas, se han encontrado desigualdades
de género similares en otros paises europeos, con una diferencia promedio de 3,8 puntos.

Por &reas, Navarra ocupa la posicion 152 en Empleo, que mide la tasa de empleo entre los 55 y los
75 afos, y la 52 en Participacién en la sociedad, que incluye indicadores relacionados con actividades de
voluntariado, cuidado de hijos nietos 0 mayores y participacion politica. Ocupa la posicion 142 en vida
independiente, saludable y segura, que valora indicadores como ejercicio fisico, vivienda independiente,
renta, acceso a cuidados de salud y dentales, seguridad fisica y formacién continuada, y la posicion 82
en Capacidad y entorno propicio para el envejecimiento activo, con indicadores como esperanza de vida,
bienestar mental, uso de las TIC, conexion social y logro educativo.

Navarra se sitla en posiciones elevadas en algunos de estos indicadores, como el relativo a la alta
implicacion de las personas mayores de 55 afios en el cuidado de nietos y nietas y personas mayores,
mejor en mujeres, o el nivel de ingresos econémicos y la esperanza de vida en nuestra Comunidad, mas
alta que la de todos los paises de la UE. El bienestar mental, mejor en hombres, y las relaciones sociales
fuera del hogar son también indicadores en los que Navarra registra una alta puntuacion.

Por el contrario, obtiene menor puntuacion en el indicador del empleo en personas mayores de 65 a
75 afios, del nimero de personas de mas de 75 afios, que viven en hogares unipersonales o en pareja, y
del ejercicio fisico o logro educativo.

Estrategia de envejecimiento activo y saludable 2017-2022

La Estrategia de Envejecimiento Activo y Saludable de Navarra 2017-2022, presentado el pasado
afio, tiene como finalidad promover que el envejecimiento de la poblaciéon se produzca con la maxima
capacidad funcional y con la mejor salud y calidad de vida, de manera que las personas permanezcan
activas, auténomas e independientes durante el mayor tiempo posible.

Persigue igualmente avanzar en la construccion de una sociedad mas cohesionada y amigable con
las personas mayores sin olvidar al resto de edades.

Se trata de un proyecto prioritario para el Gobierno de Navarra, ante las previsiones de que, dentro
de veinte afios, el 25% de la poblacién en nuestra Comunidad sea mayor de 65 afios, frente al 19%
actual, y de que cerca de 70.000 personas superen los 80 afios, frente a las 42.000 actuales.

Cabe recordar que esta Estrategia ha sido promovida por el Consejo Interdepartamental de Salud,
un organo transversal para la integracion de la salud en todos los departamentos de la Administracion
Foral, que esta alineado con la Declaracion de Adelaida sobre la salud en todas las politicas, que
promovio la Organizacién Mundial de la Salud en 2010.

Estas politicas de accién se apoyan en la evidencia de que el entorno social, econémico y fisico,
influyen tanto o0 mas que el propio sistema sanitario en el estado de salud de la poblacion.
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