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El Departamento de Educacion ha cumplido
con cerca del 90% de los compromisos
adquiridos en el Acuerdo Programatico

Durante la rueda de prensa de balance del tercer curso la consejera
Solana, junto al director general de educacién, ha ratificado el
compromiso de seguir adoptando medidas para revertir los recortes

Viernes, 27 de julio de 2018

La Consejera de Educacion Maria Solana, en la valoracion del tercer
afio de legislatura ante la prensa, ha sefialado que se han cumplido cerca
del 90% de los compromisos del acuerdo programatico. Las medidas que
se tomaron para lograr una educacidon publica de calidad, han ido
conformando un sistema mas igualitario, mas innovador y mas inclusivo;
“y esa ha sido precisamente la inversion principal del Departamento que
dirijo”, ha afadido Solana.

“En los 3 dltimos afios se ha trabajado con un profundo compromiso
con la educacién publica, que se ha basado en tres pilares: la inclusion, la
igualdad y la innovacion. Ademés, hemos mejorado la Formacion
Profesional, se han sumado nuevos ciclos a la oferta formativa para
responder asi a la realidad Navarra de hoy y sobre todo del futuro”.
Palabras de la consejera, Maria Solana, y el director general de
Educacion, Roberto Pérez, durante el balance sobre el tercer curso.

Las lineas de trabajo principales del departamento de Educacion se
marcaron desde el principio de la legislatura mediante el Acuerdo
Programaético, por lo que la consejera ha sefialado que las decisiones de
estos tres aflos han sido en cumplimiento con esos compromisos
adquiridos. Es mas, “ya se han cumplido cerca del 90% (87'9) de los
compromisos del acuerdo programatico, de forma que, afrontamos el
Gltimo curso con una perspectiva interesante que nos permitira afianzar
los planes estratégicos puestos en marcha e impulsar nuevos retos”, ha
explicado Solana.

Antes de comenzar a desarrollar los retos principales que tiene el
Departamento de Educacion entre manos, ha recordado los 3 ejes que
han marcado el trabajo durante estos tres afios: la innovacion, la igualdad
y la inclusién, para lo que, necesariamente, se ha aumentado la inversion.

En lo que respecta a la innovacion, hay que incidir gue ha sido tanto
a nivel tecnoldgico como metodoldgico. Asi lo han explicado los
responsables de Educacion: “Hemos aumentado la inversion por 10 en
TICs (545.000 en 2015; 5,7 millones en 2018)". El personal técnico del
Departamento sigue trabajando en disponer de un plan de transformacion
digital de la educacion publica a todos los niveles, espacios, metodologias,
competencias, infraestructuras, conectividad, dispositivos y su
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mantenimiento, herramientas educativas, asi como aplicativos de aula y de gestién, “todo ello alineado
transversalmente con otras estrategias de Gobierno y servicios publicos de calidad”, ha destacado
Solana. De ese modo, la consejera ha puesto el foco en la creacién del Aula del Futuro, el aumento del
namero de centros en el programa de Transformacion Digital Educativa, la participacion en el Proyecto
Europeo CRISS (arranca en 10 centros en 4° de la ESO), nuevas WIFIs en los centros y la entrega de
portatiles a todo el alumnado de 1° ESO, ademas del salto cualitativo que hemos dado con la
trasformacién del sistema de gestion informatica de EDUCA.

La consejera Solana ha insistido en el gran salto cualitativo y cuantitativo que ha dado en el Servicio
de Tecnologias y Sistemas de Informacioén durante esta legislatura, y no sélo por los recursos que ya se
han puesto a disposicién de los centros sino por la trasformacion del sistema de gestion informatica de
EDUCA, sistema de gestion informacion educativa de Navarra, reforzando el equipo de trabajo y los
servicios que ofrece ya que permite la recopilacion y explotacién de datos, ademéas de la comunicacion
con el alumnado y sus familias y una amplia herramienta de gestion tanto al departamento como a los
propios centros educativos. Junto a la transformacion digital, y de cara a garantizar la innovacién de la
educacion publica de calidad, es imprescindible la formacion al profesorado. Durante el curso 17-18 se ha
aumentado hasta 1,2 millones de euros el presupuesto para la formacion del profesorado. Inversién en
innovacion metodoldgica que forma parte de los planes estratégicos que se han puesto en marcha. De
hecho, y como ha destacado la titular de Educacion, “el fomento de las pedagogias activas en el sistema
educativo navarro es una de las lineas estratégicas del departamento de Educacién, linea en la que
venimos trabajando tanto en Infantil, Primaria, Secundaria, Bachiller como FP desde el inicio de legislatura,
para poder responder a las demandas de la sociedad y modernizar y transformar la educacién publica”.

En ese sentido, el Departamento pondra en marcha el proximo curso un nuevo programa formativo
para la mejora de la competencia pedagogico-didactica. El Servicio de Evaluacion, Calidad, Formacion,
Igualdad y Convivencia iniciard este nuevo programa con un pilotaje en seis centros educativos de la
Comunidad Foral: tres institutos y tres colegios publicos. “Programa que pretende impulsar la formacion
continua como una de las prioridades recogidas en el Acuerdo Programatico, asi como crear un plan de
formacion y trabajo que optimice los recursos”, han explicado en rueda de prensa.

La educacion en igualdad es otra de las lineas de trabajo del Departamento de Educacion, “porque
tenemos el firme compromiso de que nuestro alumnado sea educado en la igualdad, para lo que hemos
puesto en marcha el plan de Coeducacion 2017-2021", ha destacado Solana. Un plan que cuenta con el
programa de formacion SKOALE, que tras el pilotaje en 16 centros educativos entra en su primera fase
de generalizacién el préximo curso con 100 centros. “Porque estamos convencidas de que nuestro
jovenes han de crecer en igualdad desde los primeros afios educativos, para lo que es necesario que lo
hagan con profesorado formado”, ha afiadido la consejera.

Asimismo, el departamento trabaja por la educacion en convivencia para la prevencion de la
violencia a través del Programa Laguntza. “Programa con el que se han formado ya 1.400 docentes estos
ultimos dos cursos, en la prevencion e intervencion en casos de acoso escolar’, han sefalado los
responsables de educacion.

Aumento de recursos

En cuanto a recursos materiales, el presupuesto de infraestructuras educativas se ha
cuadruplicado desde el inicio de legislatura. De hecho, uno de los compromisos del acuerdo programatico
era precisamente elaborar un diagnéstico de las infraestructura educativas publicas y responder a las
necesidades con la mejora y/o la construccibn de centros educativos. Se citaban expresamente
Biurdana, Castejon, Roncal, Sarriguren, Buztintxuri y Elizondo. A ese respecto, los responsables de
educacion han sefialado que se esta construyendo el Instituto de lIparralde para dar respuesta al
alumnado de Biurdana, ya se han puesto en marcha el Instituto de Castejon y la ampliaciéon del colegio
publico Buztintxuri asi como las ampliaciones de los centros publicos de Sarriguren; se han licitado las
obras para la construcciéon del nuevo colegio de Roncal y se ha acordado la construccion del nuevo
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centro de formacion profesional, en colaboracién con los ayuntamiento de Bortziriak, en Oronoz-Mugairi.
El presupuesto ha pasado de 5,9 millones en 2015 a 21,7 millones en 2018.

Por otro lado, han destacado el esfuerzo realizado para aumentar también la inversion en recursos
humanos.

En el curso 16-17 se inici6 la bajada de ratios que ha supuesto el aumento de plantilla en hasta 91
docentes y 86 grupos en la red publica.

Gracias a las medidas propuestas con el Plan de Atencién a la Diversidad se ha incremento la
dotacién 1,5 millones para profesorado de apoyo, orientadores/as, PTs y ALs; se ha incrementado con
1,8 millones la partida destinada a personal cuidador, fisioterapeuta e intérprete de signos y se ha
aumentado la asignacién econdémica para los centros que escolarizan alumnado socioculturalmente
desfavorecido, pasando de 130.000 euros de dotacion a los 650.000 contemplados en la partida para el
curso 2018-19. Ademas se ha ampliado el nUmero de centros que participan en el contrato programa
tendente a incentivar procesos de transformacion en centro desde una perspectiva inclusiva; pasa de los
7 centros que iniciaron este proceso en 2015-16 a 38 centros con la incorporacion de 13 nuevos centros
en esta Ultima convocatoria.

Medidas a las que se suman, entre otras, la reduccion de las dos horas de docencia directa
acordadas en Mesa Sectorial y que se firmara el 24 de agosto. Esto supondra la contratacion de 136
docentes en Infantil y Primaria, medida que conlleva mejoras en la atencion a la diversidad con la
generacion de grupos motores que velen por el proceso de autoevaluacion en centro y el establecimiento
de propuestas de mejora desde una perspectiva inclusiva tal y como se recoge en el plan de atencion a la
diversidad.

Desde la seccién de Recursos Humanos también se han logrado otros hitos importantes durante
este curso, como son la oferta publica de empleo de Secundaria y Formacion Profesional, la modificacion
de la Orden Foral de gestion de listas y la difusion del protocolo de actuacién frente a agresiones
externas, la sensibilizacién de los equipos directivos, la coordinacion del profesorado con los Delegados
y Delegadas de Prevencién o la divulgacion de la figura de los Delegados y Delegadas de
Prevencion .Para el curso 18-19 esta prevista la oposicion de infantil y primaria.

Modernizacion de FP

Por otra parte, y siguiendo con el compromiso de renovacién de la educacién publica y hacerla mas
atractiva, también el Plan Estratégico de FP supone un hito a destacar. Un plan con tres ejes definidos:
dar soporte desde a la S3 en Navarra, aportar valor a la cohesion y sostenibilidad a la sociedad navarra 'y
fortalecer y actualizar permanentemente la formacion profesional.

En ese sentido se ha ampliado por tercer curso la oferta de ciclos formativos. Para el curso 18-19
se han ofertado 179 ciclos en 4.375 plazas de grado medio, grado superior, estudios deportivos y artes
plasticas y de disefio. También se han ampliado la oferta en euskera en los (ltimos dos cursos
afianzando los ciclos de grado superior ademas del 10,98% de la oferta en grado medio.

El Departamento de Educacion esti realizando una apuesta decidida por la implantacién de la
Modalidad DUAL. La oferta de ciclos en esta modalidad para el curso 2018-2019 supone, con respecto al
curso 2017-2018, un incremento del 29% en el nimero de ciclos ofertados en esta modalidad.

Asimismo, una de las lineas principales de actuacién en FP y ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio estd siendo el impulso al uso de metodologias activas de aprendizaje, mas
concretamente al Aprendizaje Colaborativo Basado en Proyectos (ACBP). Durante el curso 2016-2017 se
acometié un ambicioso plan de formacién inicial en el que participaron mas de cien profesores y
profesoras de centros de ensefianzas de formacion profesional y de ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio, que ha vuelto a realizarse a lo largo del curso 2017-2018 dirigido a mas de un
centenar de profesores y profesores. Para el curso 2018-2019 el proceso de implantacién y desarrollo
del Aprendizaje Colaborativo Basado en Proyectos experimentard un salto cualitativo muy relevante: se
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aprueba el “Programa Kimua".

“Porque estamos ampliando la oferta formativa todo el territorio, para que todas y todos los jovenes
navarros puedan optar a formarse para el futuro. Impulsando la posibilidad de eleccién en igualdad,
ademas de la formacion del profesorado”, ha explicado Solana.

La consejera también ha dado datos sobre el proceso de participacion del plan estratégico y ha
destacado el éxito del proceso participativo del mismo. De hecho, han tomado parte 1.257 personas: 446
en las mesas técnicas, 306 en las 8 sesiones territoriales y 384 a través del portal de transparencia.

Ambito universitario

Se estad consiguiendo incrementar la oferta formativa universitaria mediante la implantacion de
nuevas titulaciones oficiales (Grados y Masteres) en la Universidad Publica de Navarra, como los Grados
en Ciencias, Ciencias de Datos, Biotecnologia, Ingenieria Biomédica en el curso 2018/19, y la prevision de
implantacién de nuevos Grados en cursos posteriores: Grados en Psicologia, Medicina. A ello se suman
futuros Grados como Magisterio en Educacién Infantil en la UNED, también financiados con fondos
publicos.

Tal y como ha destacado el Director General de Educacion Roberto Pérez Elorza, “no hay duda que
el convenio de financiacién plurianual de la UPNA nos permitira profundizar en profundizar en indicadores
de rendimiento y calidad, adem&s de impulsar la transmisién de conocimiento cientifico al mayor namero
de personas, mediante su difusion fuera de entornos académicos”. Mediante financiacion especifica
incluida en el Convenio de Financiaciéon Plurianual, y sinergias con Escuelas Oficiales de Idiomas, también
se va a potenciar la oferta educativa universitaria publica en euskera e inglés. Y por ultimo se quiere
impulsar la promocién de estudios CTIM (Ciencia, Tecnologia, Ingenierias y Matematicas) en mujeres,
mediante la coordinacién con etapas educativas anteriores, y la generacion de colaboraciones que
promuevan el acceso de mujeres a estudios de estos &mbitos

“En resumen, las medidas concretas para garantizar la calidad de la educacion publica responden al
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Acuerdo Programatico. Se han cumplido 35 de los 39
compromisos y ya se han iniciado los 4 restantes”, ha concluido el director general de educacion. Uno de
ellos se refiere al multilingismo que tal y como ha relatado Pérez, y de cara a desarrollar el tratamiento
integrado de lenguas (TIL), se ha comenzado un proceso de sensibilizacion que se inicié con las jornadas
sobre multilingtiismo y ha tenido reflejo en las instrucciones de inicio de curso donde se ha recogido el
mandato de realizar proyectos linglisticos en todos los centros educativos, “también en los centros que
no cuentan con programas de aprendizaje de lenguas extranjeras y que se formalizara con la publicacion
de la Orden Foral correspondiente. Paralelamente se realizaran sesiones formativas, jornadas de difusion
y demas acciones complementarias para alcanzar el objetivo del TIL”, ha explicado el director de
Educacién. Asimismo, a corto plazo el departamento se ha propuesto iniciar un proceso participativo en el
gue las lenguas de Navarra tengan un tratamiento unificado.

Finalmente, Pérez ha sefialado que también se ha cumplido con el compromiso de ampliar la oferta
de las escuelas de idiomas, con la creacién de una unidad fija en Estella-Lizarra de la escuela oficial de
idiomas de Pamplona / Irufia, a la que se sumaran dos nuevos niveles el préximo curso. Y en Altsasu /
Alsasua y Viana se ofertard por primera vez Al, A2 y B1 del programa That’s English y se llevara a cabo
un estudio para ampliar la oferta a todas las cabeceras de merindades.
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