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Obligaciones
de los Trabajadores

Los trabajadores en particular, con arreglo a su formacion y
siguiendo las instrucciones del empresario, deberan:

Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas y cualquier otro medio con el que desarrollen
su actividad.

Usar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por el empresario.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes.

B Informar inmediatamente de situaciones de riesgo.

B Contribuir al cumplimiento de obligaciones en esta materia.

Cooperar con el empresario en la prevencion de los riesgos
laborales existentes en el centro de trabajo.
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Worker’s Obligations

Every worker, according to his/her training, and following employer’s
instructions, must:

Make proper use of the machines, tools, dangerous substances
and every mean he/she uses to carry out his/her work.

Make proper use of the protection equipments provided by the
employers.

Keep the safety devices in operation and use them properly.
Immediately inform about risky situations.
Contribute to the execution of the obligations referring to safety.

Cooperate with the employer in the risks’ prevention in the
workcentre.

Obligations des Travailleurs

Les travailleurs en fonction de leur formation et selon les instructions
de leur employeur devront:

Utiliser correctement les machines, les outillages, les materiaux
dangereux et en général touts les moyens qui sont mis a leur
disposition pour le travail.

B Utiliser correctement touts les moyens de protection fournis par

I"'employeur.

B Ne pas éteindre les appareils et utiliser convenablement les

dispositifs de sécurité.

B Informer immédiatement de toute situation dangereuse.

B Contribuer a I'accomplissement des obligations en matiere de

sécurité.

B Aider I'employeur a prévenir les risques qui existent dans les

lieux de travail.
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Derechos de los Trabajadores Worker’s Rights
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B A una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, B To an effective protection on the subject of safety and health at work; X
sin perjuicio de su nacionalidad, de su contrato laboral, ni de sus it doesn’t matter the worker’s nationality, his/her work contract, nor X
condicionamientos fisicos. his/her physic conditionings. e

B A ser informados sobre los riesgos de sus tareas y las medidas B To be informed about the risks of his/her work and about how to avoid
preventivas para evitarlos. them.

B A la formacién adecuada en prevencion. B To a suitable training in prevention.

B A la entrega de equipos de proteccion individual, y a ser informados B To receive individual protection’s equipments, which must be paid by
acerca de como usarlos de forma eficaz. El coste recae sobre la the company, and to be informed about their proper use.
empresa.

B To be consulted about any prevention actions of the company, and to

B A ser consultados sobre cualquier accion preventiva que realice la take part in them through their union representatives.
empresa, y a participar en la misma en las cuestiones relacionadas
con la prevencioén de riesgos en el trabajo a través de su representante B To a regular surveillance of health according to workplace’s risks.
sindical.

B To receive medical assistance by the mutual insurance company in
B A la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los the event of an industrial accident.
riesgos inherentes al trabajo.
B Special protection to minors, workers sensitive to some specific risks,
B A recibir asistencia médica de la Mutua ante cualquier accidente and to the situations of motherhood.
laboral.

B A la proteccién de menores, de la maternidad y de los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos.

Droits des Travailleurs
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B Droit a la protection efficace en matiére de sécurité et santé dans le
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.. B Droit a une formation adéquate en prevention.
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B Droit a la réception des matériaux de protection individuelle et a étre
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A AN Ly a9 pris en charge par |'entreprise.
A Jaalt an Jaadl bl e A8 g dealiiall ARG 8l 3 AS LA G2 W B Droit d'étre consultés a propos de toutes les actions preventives de
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