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LA INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES (ENFERMEDAD 
COMÚN Y ACCIDENTE NO LABORAL) EN NAVARRA. AÑO 2013. 
 
RESUMEN. 
 
Durante el año 2013 se han tramitado 85.353 procesos de Incapacidad Temporal (IT) por 
contingencias comunes (enfermedad común y accidente no laboral) a trabajadores 
afiliados a regímenes de la seguridad social en Navarra. El promedio de asegurados 
activos durante el año ha sido de 247.580 trabajadores (137.051 hombres y 110.527 
mujeres), lo que supone una incidencia acumulada (IMB) de 34,5 bajas por cada 100 
asegurados activos. Esta prestación se prescribió en 2013 al 23% de los trabajadores (1 
de cada 4). Todos los indicadores de Incapacidad Temporal (IT) han descendido en 
Navarra en el año 2013 y muestran los valores más bajos del último quinquenio. 
 
La incidencia acumulada de bajas presenta en 2013 un valor ligeramente inferior al 
observado en 2012 (34,5% vs 35,0%). En cuanto al consumo de días de incapacidad 
temporal se observa un mayor descenso respecto al año previo, siendo del 12,8% el  
descenso observado en el número total de días de incapacidad temporal; la duración 
media de las bajas ha descendido el 7,8% y los días de baja por afiliado han mostrado un 
descenso del 11,5%. Estos datos ponen de manifiesto una menor duración de los 
procesos de incapacidad temporal durante el año 2013, alcanzando en este año los 
valores más bajos de todo el quinquenio. 
 
Las enfermedades respiratorias causaron el 20% de las bajas tramitadas y sumaron el 
4,6% del total de días de IT del periodo. Enfermedades músculo-esqueléticas, 
traumatismos y problemas de salud mental causaron el 50,6% de los días de Incapacidad 
Temporal y el 30,5% de las bajas tramitadas. 
 
 
En Navarra, durante el año 2013 se observa un descenso en todos los indicadores de 
Incapacidad Temporal (IT), presentando los valores más bajos del último quinquenio. El 23% 
de los trabajadores (1 de cada 4), ha hecho uso de esta prestación en 2013. En el conjunto de 
la población trabajadora, las enfermedades respiratorias son la causa más frecuente de 
incapacidad temporal (20% del total de las bajas tramitadas en el año) y suponen el 4,6% del 
total de los días de incapacidad temporal gastados en el periodo. Tres grupos de 
enfermedades: músculo-esquéleticas, traumatismos y otras causas externas y problemas de 
salud mental  son  responsables del 50,6% de los días de incapacidad temporal consumidos en 
el año y del 30,5% de las bajas tramitadas en nuestra comunidad. 
Por género, destaca el hecho de que en hombres la causa más frecuente de incapacidad 
temporal son las enfermedades músculo-esqueléticas (21% de las bajas tramitadas), 
responsables del 29,1% de los días de baja de 2013 en este grupo de trabajadores. 
 
Durante el año 2013 se han tramitado 85.353 procesos de Incapacidad Temporal (IT) por 
contingencias comunes (enfermedad común y accidente no laboral) a trabajadores afiliados a 
regímenes de la seguridad social en Navarra. El promedio de asegurados activos durante el 
año ha sido de 247.580 trabajadores (137.051 hombres y 110.527 mujeres), lo que supone una 
incidencia acumulada (IMB) de 34,5 bajas por cada 100 asegurados activos. 
 
Durante este año se han consumido 2.271.713 días por incapacidad temporal por 
contingencias comunes. La duración media de las bajas (DMB) (nº total de días gastados en 
IT/nº de bajas tramitadas en el periodo) ha sido de 27 días y la duración mediana de  5 días  (el 
50% de los procesos de incapacidad temporal estaban de alta para el 5º día). La duración 
media por asegurado (DMA) (nº total de días gastados en IT en el periodo/nº de asegurados 
activos del periodo) ha sido de 9,2 días. 
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2009 2010 2011 2012 2013 % Var. 12‐13
Número Afiliados  Activos 262.509 257.060 255.440 251.587 247.580 ‐1,6
Número de bajas iniciadas 115.830 106.919 105.267 88.038 85.353 ‐3,0
INCIDENCIA ACUMULADA 44,1% 41,6% 41,2% 35,0% 34,5% ‐1,4

Días  en Incapacidad Temporal 3.274.357 3.133.880 3.007.422 2.604.175 2.271.713 ‐12,8
Duración media 28,2 29,3 28,4 29,3 27,0 ‐7,8
Duración mediana 5 5 5 5 5

Días  en IT/ afi l iados  activos 12,5 12,2 11,8 10,4 9,2 ‐11,5

1.‐ Indicadores principales de incapacidad temporal por contingencia común. Navarra, 2009‐2013.

 
 
 
En cuanto a la incidencia mensual de bajas, se produce un pico en los meses de enero y 
febrero (3,7 y 3,9 procesos de incapacidad temporal por cada 100 trabajadores). La incidencia 
más baja se produce en los meses de junio (2,5%), julio (1,9%) y agosto (1,7%). Esta 
distribución de la incidencia a lo largo del año, refleja su influencia estacional (Figura 1). 
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Figura 1. Incidencia mensual de bajas (nuevos procesos de incapacidad temporal/100 
asegurados activos)
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La incidencia acumulada es inferior a la de los años precedentes. Parte de la diferencia 
observada (34,5) respecto a 2012 (35,0) (% de variación -1,4%) se debe a la menor incidencia 
de gripe y enfermedades respiratorias agudas durante enero y febrero de 2013 (Figura 2). 
 
En 2013 disminuye la duración media de los procesos de incapacidad temporal (27 días), 
respecto al año previo (29,3 días). Esta disminución de 2,3 días en la duración media supone 
un porcentaje de  variación de -7,8% (Figura 3). 
 
Se produce también un descenso en los días de baja por asegurado activo, pasando de 10,4 
días en 2012 a 9,2 días en 2013, un descenso medio de 1,2 días por asegurado activo (lo que 
representa un descenso del 11,5%). (Figura 4) 
 
Según los datos del último quinquenio (2009-2013), desde el año 2009 desciende el número de 
asegurados activos, las bajas tramitadas y el total de días de incapacidad temporal; lo que 
provoca un descenso continuado en el periodo de la incidencia acumulada de bajas y de los 
días de baja por afiliado activo (Figuras 2, 3 y 4). 
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Figura 2. Incidencia acumulada anual. Navarra 2008‐2013 

 
 

25,4

28,2

29,3

28,4

29,3

27,0

24,0

25,0

26,0

27,0

28,0

29,0

30,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Figura 3. Duración media de los procesos de incapacidad 
temporal. Navarra 2008‐2013
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Figura 4. Días en incapacidad temporal/afiliados activos. 
Navarra 2008‐2013

 
 
En definitiva, durante el año 2013 se produce un descenso en todos los indicadores de 
Incapacidad temporal, que muestran los valores más bajos del último quinquenio. 
 
Durante el año 2013, 23 de cada 100 trabajadores iniciaron algún proceso de incapacidad 
temporal (en 2012 fueron 25,2 y en 2011, 28,5). Al comienzo del quinquenio estudiado, uno de 
cada 3 trabajadores precisaron esta prestación; en el año 2013 fue inferior a 1 de cada 4. 
 
 
Principales indicadores de incapacidad temporal por grupos de edad y sexo. 
 
Por edad, la mayor incidencia acumulada de bajas se da en el grupo de 25 a 34 años (39,3%). 
Por sexo, la incidencia acumulada es mayor en mujeres (39,2%) que en hombres (30,6%), 
diferencia que se observa en todos los grupos de edad, salvo en el de personas más jóvenes 
(16-24 años) (Figura 5). 
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24 años

De 25 a 
34 años
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44 años
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De 55 a o 
más

Total

Hombre 33,45 35,39 32,09 27,48 26,56 30,65

Mujer 30,56 43,62 41,23 35,35 37,20 39,20

Total 32,13 39,31 36,19 30,97 30,84 34,47
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Figura 5. Incidencia acumulada por grupos de edad y sexo. 
Navarra, 2013.
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A lo largo del último quinquenio, el mayor descenso en la incidencia acumulada de procesos de 
incapacidad temporal se constata en los grupos de edad más jóvenes (16 a 34 años). El 
descenso a lo largo del periodo en la incidencia acumulada, disminuye conforme se incrementa 
la edad de los trabajadores, siendo mínima en el grupo de edad de 55 años o más (Figura 6). 
 

De 16 a 24 años De 25 a 34 años De 35 a 44 años De 45 a 54 años
De 55 a 64 años o 

más

2009 70,44 51,55 43,26 36,80 32,84

2010 61,96 49,17 41,78 34,94 32,01

2011 54,62 49,57 41,61 35,13 32,61

2012 40,19 40,37 36,46 30,62 29,67

2013 32,13 39,31 36,19 30,97 30,84
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Figura 6. Incidencia acumulada por grupos de edad. Navarra 2009-2013.

 
 
 
La duración media (DMB) de los procesos de incapacidad temporal, tiene un comportamiento 
inverso a la incidencia acumulada. La duración media es menor en los grupos de edad más 
jóvenes (12,5 días de media en el grupo de 16-24 años) y mayor en los trabajadores de más 
edad (50,3 días de duración media por proceso de incapacidad temporal en el grupo de 
trabajadores de 55 años o más). Es decir, los trabajadores de mayor edad precisan menos 
procesos de incapacidad temporal, pero son de mayor entidad clínica, lo que hace que duren 
más días de media (Figura 7). 
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De 16 a 
24 años

De 25 a 
34 años

De 35 a 
44 años

De 45 a 
54 años

De 55 a 
64 años o 

más
Total

Hombre 12,75 15,74 20,91 33,64 58,56 27,87

Mujer 12,10 17,82 23,39 32,13 41,55 26,11

Total 12,47 16,83 22,17 32,87 50,29 26,98
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Figura 7. Duración media de los procesos de incapacidad 
temporal por grupos de edad y sexo. Navarra 2013

 
 
En relación a los días en incapacidad temporal por cada afiliado activo (duración media por 
afiliado-DMA-), el número de días en incapacidad temporal aumenta conforme se incrementa la 
edad de los trabajadores. Por sexos, el índice es superior en mujeres (1,7 días superior a los 
hombres) (Figura 8). 
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34 años
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44 años

De 45 a 
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De 55 a 
64 años o 

más
Total

Hombre 4,27 5,56 6,65 9,07 15,16 8,44

Mujer 3,67 7,67 9,53 11,18 15,07 10,08

Total 4,00 6,56 7,94 10,01 15,12 9,18
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Figura  8. Duración media por asegurado activo por grupos 
de edad y sexo. Navarra 2013 

 
 
 
 
Distribución de los intervalos de duración de los procesos de incapacidad temporal. 
En el año 2013, el 72,7% de los procesos de incapacidad temporal duraron menos de 16 días 
(el 41,2% de los procesos de baja duró de 1 a 3 días y el 31,5% duró de 4 a 15 días) (Figura 9). 
Esta distribución se mantiene estable a lo largo del periodo 2009-2013. 
 
Si agrupamos todos los procesos que duraron menos de 16 días (72,7%), obtenemos el 11,6% 
del total de los días de baja del año. Si situamos el tope en menos de 31 días de 
duración(81,6%), alcanzamos el 18,8% de los días de IT. 
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Los procesos que alcanzaron los 365 días a lo largo de 2013 representaron el 1,3% de los 
procesos de IT del año y consumieron el 24,2% del total de los días de baja del mismo. Es 
importante tener en cuenta que, una vez que alcanzan los 365 días de duración, la gestión de 
los procesos de IT es competencia exclusiva del Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
 

De 1 a 15 
días

De 16 a 
30 días

De 31 a 
90 días

De 91 a 
180 días

De 181 a 
365 días

Más de 
365 días

Hombre 73,3 8,7 10,7 3,6 2,1 1,5

Mujer 72,1 9,2 12,1 3,7 1,8 1,2

Total 72,7 8,9 11,4 3,7 1,9 1,3
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Figura 9. Distribución % de los intervalos de duración de las 
altas por sexo. Navarra 2013 

 
 
 
Principales indicadores de incapacidad temporal por régimen de afiliación a la Seguridad 
Social. 
 
Los indicadores de incapacidad temporal difieren bastante en los dos principales regímenes de 
la seguridad social en Navarra. La incidencia acumulada de bajas en trabajadores del régimen 
general es casi el tripe que en trabajadores autónomos (38,7% vs 14,8%), mientra que la 
duración media de las bajas en autónomos (70 días) triplica a la del régimen general (23,4 
días). El número de días en IT por afiliado es 1,4 días superior en el régimen especial de 
trabajadores autónomos (tabla 2). 
 
Según se refleja en la Figura 10, la disparidad en el rango de procesos de incapacidad 
temporal que duran menos de 15 días, que es de un 76% en el régimen general y de un 32,7% 
en el de autónomos, puede explicarse por las peculiaridades propias en el sistema de 
prestaciones de este último régimen.  
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Autónomos Régimen General Total

Número Afil iados  Activos 43.620 203.960 247.580

Número de bajas  iniciadas 6.470 78.883 85.353

INCIDENCIA ACUMULADA 14,80% 38,70% 34,50%

Días  en IT* 449.198 1.822.515 2.271.713

Duración media 70,00 23,43 26,98

Días  en IT/ afil iados  activos 10,30 8,94 9,18

IT*. Incapacidad Temporal

2.‐ Indicadores principales de incapacidad temporal por contingencia
común según régimen de afiliación a la Seguridad Social. Navarra 2013
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% 181‐
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de 365 
días

AUTONOMOS 32,7 18,3 28,1 10,5 6,2 4,1

REGIMEN GENERAL 
SEGURIDAD SOCIAL

76,0 8,2 10,0 3,1 1,6 1,1

Total 72,7 8,9 11,4 3,7 1,9 1,4
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Figura 10. Distribución % de los intervalos de duración de 
las altas por Régimen de Afiliación a la Seguridad Social. 

Navarra 2013 

 
 
Principales indicadores de incapacidad temporal por sector de Actividad Económica. 
 
La mayor incidencia acumulada de bajas se produce en la industria (41%), seguido del sector 
servicios (33,4%) y construcción (25,9%). La incidencia acumulada más baja se da en la 
agricultura (13,7%). La duración media de los procesos tiene un comportamiento inverso, la 
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duración media más elevada se produce en la agricultura con 56,2 días de media por proceso 
de incapacidad temporal y la más baja en la industria con una duración  media de 22,6 días. 
 
En cuanto a los días en incapacidad temporal por afiliado activo, los valores más bajos se 
obtienen en agricultura (7,4 días) y en el sector servicios (8,7 días). (Tabla 3). 
 
 

Agricultura Construcción Industria Servicios Total

Número Afil iados  Activos 10.923 17.226 61.376 157.834 247.580

Número de bajas  iniciadas 1.495 4.457 25.189 52.716 85.353

INCIDENCIA ACUMULADA 13,69 25,87 41,04 33,40 34,47

Días  en IT* 80.972 174.376 566.578 1.375.689 2.271.713

Duración media 56,31 39,82 22,63 26,53 26,98

Días  en IT/ afil iados  activos 7,41 10,12 9,23 8,72 9,18

IT*. Incapacidad Temporal

Sector de Actividad Económica. Navarra 2013.
3.‐ Indicadores principales de incapacidad temporal por contingencia común según 

 
PROBLEMAS DE SALUD QUE MOTIVAN LOS PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL. 
 
Las enfermedades respiratorias son la causa más frecuente de incapacidad temporal, con 
17.370 bajas tramitadas (20,4%). Le siguen las enfermedades músculo-esqueléticas, con 
15.231 bajas (17,8%), y las enfermedades infecciosas (11.196 bajas tramitadas, 13,1% del 
total).  
 
Los trastornos mentales constituyen la novena causa de incapacidad temporal, con 4.362 bajas 
tramitadas en el año 2013 (5,1% del total de las bajas tramitadas). 
 
Por género, la primera causa de incapacidad temporal en hombres son las enfermedades 
músculo-esqueléticas, con el 20,6% de las bajas tramitadas. Le siguen las enfermedades 
respiratorias (20,3%) y las enfermedades infecciosas y parasitarias (13,6%), mientra que las 
enfermedades mentales constituyen la novena causa de los procesos de incapacidad temporal 
tramitados (4%). 
 
En mujeres, la primera causa son las enfermedades respiratorias (20,4% del total), seguida por 
las enfermedades músculo-esqueléticas (15,2%) y las enfermedades infecciosas y parasitarias 
(12,6%). Los trastornos mentales constituyen la quinta causa de incapacidad temporal, con el 
6,2% del total de las bajas tramitadas (Figura 11). 
 
Según diferentes autores, tanto los procesos debidos a trastornos mentales como los de causa 
músculo-esquelética son procesos que tienen mucho que ver con las condiciones laborales. 
Durante los últimos años, en Navarra se mantiene una incidencia acumulada estable de los 
Trastornos Mentales, en torno a 2 procesos de IT por cada 100 trabajadores, y la incidencia en 
mujeres duplica a la observada en hombres (2,4% frente a 1,2% en 2013).  
 
En cuanto a las enfermedades músculo-esqueléticas, presentan una incidencia acumulada 
descendente a lo largo del último quinquenio, si bien la incidencia acumulada observada en 
2013 (6,2%) es semejante a la observada en 2012 (6,1%). En hombres, la incidencia en 2013 
ha sido de 6,3% (igual al año previo) y en mujeres ha sido del 6%, ligeramente superior a la 
observada en 2012 (5,8%). 
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Respecto del gasto de días de incapacidad temporal, las enfermedades músculo-esqueléticas 
ocupan el primer lugar: el 26,5% de los días de incapacidad temporal del año 2013. Le siguen 
los traumatismos y otras lesiones externas (12,4% de los días de baja), los trastornos mentales 
(11,7%), estudios y procedimientos (10,3%) y Neoplasias (9,2%). Estos cinco grupos de 
enfermedades ocasionaron en 2013 el 70% de los días de incapacidad temporal y el 37% de 
las bajas tramitadas (Tabla 4 y Figura 12). 
 

Bajas Tramitadas % Días en IT %

E. Musculoesqueléticas 15.231 17,8 601.917 26,5
Traumas y otras causas 
externas

6.487 7,6 280.964 12,4

 Trast. mentales 4.362 5,1 265.183 11,7

 Estudios y Procedimientos 4.517 5,3 233.844 10,3

Neoplasias 1.482 1,7 209.401 9,2

37,50% 70,10%

por grupos diagnósticos de la CIE9‐MC. Navarra, 2013

4. Porcentaje de las bajas tramitadas y de los días en Incapacidad Temporal
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Figura 11. Distribución de las bajas tramitadas por grupos diagnósticos y sexo. 
Navarra 2013
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Figura 12. Distribución de los días de baja consumidos por grupos diagnósticos y 
género. Navarra 2013

Total Mujer Hombre

 


