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Lunes, 2 de junio de 2008. El Gobierno de Navarra ha celebrado esta mañana sesión ordinaria, bajo la presidencia del Presidente, Miguel Sanz Sesma.  Entre otros, el Gobierno ha aprobado los siguientes asuntos:
GOBIERNO DE NAVARRA

El Gobierno de Navarra condena el atentado de Zarauz

Lunes, 2 de junio de 2008.   El Gobierno de Navarra ha condenado en su sesión de esta mañana el atentado cometido en Zarauz en la madrugada del domingo contra una de las empresas constructoras del Tren de Alta Velocidad en el País Vasco, y se ha solidarizado con las tres personas que resultaron heridas en el mismo.

El Ejecutivo Foral considera que la organización terrorista ETA ha demostrado una vez más que se opone a cualquier proyecto que beneficie a los ciudadanos, incremente su desarrollo económico  y su calidad de vida.

El Gobierno de Navarra señala que la construcción de la “Y” vasca, que unirá a las tres capitales vascas mediante el tren de alta velocidad, es un ambicioso proyecto impulsado, debatido y aprobado por las instituciones democráticas. El acoso de ETA a las empresas constructoras invocando falsas proclamas medioambientales responde, en realidad, al tradicional esquema de las organizaciones mafiosas que intentan obtener réditos mediante el uso del chantaje y la violencia. 

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS SOCIALES, FAMILIA, JUVENTUD Y DEPORTE

Autorizada una subvención al Ayuntamiento de Pamplona de 1,6 millones € para el proyecto de empleo social protegido 

Se une a otros 4 millones € concedidos este año a entidades locales y  entidades de iniciativa social 

Lunes, 2 de junio de 2008.  El Gobierno de Navarra ha adoptado un acuerdo por el que se autoriza a la directora gerente de Asuntos Sociales y Cooperación al Desarrollo la concesión de una subvención de 1.669.801 € al Ayuntamiento de Pamplona para desarrollar el proyecto de empleo social protegido, que incluye un total de 110 plazas. 

Esta subvención se une a los 4 millones € concedidos este año por el Gobierno de Navarra para un total de 40 proyectos presentados por 38 entidades locales y dos entidades de iniciativa social, lo que hace un total de 5,6 millones €. El total de plazas que se atenderán  con estos proyectos ascienden a 383, y está previsto emplear a 681 personas, de las que 392 son mujeres (57,57%) y 289 hombres (42,43%). La duración total de los contratos asciende a  4.242 meses. (En cuadro adjunto de detallan las entidades beneficiarias de las ayudas). 

En cuanto al pasado año 2007, el Gobierno de Navarra concedió 4.667.075 € a 41 proyectos promovidos por 39 entidades locales y dos entidades de iniciativa social. El número de plazas en esa ocasión fue de 340, que emplearon a 605 personas (348  mujeres y 257 hombres), con una duración total de los contratos de 3.737 meses.
De estos datos se desprende que el presupuesto para el programa de empleo social protegido ha aumentado un 20,12%, lo que ha permitido  incrementar el número de plazas a subvencionar y prolongar la duración de los contratos. En este sentido, cabe destacar que el empleo social protegido es una de las medidas de inserción activa más eficaces, y la inserción activa por medio del empleo es la recomendación prioritaria de la Unión Europea para las políticas de los países miembros en la lucha contra la exclusión social. Para muchas de las personas usuarias del programa supone una alternativa a la percepción pasiva de prestaciones económicas, como es el caso de la renta básica. Además, como empleo que es, mejora la autoestima de la persona, su nivel de participación, genera derechos a la percepción de pensiones contributivas, provoca efectos positivos en el entorno familiar y elude la dependencia administrativa, entre otras consideraciones positivas.

El programa de empleo social protegido 


El empleo social protegido es una de las medidas de inserción sociolaboral previstas en el Plan de lucha contra la exclusión social de Navarra. El empleo en sí es una de las medidas más eficaces para conseguir la inclusión activa de la ciudadanía porque supone su participación plena en el ejercicio de los derechos y deberes que de su condición se derivan. Para las personas en situación de exclusión social o en riesgo de estarlo, la inserción laboral normalizada presenta dificultades añadidas que deben ser superadas con apoyos externos: acompañamiento social ejercido  por equipos multiprofesionales, adecuación de las labores a realizar a la situación y competencias de las personas usuarias, formación en habilidades sociales y laborales, y adquisición de destrezas, entre otras. 


En definitiva, los recursos de empleo social protegido están orientados a subvencionar proyectos de interés colectivo promovidos por entidades locales o de iniciativa social que impliquen contratación laboral temporal de personas en situación de exclusión social. El objetivo es facilitar a estas personas la adquisición de hábitos y habilidades que mejoren sus posibilidades de incorporación laboral. 

El carácter social del programa se refleja en los conceptos que deben integrar los Proyectos para ser subvencionados y el alcance de las ayudas: por puesto de trabajo, hasta el 140% del Salario Mínimo Interprofesional (SMI); para actividades complementarias de promoción, acompañamiento social y para la contratación de personal de apoyo, hasta el 30% de la subvención concedida por puesto de trabajo; y por actividades formativas,  hasta el 15% de la subvención concedida por puesto de trabajo. 

Los proyectos, cuya duración oscila entre 6 y 12 meses, deben finalizar antes del 1 de marzo del año siguiente a la fecha de inicio, por lo que pueden tener carácter plurianual. La contratación se realiza en cualquiera de las modalidades vigentes y la duración de la jornada podrá adaptarse para facilitar que sea conciliable con las necesidades de las personas contratadas. 


En la valoración de los proyectos de empleo social protegido se aplican criterios tales como viabilidad del proyecto, rentabilidad social del proyecto, volumen de gastos efectuados por las entidades locales en materia de servicios sociales, y experiencia en actividades similares organizadas por las entidades de iniciativa social. Se da prioridad a aquellos proyectos que presten especial atención al diseño de acciones adaptadas a las posibilidades de empleo de las mujeres, que afecten a núcleos con mayor índice de necesidades sociales, y que se desarrollen en municipios que estén ubicados en zonas con menos posibilidades de trabajos temporales. 


Por último, cabe recordar que desde el año 2007 se ha retomado el Salario Mínimo Interprofesional (SMI) como base para el cálculo de las ayudas, lo que ha supuesto un incremento de su importe. El SMI fue sustituido en el año 2004 por el IPREM (indicador de inferior cuantía) y su  recuperación para el cálculo de las prestaciones económicas (renta básica o ayudas extraordinarias) y para las ayudas a medidas activas de inserción sociolaboral, han supuesto un avance y una dignificación del tratamiento de inserción social de las personas más desfavorecidas.

ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS PARA EMPLEO SOCIAL PROTEGIDO 
	ENTIDAD
	TOTAL

	AYUNTAMIENTO VILLAVA
	124.266,21

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE VALTIERRA-CADREITA
	90.612,23

	JUNTA GENERAL VALLE DEL RONCAL
	11.368,00

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE LA ZONA PERALTA
	140.689,77

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LA ZONA DE OLITE
	78.570,07

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE NOAIN
	60.947,80

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LODOSA ,LAZAGURRIA, MENDAVIA, SARTAGUDA Y SESMA
	11.457,97

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LEIZA, GOIZUETA, ARESO Y ARANO
	70.416,19

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE LA ZONA DE ETXARRI-ARANATZ
	116.506,62

	AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGÜES
	51940,26

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES VALLE DEL QUEILES
	70.097,11

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DEL AREA DE CARCASTILLO
	139189,24

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE ANSOAIN-BERRIOZAR
	153728,55

	AYUNTAMIENTO DE BAZTAN
	58.078,82

	AYUNTAMIENTO DE BARAÑAIN
	136.882,86

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE AUÑAMENDI
	24.212,29

	MANCOMUNIDAD DE SERCICIOS SOCIALES DE ALLO Y OTROS
	15.730,50

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE VALDIZARBE
	43.719,17

	AYUNTAMIENTO DE TUDELA
	97.602,86

	AYUNTAMIENTO DE TAFALLA
	217.005,61

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DE SANGÜESA
	176.082,12

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIO SOCIALES DE SAN ADRIAN, AZAGRA, CARCAR Y ANDOSILLA
	121.560,59

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DE MALERREKA
	154.323,73

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE IZAGA
	77.994,40

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE LA ZONA DE IRURTZUN
	156.590,06

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE HUARTE Y ESTERIBAR
	58.461,52

	AYUNTAMIENTO DE ESTELLA, MORENTIN Y ABERIN-MUNIAIN
	155.149,67

	MANCOMUNINDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE CINTRUENIGO-FITERO
	185.508,25

	AYUNTAMIENTO DE BURLADA
	115.544,65

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LA ZONA DE BUÑUEL
	138.463,76

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BORTZIRIAK
	146.388,21

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ZONA ULTZAMA
	87.478,34

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE SALAZAR-NAVASCUES
	25.597,05

	SERVICIO SOCIAL DE BASE DE CORELLA-CASTEJON
	255.916,97

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE ALSASUA, OLAZTI Y ZIORDIA
	183.670,69

	SERVICIOS SOCIALES INTERMUNICIPALES ZONA DE ARTAJONA
	85.274,07

	AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR
	37314,98

	AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
	1.669.801,42

	FUNDACION SECRETARIADO GITANO
	69.389,49

	FUNDACION VARAZDIN
	55.610,51

	TOTAL
	5.669.142,62


DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

Se establece para Navarra el currículo del nivel avanzado de las enseñanzas de idiomas
Lunes 2 de junio de 2008. Un Decreto Foral del Gobierno de Navarra ha establecido para Navarra el currículo del nivel avanzado de las enseñanzas de alemán, euskera, francés, inglés e italiano. Dicho currículo asimila las características del nivel de competencia B2  que define para toda Europa el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.  

Las llamadas “enseñanzas de idiomas de régimen especial” han quedado organizadas en tres niveles: básico, intermedio y avanzado. En aplicación de la Ley Orgánica de Educación (LOE),  un Real Decreto  dispuso la implantación del nivel avanzado de estas enseñanzas en el curso académico 2008-09.  Dicha implantación requería tener diseñado un currículo, realizado, a instancias de la  LOE, por las propias Administraciones educativas a partir de unos aspectos básicos fijados por el Gobierno. 

Así, conforme a estas disposiciones y obtenido el previo dictamen del Consejo Escolar de Navarra, el Gobierno de Navarra ha aprobado  el contenido del currículo de nivel avanzado,  diseñado en Navarra para los idiomas alemán, euskera, francés, inglés e italiano. 
Finalidad y organización

Las enseñanzas de idiomas de nivel avanzado van dirigidas a aquellas personas que, habiendo adquirido las competencias básicas en la enseñanza obligatoria, necesitan a lo largo de su vida adulta adquirir o perfeccionar el conocimiento de la lengua extranjera y  obtener un certificado de su nivel de competencia. Estas enseñanzas de nivel avanzado se organizarán en dos cursos.

Acceso, certificación y equivalencias

Para acceder al nivel avanzado será imprescindible haber superado el segundo curso de la enseñanza secundaria obligatoria o un nivel equivalente, y tener dieciséis años cumplidos en el año en que se comiencen los estudios. No obstante, también podrán acceder las personas mayores de catorce años para aprender un idioma distinto del cursado en la ESO.


El certificado de nivel intermedio dará acceso al nivel avanzado. Sin embargo, también  las personas que acrediten competencias en un idioma podrán incorporarse a cualquiera de los dos cursos previstos, de acuerdo con el procedimiento establecido.


Las enseñanzas del nivel avanzado tienen como referencia las competencias propias del nivel B2 del Consejo de Europa, según define el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, y para obtener el certificado  será necesaria la superación de una prueba, de la que se organizará, al menos, una convocatoria anual.


En el curso 2008-09 se implantarán los cursos primero y segundo del Nivel avanzado, que sustituirán, respectivamente, a los cursos cuarto y quinto de las antiguas enseñanzas de idiomas.

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

Aprobados sendos convenios para el cubrimiento de pistas polideportivas en colegios de Ansoáin y Pamplona

Lunes, 2 de junio de 2008.  El Gobierno de Navarra ha aprobado, en su sesión de hoy, sendos acuerdos por los que se aprueba la firma de convenios de colaboración con los ayuntamientos de Ansoáin y Pamplona para el cubrimiento de las pistas polideportivas de los colegios públicos Ezcaba y Cardenal Ilundáin,  respectivamente. 

En el caso del colegio Ezcaba se trata de cubrir una superficie de 40 x 50 metros,  que, en la actualidad, acoge a dos pistas polideportivas de 38 x 20 metros. Se trata con ello de posibilitar el uso de este espacio como gimnasio del centro ante el elevado número de alumnos del colegio. El nuevo polideportivo contará con pistas para fútbol sala, balonmano y minibasket. 

Las obras se realizarán a lo largo del presente año. Serán financiadas por el Departamento de Educación del Gobierno de Navarra con un presupuesto de 720.000 euros, IVA incluido. 

En el caso del colegio Cardenal Ilundáin, de la Rochapea, se trata también de cubrir y adecuar una parte del patio para pista polideportiva en donde desarrollar las actividades de fútbol sala, balonmano y minibasket.

Las obras se desarrollarán en los próximos meses, con el fin de que estén disponibles antes de que finalice 2008. En este caso, el gasto, que es asumido por el Departamento de Educación, asciende a 537.415 euros, IVA incluido. 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

Se autoriza al Consejo Social de la Universidad Pública para asignar los complementos retributivos por méritos individuales
Lunes, 2 de junio de 2008.  Un Acuerdo del Gobierno de Navarra prorroga la autorización al Consejo Social de la Universidad Pública de Navarra para que asigne complementos retributivos al profesorado por méritos individuales. 

Esta medida se apoya en las previsiones de la Ley Orgánica de Universidades (LOU), que afirma que las Comunidades Autónomas podrán establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores, de desarrollo tecnológico, de transferencia de conocimiento y de gestión. 
Señala, asimismo, que, dentro de los límites que para este fin fijen las Comunidades Autónomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, podrá acordar la asignación singular e individual de dichos complementos, y que dicha asignación “se realizará previa valoración de los méritos por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o por el órgano de evaluación externa que la Ley de la Comunidad Autónoma determina”.  
En la actualidad, está en fase de tramitación un proyecto de Decreto Foral que regula la asignación de retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales del personal docente e investigador funcionario, con dedicación a tiempo completo, de la Universidad Pública de Navarra. Sin embargo, esta circunstancia no obsta para que el Gobierno de Navarra autorice al Consejo Social de la Universidad Pública de Navarra para que pueda seguir asignando este complemento con los mismos criterios que se han venido aplicando en el año 2007. El importe de cada tramo para todos los conceptos retributivos  es de 1.867,39 €.

Cabe destacar que esta autorización en ningún caso generará obligaciones económicas para el Gobierno de Navarra que superen las cuantías establecidas ya en la Ley de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio del año 2008.

DEPARTAMENTO DE SALUD

El Gobierno autoriza la contratación de las aplicaciones informáticas para implantar la receta médica electrónica

Lunes, 2 de junio de 2008.  El Gobierno de Navarra ha autorizado en su sesión de hoy al director del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea la contratación de las aplicaciones informáticas que se requieren para implantar la receta médica electrónica. A este fin, ha autorizado un gasto de 500.000 euros.


La receta médica tradicional es un impreso en soporte papel mediante el cual los médicos prescriben los medicamentos que son dispensados en las oficinas de farmacia. Pues, bien la receta médica electrónica sustituye este trámite por un procedimiento según el cual el médico teclea en su ordenador la prescripción de medicamentos y el paciente puede recogerlos en cualquier farmacia sin que medie ningún impreso en papel. 


De una manera esquemática el proceso de receta electrónica sería:

a. Prescripción: el paciente acude a la consulta del médico con la tarjeta sanitaria que le identifica. El médico prescribe el medicamento, lo teclea en el sistema informático e imprime en papel un volante de instrucciones para uso del paciente en relación con la posología y otras instrucciones de uso de los medicamentos recetados que considere oportunas.

b. Dispensación: el paciente acude a la oficina de farmacia con la tarjeta sanitaria que le identifica; en la farmacia la tarjeta se introduce en un lector y el farmacéutico accede en la pantalla de su ordenador a las prescripciones que tiene ese paciente. En la farmacia se le dispensan los medicamentos que se le han recetado, registrándose de forma automática la dispensación mediante la firma electrónica del farmacéutico, es decir, mediante la acreditación que cada oficina de farmacia para acceder a este sistema electrónico.  

c. Facturación: el sistema agrega los datos de cada oficina de farmacia para poder facturar y cobrar los medicamentos que se  han dispensado.

Objetivos de la automatización


Los objetivos generales que se persiguen con la automatización de estos procesos son:


- Garantizar a los ciudadanos que puedan retirar los medicamentos que tienen prescritos en cualquier farmacia sin necesidad de presentar una receta en papel.


- Desligar al médico de la función económico administrativa del trámite de la receta médica.


- Favorecer el desarrollo de los Programas de Uso Racional del Medicamento.


- Avanzar en la implantación de sistemas de información, que permitan a las comunidades autónomas conocer las transacciones que se realizan entre ellas

Beneficios de la receta electrónica


Los beneficios de un sistema de receta electrónica son evidentes para todos los colectivos implicados. Para el ciudadano: 


- Mejora la calidad del proceso asistencial y del servicio que se les presta (incluyendo al farmacéutico de la oficina de farmacia como un agente de salud más).


- Aumenta la calidad y seguridad de la prescripción y dispensación.


- Aumenta el tiempo de atención clínica dedicado por el médico.


- Evita tener que acudir a su centro sanitario sólo para retirar recetas.


- Agiliza el trámite de visado de recetas y evita que el paciente acuda para ello.


Las ventajas para el profesional sanitario también son evidentes:


- Reduce considerablemente la burocracia, aumentando el tiempo para la práctica clínica.


- Aumenta la calidad y seguridad de la prescripción.


- Mejora el  seguimiento de la prescripción que se realiza a un paciente.


- Permite el acceso al historial farmacológico completo del paciente que ayudará a prescribir el fármaco más adecuado para cada caso.


- Permite conocer la adherencia del paciente al tratamiento prescrito, es decir, saber que fármacos ha tomado y cuales no ha tomado


- Posibilita una comunicación más fluida entre médicos y farmacéuticos


Por último, para el farmacéutico, potencia su faceta profesional ya que aumenta la participación del farmacéutico en el proceso de atención sanitaria, y además, mejora la seguridad de la dispensación, posibilita una comunicación más fluida entre médicos y farmacéuticos y permite agilizar el proceso de facturación y cobro.
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

El Gobierno destina más de un millón de euros a la urbanización del entorno del edificio de los juzgados de Estella
Lunes, 2 de junio de 2008.  El Gobierno de Navarra ha aprobado en su sesión de hoy la licitación de las obras de urbanización del entorno del edificio de los juzgados de Estella, con una inversión plurianual de 1.000.864 euros, incluida la dirección de obra.  

La parcela afectada por el proyecto, encargado a los arquitectos urbanistas Mariano González Presencio y Juan Miguel Otxotorena Elizegi, comprende una superficie de 7.560 metros cuadrados, incluidos los 3.000 que corresponden al edificio de los juzgados. Está situada entre las calles Lizarra, Juan de Labrit, Belviste y La Gallarda. La intervención consistirá en la pavimentación de 1.560 metros cuadrados. Otros 1.500 se reservarán para zona verde y los viales ocuparán otro tanto. 

El plazo de ejecución será de 18 meses y los trabajos coincidirán con la construcción del edificio de los juzgados, que comenzará previsiblemente a primeros de junio. Las obras se adjudicaron hace un mes a la agrupación Obrascon, Huarte Lain S.A. y Construcciones Luciano Recarte por 5,5 millones de euros, 2 millones por debajo del precio de licitación. 
Con una superficie total construida de 5.494 metros cuadrados y útil de 4.537 -repartida en sótano, planta baja, dos alturas y bajocubierta-, el inmueble albergará dos juzgados de primera instancia e instrucción con dos salas de vistas, juzgado de guardia, registro civil, consulta de médico forense, sala para procuradores, colegio de abogados y comisaría de la Policía Foral. El plazo de construcción del edificio, ubicado en una parcela cedida por el Ayuntamiento de Estella al Gobierno de Navarra en noviembre de 2006, es también es de de 18 meses.

Al tratarse de un contrato de carácter plurianual, en su sesión de hoy, el Gobierno ha autorizado al director general de Justicia que licite las obras de urbanización, con un costo de 956.784,92 euros, con cargo a los presupuestos de 2008 (200.000 euros) y 2009 (756.784,92), así como la dirección de obra, que tendrá un coste de 44.080 euros. 

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

Aprobado un acuerdo de colaboración para el desarrollo de políticas y estrategias de calidad turística

Lunes, 2 de junio de 2008.  El Gobierno de Navarra ha aprobado el Acuerdo Marco de Colaboración entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y el Departamento de Cultura y Turismo para el desarrollo de políticas y estrategias comunes en materia de calidad turística.

Los objetivos básicos del Acuerdo son el apoyo a la implantación voluntaria en empresas turísticas de la Comunidad Foral de las normas de calidad desarrolladas por los subsectores adheridos al Sistema de Calidad Turística Española, y el apoyo y reconocimiento de la Marca de Calidad Turística Española como marca diferenciadora de la calidad de las empresas turísticas españolas.

Para la consecución de estos objetivos el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a través de la Secretaría de Estado de Turismo, se compromete a desarrollar sus actuaciones en consonancia con los principios de cooperación establecidos por el Sistema de Calidad Turística Española e incorporar al mismo las aportaciones acordadas por las partes implicadas en la mejora del mismo; facilitar las normas y herramientas de calidad ya desarrolladas para instaurar un proceso correcto de implantación en la Comunidad Foral; facilitar documentación técnica sobre otros proyectos relacionados con la calidad; formar en el Sistema de Calidad Turística Española a los técnicos de la Comunidad Foral; realizar una campaña de promoción de la calidad turística española mediante la promoción específica de la Marca de Calidad Turística; prestar la asistencia técnica para la implantación de los sistemas de calidad que permiten alcanzar la Marca de Calidad Turística; realizar cursos de formación específicos para las empresas que deseen implantar estos sistemas de calidad, y elaborar documentos explicativos suficientes con el fin de dotar a la administración autonómica de la información básica que permita a su vez atender las demandas de información que le soliciten las empresas turísticas.

Por su parte, el Departamento de Cultura y Turismo, a través de la Dirección General de Turismo, se compromete a considerar prioritarios dentro de sus programas de actuaciones y de apoyo al sector, y en posible colaboración con otros organismos de la Comunidad Foral, los proyectos de mejora de la calidad que sintonicen con los objetivos del Sistema de Calidad Turística Española; reconocer e incorporar la Marca de Calidad Turística Española a su política de ayudas a las empresas; llevar a cabo la correspondiente labor de difusión e información; realizar una campaña de promoción, bien de forma específica para la Marca de Calidad Turística, bien mediante la incorporación de la “Marca” a las campañas propias de la Comunidad, y mantener un representante en el Grupo de Trabajo de Calidad Turística.   

Para el desarrollo de los compromisos adquiridos se establecerán propuestas anuales que permitan concretar las actuaciones que se llevarán a cabo durante el periodo de vigencia del acuerdo, que no contempla consignación presupuestaria ni transferencia de fondos por ninguna de las partes.

Se crea una Comisión de Seguimiento del Acuerdo, formada por una representación paritaria de las partes firmantes y que tendrá las siguientes atribuciones: proponer para el periodo correspondiente las actuaciones y proyectos que se llevarán a cabo; proceder, en su caso, a su revisión y adecuación; programar la ejecución de los proyectos de forma coordinada; proponer las medidas que estime más adecuadas para la mejor organización y funcionamiento del Acuerdo, y resolver los problemas de interpretación y cumplimiento.

La Comisión de Seguimiento estará formada por la secretaria de Estado de Turismo o persona en quien delegue, un representante de la Delegación del Gobierno en la Comunidad Foral, y el funcionario de su centro directivo que designe el delegado, por parte de la Administración General del Estado, y el director general de Turismo o persona en quien delegue y el funcionario que designe por parte de Navarra. Anualmente se fijarán por mutuo acuerdo las actuaciones a realizar.

El Grupo de Trabajo de Calidad Turística, constituido por representantes de la Secretaría de Estado de Turismo y técnicos de Calidad de las Comunidades Autónomas, actuará como foro de carácter técnico y trasladará sus conclusiones a los órganos de coordinación establecidos entre administraciones, y concretamente a la Comisión de Seguimiento.

El Acuerdo tendrá una duración de cuatro años desde la fecha de su firma.
DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA Y HACIENDA

Aprobado un convenio con el Instituto Nacional de Estadística para realizar una encuesta sobre hogares 

Lunes, 2 de junio de 2008.  El Gobierno de Navarra ha aprobado, en su sesión de hoy, un acuerdo por el que se aprueba la firma de un convenio de colaboración entre el Instituto de Estadística de Navarra y el Instituto Nacional de Estadística para realizar la “Encuesta Social 2008. Hogares y Medio Ambiente”.


Esta iniciativa se encuadra dentro del Plan Estadístico Nacional 2005-2008. 

La encuesta está dirigida a las viviendas familiares principales y su objetivo es investigar los hábitos, pautas de consumo y actitudes de los hogares en relación con el medio ambiente, así como estudiar el equipamiento de las viviendas y el uso que hacen del mismo en relación con los diferentes aspectos del medio ambiente, con el fin de diseñar políticas de ahorro energético, reducción del consumo de agua, gestión de residuos, etc. 

El tamaño de la muestra elegido para Navarra por el Instituto Nacional de Estadística es de 53 secciones y 424 viviendas. No obstante, el Instituto de Estadística de Navarra considera necesario duplicar el tamaño de la muestra hasta alcanzar 106 secciones y 848 viviendas y se hace cargo del coste del incremento por un importe de 16.960 euros. 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

Aprobada la desafectación de comunal de Lezaún para la ampliación de una granja de conejos

Lunes, 2 de junio de 2008.  El Gobierno ha acordado autorizar al Ayuntamiento de Lezáun una desafectación de 101 metros cuadrados de terreno comunal. En concreto se trata de dos porciones de la parcela 202 del polígono 3, en el paraje de “Sardanariz”. Los terrenos, de 42 m² y  59 m² se ceden, por un plazo de 30 años prorrogables, mediante el cobro de un canon anual, para favorecer el correcto funcionamiento de una granja de conejos ya existente.


El Ayuntamiento de Lezáun deberá proceder a la realización del deslinde de los terrenos objeto de este expediente y deberá presentar en el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente la documentación que demuestre que el uso dado a la parcela es el que motiva la desafectación.







	[image: image5.png]




	[image: image6.png]Carlos Ill, 2. 31002 PAMPLONA @& 848 42 77 00 948 22 76 73
gobiernodenavarra.prensa@cfnavarra.es  www.navarra.es




	Página 1 de 1


1
	[image: image2.png]




	[image: image3.png]4D Carlos 111, 2. 31002 PAMPLONA & 848 4277 00 948 2276 73
%gobiernodenavarra.prensa@cfnavarra.es WWw.navarra.es




	Página 23 de 23



[image: image1.png][image: image2.png][image: image3.png][image: image4.png][image: image5.png][image: image6.png]