Gobierno
de Navarra

NOTA DE PRENSA

GOBIERNO DE NAVARRA

ECONOMIA, HACIENDA, INDUSTRIA Y
EMPLEO

CULTURA, TURISMO Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
EDUCACION

DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE, Y ADMINISTRACION
LOCAL

SALUD
POLITICAS SOCIALES
FOMENTO

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

El Gobierno de Navarra propone a la Mesa
Sectorial de  Justicia un desarrollo
reglamentario propio para minimizar las
reducciones salariales del Estado por
incapacidad temporal

Defiende el mantenimiento del 100% de las retribuciones para las bajas
por enfermedad profesional y para las comunes con hospitalizacion, por
embarazo y lactancia, enfermedad grave o violencia de género

Viernes, 21 de junio de 2013

El Gobierno de Navarra ha propuesto hoy viernes a la Mesa
Sectorial de Justicia desarrollar reglamentariamente mediante Orden Foral
los supuestos de incapacidad temporal para que los empleados publicos
del sector en Navarra mantengan el 100% de sus retribuciones en caso
de baja médica por estos motivos, minimizando de ese modo la nueva
normativa impulsada por el Gobierno de la Nacion y que reduce las
retribuciones de todo el personal de la Administracién de Justicia, también
el que desempeiia su labor en la Comunidad Foral.

Cabe recordar que el proximo 29 de junio entra en vigor la Ley
Organica 8/2012 de medidas de eficiencia presupuestaria en la
Administracion de Justicia, que basicamente reduce al 50% las
retribuciones basicas y complementarias de los empleados publicos del
sector durante los tres primeros dias de baja y al 75% las retribuciones
correspondientes a los dias 4° a 20°.

No obstante, la Ley Organica, en su disposicion transitoria sexta,
permite a las comunidades con competencias en Justicia desarrollar
supuestos excepcionales a las reducciones propuestas por el Gobierno
de la Nacion. Estos desarrollos reglamentarios deberan aprobarse antes
de la entrada en vigor de la citada Ley Organica.

En este sentido, el Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
ha trasladado a la Mesa Sectorial de Justicia de un borrador de Orden
Foral para su negociacién, de modo que, ademas de determinar la
tramitacion administrativa de cada una de las excepciones propuestas, se
concretan cinco excepcionalidades para el funcionariado de Justicia de
Navarra:

1).- Los supuestos en que la situacion de incapacidad temporal
implique una intervencion quirdrgica u hospitalizacion. En este caso las
retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacion equivaldran a las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la
incapacidad, aun cuando la intervencion quirargica u hospitalizacion
tengan lugar en un momento posterior, siempre que corresponda a un
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mismo proceso patolégico y no haya existido interrupcion en el mismo. A estos efectos, se considera
intervencién quirdrgica la que derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera basica de servicios
del Sistema Nacional de Salud, incluyéndose asimismo la cirugia mayor ambulatoria y las intervenciones
médicas invasivas tales como colonoscopias, gastroscopias u otras de caracteristicas similares.

2).- Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia o
quimioterapia, asi como los que tengan inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a
una situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia, tendran esta misma
consideracion de circunstancia excepcional.

3).- Enfermedades graves.

4).- Las situaciones de incapacidad temporal en que se encuentren las victimas de violencia de
género.

5).- Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de continagencias profesionales.
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