ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
REPRESENTANTES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN NAVARRA

La Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificaciéon de la Ley
Organica del Poder Judicial, establece en su disposicion adicional octava que
“las disposiciones de esta Ley Organica referidas al personal funcionario de
carrera perteneciente a los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia
se aplicaran en la Comunidad Foral de Navarra en los términos establecidos en
el articulo 122 y la disposicién adicional primera de la Constitucién y en la Ley
Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.” Esta disposicién viene a confirmar y garantizar el
gjercicio de las competencias histéricas de la Comunidad Foral de Navarra en

materia de funcion publica.

En los sucesivos acuerdos suscritos entre los representantes de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y los del personal al servicio
de la Administraciéon de Justicia en Navarra desde la asuncién de las
transferencias, se ha mantenido en todo momento como referencia las
condiciones de empleo del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, recogidas en el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y
en el resto de [a normativa legal y reglamentaria de desarrollo del mismo.

Si bien el contenido de los acuerdos suscritos hasta la fecha ha tenido
un caracter fundamentalmente retributivo ligado a los Planes de Actuacion, es
voluntad de los firmantes de este acuerdo avanzar en otros aspectos tendentes
a la integracion de este personal en el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, sobre la base de la citada disposicion



adicional de la Ley Organica 18/2003, de 23 de diciembre, y sin perjuicio de las
especificidades que requiera la adecuada prestacion del servicio publico de

Justicia.

El presente acuerdo se firma con una vigencia de tres afios, 0 que
permite, por un lado, avanzar muy significativamente en el proceso de
adecuacion de sus retribuciones a las del personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral, y por otro, es un plazo que permite
tramitar las modificaciones normativas que requiere el proceso gradual de su
integracién en el Estatuto del Personal al servicio de las Adminisiraciones

Plblicas de Navarra.

A este respecto, y en la medida en que la tramitacién del necesario
proyecto de Ley Foral conlleva la imposibilidad de su efectiva aplicacion a corto
plazo, se prevé en el acuerdo la posibilidad de avanzar en ciertos aspectos
mediante la aprobacion de [a oportuna normativa reglamentaria, la cual tendera
a la aplicacién al personal de Justicia en Navarra del régimen estatutario y de
los acuerdos alcanzados para el personal de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, en funcién del
reconocimiento del caracter supletorio que, segun la dispaosiciéon adicional
octava de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, tiene para este
personal el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas

de Navarra.

1. Plazo de vigencia
Desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2008.

2. Ambito subjetivo de aplicacién
El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal de los Cuerpos de
Médicos Forenses, de Gestion Procesal y Administrativa, de Tramitacion



Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial al servicio de la Administracion

de Justicia en Navarra.

3. Aspectos normativos

Para un desarrollo mas completo de las competencias historicas de la
Comunidad Foral de Navarra sobre el personal al servicio de la Administracion
de Justicia en Navarra, durante la vigencia del presente Acuerdo se
desarrollaran las previsiones de la disposicidn adicional octava de la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica del

Poder Judicial, con las siguientes medidas:

12 - En el mes de octubre de 2006 se presentara para su negociacion
con las organizaciones sindicales firmantes un borrador de anteproyecto de Ley
Foral en el que se plantee la integracién del personal al servicio de la
Administracion de Justicia en Navarra en el Estatuto de! Personal ai servicio de
las Administraciones Plblicas de Navarra, con las especificidades que requiera

la adecuada prestacién del servicio publico de Justicia.

22.- Sin perjuicio de lo anterior, y previa negociacién entre las partes
firmantes, se procedera, en su caso, a la regulacion con rango reglamentario
de determinados aspectos del estatuto de este personal, tales como:
vacaciones, licencias y permisos; calendario, jornada y horarios; 6rganos de
representacion y negociacién; situaciones administrativas; formacion, etc. En la
linea de lo previsto en el apartado anterior, el contenido de las normas
reglamentarias que, en su caso, se pudieran dictar, tendera a la aplicacion al
personal al que se refiere el presente Acuerdo del régimen estatutario del
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
con las especificidades que requiera la adecuada prestacién del servicio

publico de Justicia.



En la medida en que la entrada en vigor de alguna de las referidas
normas reglamentarias afecte a alguno de los aspectos contenidos en el
presente Acuerdo, se entendera que la parte afectada de éste queda sin vigor y

sustituida por la norma que lo haya regulado.

4. Aspectos retributivos

1. Con el mismo criterio reflejado en el apartado anterior de este
Acuerdo, se incluye una mejora retributiva en el complemento transitorio con la
finalidad de adecuar las retribuciones del personal al servicio de la
Administracion de Justicia en Navarra, en computo giobal, a las del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio
de que en el futuro, y previa la oportuna negociacion, haya de completarse
dicha adecuacidén para el personal del Cuerpo de Gestibn Procesal y

Administrativa.

De conformidad con los criterios sefialados, el complemento transitorio
derivado del Plan de Actuacién del personal de los Cuerpos al servicio de la
Administraciéon de Justicia en Navarra se incrementara en las siguientes
cuantias anuales, segin el Cuerpo al que pertenezcan y con efectos

economicos de 1 de enero de 2006:

CUERPO Afio 2006 Afo 2007 Afio 2008
Médicos Forenses 1.000 euros 1.000 euros 1.000 euros
Gestion Procesal 1.000 euros 1.000 euros 1.000 euros
Tramitac. Procesal 430 euros 430 euros 430 euros
Auxilio Judicial 235 euros 235euros | 00 s

2. Las cuantias del complemento transitorio reflejadas en el cuadro

anterior, que han sido calculadas sobre las retribuciones vigentes a 1 de enero



de 20086, seran objeto de adecuacion a lo largo de la vigencia del Acuerdo en

funcion de las siguientes circunstancias:

A) Las cuantias fijadas para los afios 2007 y 2008 se actualizaran con el
incremento general que experimenten dichos afios las retribuciones del

personal al servicio de la Administracion de Justicia en Navarra.

B) El complemento transitorio fijado para cada afio se modificara en la
cuantia necesaria, en su caso, con el fin de que el incremento general anual de
las retribuciones del personal de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia en Navarra se equipare globalmente al incremento general anual de las
retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas de

Navarra.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se tendran en
cuenta, ademas del incremento general, los incrementos de las retribuciones
complementarias que experimente con caracter generalizado el personal de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos

autonomos durante la vigencia de este Acuerdo.

C) El complemento transitorio se reducira, en su caso, en el importe
correspondiente a los incrementos retributivos que pudieran derivar de
modificaciones de la normativa estatal que sean de necesaria aplicacion al
personal de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en Navarra.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior no se tendra en cuenta,
para los puestos de trabajo que actualmente tienen asignados 3 puntos en
concepto de “especial dificultad” del complemento de destino por el articulo 8.1
del Real Decreto 1909/2000, de 24 de noviembre, el incremento de hasta un

punto que puedan experimentar por el referido concepto.



3. En el caso de que durante la vigencia del presente Acuerdo se
proceda a la aprobacion de las relaciones de puestos de frabajo de la nueva
oficina judicial, conforme a la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, el
complemento transitorio quedara sustituido por el complemento especifico que
se establezca en las citadas relaciones de puestos de trabajo. Su aplicacion no
supondra incremento alguno de la masa salarial del personal afectado,
incluidas las medidas retributivas contenidas en el presente Acuerdo, sin
perjuicio de los complementos que deriven de las jefaturas que puedan

establecerse.

4. Se procedera a la modificacién del régimen de prestacion del servicio
de guardia de los Médicos Forenses, que incluird una mejora global en la
retribucion del mismo equivalente a 40.000 euros anuales. Esta medida sera de
aplicacién desde que se dicten las normas por las que se establezca el réegimen
de prestacion del citado servicio de guardia, aplicandose la mejora retributiva

que proporcionalmente corresponda.

5- Sustituciones

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto 1451/2005, de
7 de diciembre, para las sustituciones del personal de los Cuerpos de Gestion y
de Tramitacion Procesal y Administrativa, cuando asi se solicite desde el

organo o servicio judicial correspondiente.

6. Formacion

Ademéas de las acciones formativas especificas que se estan
desarroliando en la actualidad, ast como las previstas para los afios 2006 y
2007 en materia de comunicacion y atencion al usuario, de derecho procesal
civil y penal y de ejecucion civil y penal, se dara participacion a las
organizaciones sindicales en la elaboracién de la oferta formativa especifica



para el personal al servicio de la Administracién de Justicia en Navarra,

siempre dentro de las disponibilidades presupuestarias existentes.

7. Ley Foral de parejas estables

Con efectos desde la firma del presente Acuerdo, se aplicara al personal
al servicio de la Administracién de Justicia en Navarra las previsiones relativas
al régimen de funcién publica contenidas en la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio,

para la igualdad juridica de las parejas estables.

Pamplona, 20 de julio de 20086.

Por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra:

El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia, Justicia e Interior

D. Javier Caballero Martinez

Por las organizaciones sindicales:

Comisiones Obreras

D. Ramédn Alvaré Malvar

Unién General de Trabajadores

D. Juan Alfonso Pérez Ruiz



