
 

NOTA DE PRENSA 

El Gobierno de Navarra forma en diversas 
competencias profesionales a más de 700 
empleados públicos durante enero y febrero  
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La mitad de esta formación, que es impartida por el INAP, se realiza de 
forma online  

Viernes, 03 de febrero de 2012

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro de 
Administración Pública (INAP) está formando durante estos dos primeros 
meses del año a 705 empleados de las administraciones públicas de 
Navarra. 

En total son 23 acciones que suponen 422 horas de formación con 
el objetivo de mejorar la gestión de la Administración a través del 
perfeccionamiento de las capacidades técnicas y profesionales de los 
empleados públicos. Cabe destacar que del total de la oferta formativa 
mencionada, el 52% del alumnado la realizará en la modalidad on-line. 

Concretamente, en enero fueron 195 funcionarios quienes se 
formaron en aplicaciones informáticas básicas y específicas (hoja de 
cálculo, bases de datos, correo electrónico, seguridad digital…); redes 
sociales; y coaching en la administración pública. 

Por su parte, 510 empleados públicos recibirán este mes formación 
en herramientas informáticas (bases de datos, procesador de textos, 
edición, presentaciones, certificado electrónico, hoja de cálculo…); en 
gestión económica y presupuestaria; programación neurolingüística 
aplicada a las relaciones laborales; sistemas de información territorial; y 
redes sociales profesionales. 
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