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El Gobierno de Navarra muestra su
compromiso por seguir trabajando a favor de
laigualdad entre hombres y mujeres

Ha aprobado una declaracién institucional con motivo de la celebracion,
el préximo 8 de marzo, del Dia Internacional de las Mujeres

Miércoles, 05 de marzo de 2014

El Gobierno de Navarra ha puesto de manifiesto su compromiso por
seqguir trabajando a favor de la igualdad entre hombres y mujeres,
mediante una declaracion institucional con motivo de la celebracion, el
préximo 8 de marzo, del Dia Internacional de las Mujeres.

El texto integro de la declaracion es el siguiente:

“Con ocasién del 8 de marzo, conmemoracién del Dia Internacional
de las Mujeres, el Gobierno de Navarra quiere trasladar a la ciudadania su
conviccion de que el impulso de la igualdad entre mujeres y hombres
constituye un requisito fundamental para el desarrollo de nuestra
Comunidad.

Es necesario que las mujeres se integren en la vida socio-
econdémica de Navarra con total normalidad y en las mismas condiciones
gue los hombres. Porque la realidad que vivimos sigue mostrandonos
desigualdades que se manifiestan en distintos ambitos de la vida cotidiana
Yy que a menudo aparecen ocultas.

Actualmente estan cursando estudios universitarios 169 mujeres
por cada 100 hombres. Pero esa proporcion no se traduce en mas
puestos de responsabilidad en el mundo laboral de las mujeres frente a
los hombres. Entendemos que esta falta de correspondencia entre la
formacioén y las condiciones laborales se debe a una serie de obstaculos
con los que una mujer se encuentra en su trayectoria vital, pero también
significa una pérdida de talento y capacitacién que en este momento la
sociedad no se puede permitir.

Y vinculado con esto debemos también, hacer visible el dato de que
la tasa de actividad femenina es del 52,55%, 12 puntos menor que la
masculina, 65,23%. Mientras tanto, el 84,18% de las excedencias por
cuidados familiares, las siguen solicitando las mujeres, lo cual nos indica
gue en la mayoria de los casos la atencion a las personas, las labores de
cuidado, el sostenimiento social, lo estan realizando mujeres que, sin
embargo, no tienen por ello ningln reconocimiento.

La presencia de mujeres en puestos directivos o de participacion
politica es necesaria para que en la toma de decisiones se tengan en
cuenta en igual medida las necesidades tanto de las mujeres como de los
hombres.

Carlos I1l, 2. 31002 PAMPLONA | T. 848 42 67 00 | F. 948 22 76 73 | prensa@navarra.es | www.navarra.es 1]2



Estas desigualdades también se dan en otros ambitos: la actividad deportiva que realizan las
mujeres y su participacion en los deportes de élite; su actividad cultural, la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolégico.

Por este motivo en este 8 de Marzo, el objeto de nuestra declaracién es poner en evidencia una
realidad que requiere del compromiso de todas las personas y todos los sectores sociales, econémicos y
politicos.

Es por esto que el Gobierno de Navarra asume su responsabilidad y capacidad de intervenir en
este ambito y su compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de todas las
politicas publicas, y asi lo esta haciendo, de forma especifica mediante la implantacién y el trabajo de las
Unidades de Igualdad de Género en todos los Departamentos de la Administracién Foral de Navarra”.
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